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El Trabajo Social es una profesion
joven, que busca responder
desde el tratamiento directo de
los problemas sociales, a los
desafios del desarrollo social y
humano.




El Trabajo Social aporta el diagnoéstico
y tratamiento social a partir de la
intervencion social directa, abordando,
tanto las manifestaciones carenciales,
CcComo el desarrollo de las
potencialidades humanas, con el apoyo
de programas, prestaciones y servicios
sociales.




El Desarrollo Humano Sostenible es el que
garantiza la reproduccion del desarrollo para
generaciones futuras. Se constituyen
constituciones sociales, econémicas, politicas,
juridicas y culturales que permiten a todos y
todas contar equitativamente con educacion,
salud techo y alimentacion adecuados,
participar en esa construccion y acceder al
trabajo, la posesion de bienes y la
diversificacion de actividades.




Necesidades sociales y Bienestar social

Necesidades humanas

» Las necesidades se presentan como una situacién que tiene que ver con el
individuo y la relacidon que guarda con los medios que le son necesarios para su
desarrollo. (Cano 2004)

» Las necesidades se presentan en el ambito social como un problema en
concreto, pueden concebirse en un plano estrictamente objetivo; los sujetos
sociales tiene necesidades que van mas alla de los aspectos materiales o de las
carencias que se presentan en la vida cotidiana. (Cano 2004)

Bienestar social

» Se refiere a los ajustes que se llevan a cabo para atender las necesidades y
problemas de los individuos y grupos de la sociedad.

» Puede ser provisto por el Estado o a través de mecanismos sociales como la
familia, amigos, organizaciones no gubernamentales etc.

Desarrollo humano

» Su fundamento es la satisfaccion de las necesidades humanas fundamentales y
busca la ampliacion de opciones para todos los miembros de la sociedad.

Desarrollo humano sostenible
» Garantiza la reproduccion del desarrollo para las generaciones futuras.

» Potenciacion, Cooperacion, Equidad, Sustentabilidad y Seguridad



Malinoswski

» Las necesidades son entendidas como un sistema de
condiciones, las cuales, en el organismo humano, en el
contexto cultural y en sus mutuas relaciones en el
ambiente, son necesarias y suficientes para |Ia
sobrevivencia de un grupo o individuo.

» La necesidad se constituye en la “promotora” que
motiva y moviliza a las personas, a participar en Ia
busqueda de sus satisfactores basicos.



Abraham Maslow

Maslow propone la “Teoria de
la Motivacion Humana”, la
cual trata de una jerarquia
de necesidades y factores que
motivan a las personas; esta
jerarquia identifica cinco
categorias de necesidades vy
- considera un orden jerarquico
ascendente de acuerdo a su
importancia para la
supervivencia y la capacidad
de motivacion. (Quintero; J;
2007:1).




Maslow

El resorte interior de una persona esa constituido por una serie
de necesidades en orden jerarquico.

« Creatividad, Vision Global, Espontaneidad,
Sin prejuicios, Aceptacion de Hechos, Gestion
de Problemas, Liderazgo, etc.

* Auto-reconocimiento, Confianza,
Respeto, Prestigio Logros, Exito, etc.

* Amistad, Afecto, Pareja, Raices,
Relaciones Sociales, Pertenencia
a algin colectivo.

Necesida

des de » Seguridad Fisica, Empleo,
-, N Familiar, Recursos, Proteccion,
g Moral, etc.

o

rigaac

» Necesidades baésicas:
Respirar, Alimento,
Descanso, Salud...




Necesidades fisioldgicas: son de
origen biologico y refieren a |la
supervivencia del hombre;
considerando necesidades basicas e
incluyen cosas como: necesidad de
respirar, de beber agua, de dormir, de
comer, de sexo, de refugio (Quintero;
J; 2007:2).

» Necesidades basicas:
Respirar, Alimento,
: Descanso, Salud...

I




Necesidades de seguridad: cuando las
necesidades fisiologicas estan en su gran parte
satisfechas, surge un segundo escalon de
necesidades que se orienta a la seguridad
personal, el orden, la estabilidad y la
proteccion. Aqui se encuentran cosas como:
seguridad fisica, de empleo, de ingresos y
recursos, familiar, de salud y contra el crimen
de la propiedad personal (Quintero; J;
2007:2).

Necesidades de » Seguridad Fisica, Empleo,

Familiar, Recursos, Proteccion,

S.e_gu ridad Moral, etc.




Necesidades de amor, afecto y
pertenencia: cuando las necesidades anteriores
estan medianamente satisfechas, la siguiente
clase de necesidades contiene el amor, el afecto y
la pertenencia o afiliacion a un cierto grupo social
y buscan superar los sentimientos de soledad y
alienacion. Estas necesidades se presentan
continuamente en la vida diaria, cuando el ser
humano muestra deseos de casarse, de tener una
familia, de ser parte de una comunidad, ser
miembro de una iglesia o asistir a un club social
(Quintero; J; 2007:2).

* Amistad, Afecto, Pareja, Raices,
Relaciones Saciales, Pertenencia
a algdn colectivo.




Necesidades de estima: cuando las tres
primeras necesidades estan medianamente satisfechas,
surgen las necesidades de estima que refieren a la
autoestima, el reconocimiento hacia la persona, el logro
particular y el respeto hacia los demas; al satisfacer
estas necesidades, las personas tienden a sentirse
seguras de si misma y valiosas dentro de una sociedad;
cuando estas necesidades no son satisfechas, las personas
se sienten inferiores y sin valor (Quintero; J; 2007:2).
Maslow propuso dos necesidades de estima: una
inferior que incluye el respeto de los demas, la
necesidad de estatus, fama, gloria, reconocimiento,
atencion, reputacion, y dignidad; y otra superior, que
determina la necesidad de respeto de si  mismo,
incluyendo sentimientos como confianza, competencia,
logro, maestria, independencia y libertad (Quintero; J;
2007:2).

» Auto-reconocimiento, Confianza,
Respeto, Prestigio Logros, Exito, etc.




Necesidades de auto-realizacion: son las mas
elevadas encontrandose en la cima de la
jerarquia; responde a la necesidad de una
persona para ser y hacer lo que la
persona “nacio para hacer”, es decir, es el
cumplimiento del potencial personal a través
de una actividad especifica; de esta forma una
persona que esta inspirada para la musica
debe hacer musica, un artista debe pintar, y
un poeta debe escribir (Quintero; J; 2007:3).

« Creatividad, Vision Global, Espontaneidad,
Sin prejuicios, Aceptacion de Hechos, Gestion
de Problemas, Liderazgo, etc.




