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METODO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Esta asignatura se encuentra ubicada dentro de la opcion de Comunicacion
Organizacional, tiene la finalidad entre uno de sus objetivos, que el alumno identifique, la
importancia de los factores, caracteristica del Entorno Social en las Organizaciones
nacionales e internacionales, y la comunicacién, asi como las variables. Lo anterior obliga
a los estudiantes por su parte analizar, identificar e interpretar, las caracteristicas y los
factores en nuestra sociedad se encuentra inmersa de fendmenos, sociales, politicos,
culturales, econémicos financieros, laborales e ideoldgicos entre otros. Como objeto de
estudios donde le permitan a los estudiantes organizar el pensamiento y puedan
adentrarse a los fendbmenos socio-comunicacionales. Por otra parte requiere reconocer
diversas concepciones tedricas es el eje central de la asignatura explicacion y descripcién
de los hechos histéricos sociales a partir de grandes propuestas paradigmaticas. Los
alumnos por su parte utlizaran los diversos conceptos tedricos, para lograr el
mejoramiento y contar con un maximo aprovechamiento que responda al andlisis del
entorno en las organizaciones para una mejor eficiencia laboral.

OBJETIVO GENERAL
El alumno identificara, analizara, sintetizara e interpretara las caracteristicas

del entorno en las organizaciones y la comunicacion, asi como sus variables
dentro del contexto nacional e internacional.

OBJETIVOS PARTICULARES:
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e Analizara cada uno de los temas y contenidos para construir su
propio conocimiento para aplicarlos en su proyecto final al concluir el
Curso.

e Reconocera las categorias sociales 'y las  diversas
conceptualizaciones contemporaneas, para retomarlas y aplicarlas en
su trabajo final.

e Comprender y explicar los componentes internos y externos del
entorno social, donde interactian las diferentes organizaciones
sociales en nuestro pais.

CONTENIDOS TEMATICOS:

UNIDAD I. LA IMPORTANCIA DE LAS ORGANIZACIONES
1.1 Tipologia y clasificacion de las organizaciones
1.2 Escuelas, modelos, paradigmas teoricos y su
aplicacion
1.3 Entorno actual de las organizaciones y las Nuevas
Tecnologias de Informacién y Comunicacion

UNIDAD 2 EL ENTORNO SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES

2.1 Niveles del entorno organizacional: mediato e inmediato
2.2 Matriz de entorno, sus caracteristicas
2.3 Factores de analisis del entorno organizacional

UNIDAD 3 FACTORES DE ANALISIS DEL ENTORNO
ORGANIZACIONAL
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3.1 Economicos-Financieros
3.2 Politicos

3.3 Tecnologicos

3.4 Demograficas y Culturales

3.5 Laborales
3.6 Ecoldgicos

UNIDAD 4 ANALISIS FODA

UNIDAD 5 ANALISIS E INTERPRETACION, DE
PLANES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS A TRAVES
DEL ANALISIS DE LOS ENTORNOS, HAY QUE TOMAR
EN CUENTA USUARIOS, PROVEEDORES,
COMPETIDORES Y CONSIDERAR EL FLUJO DE LAS
VARIABLES...ETC.

5.1. informe final de las organizaciones y su relacion con
el entorno

FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

El curso de Entorno Social de las Organizaciones, se evaluara con el 80 %
de asistencia, 2 examenes del 15 % cada uno, Una Presentacion en Power
Point 30 % controles de lectura 10 % y un trabajo final donde se aplique
por escrito, lo visto en el curso, contara un 30 %.
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CORREO ELECTRONICO: nievespliego@yahoo.com
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