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OBJETIVO DE LA MATERIA

El estudiante describira los
fundamentos y diferentes niveles
de comportamiento presentes

en las organizaciones laborales,
asi como los efectos o
implicaciones de l|a conducta
organizacional sobre los
individuos y grupos.
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1. INTRODUCCION

Administracion

Organizacion
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2. COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL

DIFERENCIAS INDIVIDUALES
MOTIVACION EN EL TRABAJO
ESTRES EN EL TRABAJO
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3. COMPORTAMIENTO GRUPAL

Grupos y equipos de trabajo
Elementos estructurales
Comunicacion efectiva

Liderazgo y poder
Conflicto y negociacion
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4. CULTURA ORGANIZACIONAL
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Clases

Presentacion

Administracion

Organizacion

Psicologo Organizacional
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Clases

5. Diferencias individuales

6. Motivacion

7. Salud Ocupacional y Calidad de
vida

8. Equipos de trabajo
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Clases

9. Comunicacion Organizacional
10. Liderazgo
11. Conflicto y negociacion

12. Culturay Clima Organizacional
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Evaluacion

RUBRO PORCENTAJE

20 %
ASISTENCIA

ACTIVIDAD

REPORTE UNAM 27,5%

ARTICULO 25 %
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Elementos de Trabajo

Contenido

Referencias

Ortografia

UNAM
Facultad
Materia
Nombre
Actividad
Titulo

Introduccion
Argumento
Conclusion

Se referencia
Tabla/Cuadro
Libro

Estilo APA
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REPORTE UNAM

Artistica (Teatro, danza,
cine)

Musical

Lectura inteligente

Base de datos
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Trabajo Final

Articulo Academico

En base al programa de la materia

Se elabora en pareja
Presentacion al grupo
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h ‘ Datos de contacto

Correo: rlozada@exalumno.unam.mx
Teléfono: 56 22 22 32
Otro contacto: ralozadav{@unam.mx

Informacion adicional:
Ligas de interés Pagina de Moodle http://www.profesores. psicol unam.mx/moodle/login/index.php

Datos de contacto

Areas de especialidad e interés Redes sociales del académico:
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