Reglas para el Otorgamiento
de Créditos Infonavit

Martha Josefina Goémez Gutiérrez

El dia 27 de febrero de 2013, se dio a conocer en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) la “Resolucion por la
que se aprueban las Reglas para el Otorgamiento de Créditos a los Trabajadores Derechohabientes del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores”, que incluyen, ademas de los lineamientos para otorgar
el primer crédito a los trabajadores derechohabientes del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (Infonavit), los relativos al segundo crédito, contemplado en la reciente reforma de la Ley del
Infonavit del 12 de enero de 2012.

El'H. Consejo de Administracion del Infonavit, en sesion ordinaria, emitioé con fecha 30 de mayo de 2012 la Resolucién
RCA-3774-05/12, mediante la cual aprobd las “Reglas para el Otorgamiento de Créditos a los Trabajadores
Derechohabientes del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores” y con fecha 31 de octubre
de 2012, dicho organismo, en sesion ordinaria emitié otra Resolucion, la RCA-3940-10/12, mediante la cual aprobd
la modificacion de las reglas Octava y Novena, asi como los anexos 1y 4 de dichas reglas, aprobadas anteriormente,
mismas que se dieron a conocer el pasado 27 de febrero.
Con el proposito de analizar estas disposiciones, partiremos de la estructura de las mismas, asi como del titulo
y contenido (en su caso) de cada uno de los anexos. Estas nuevas reglas para el otorgamiento de créditos del
Infonavit, constan de 23 reglas (numeradas de la Primera a la Vigésima Tercera), 3 disposiciones transitorias y 6
anexos; estos ultimos corresponden a los siguientes:
e Anexo 1. Requisitos de la Solicitud de Crédito.!
e Anexo 2. Términos y requisitos aplicables Unicamente a los créditos indexados al salario minimo:
A. Tabla Montos Maximos.
B. Tabla de Montos Maximos por Excedente.
C. Tabla de monto de crédito e importes para su amortizacion por la presencia de ecotecnologias.
D. Tablas de Factores de Descuento:
e Tabla de factores de descuento para el régimen ordinario de amortizacion (ROA).

e Tabla de factores para el régimen extraordinario de amortizacion (REA).

e Tabla de factores de descuento para el régimen ordinario de amortizacion (ROA) para créditos por
excedente.

e Tabla de factores para el régimen extraordinario de amortizacion (REA) para créditos por excedente.

1 Se estan tomando las letras mayusculas tal y como aparecen en el Diario Oficial de la Federacion.
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E. Tabla de Tasas de interés.
F. Cuota Mensual de Amortizacion.
G. Ajuste del Saldo del Crédito.
H. Gastos de Titulacion, financieros y de operacion.
e Anexo 3. Términos y requisitos aplicables a los créditos no indexados al salario minimo:
A. Tabla de Montos Maximos de Crédito y de Montos Maximos de Excedente.
B. Tasa de interés.
C. Tablas de Factores de Descuento.
D. Términos:
1. Cuota Mensual de Amortizacion.
2. Factor de Pago Personal.
3. Gastos de Apertura.
4. Gastos de Administracion.
e Anexo 4. Términos y requisitos aplicables al segundo crédito, en términos del articulo 47 de la Ley del Infonavit:
A. Sistema de Asignacion de Segundo Crédito.
B. Montos Maximos de Crédito y Tasas de Interés y Factores de Descuento.
C. Requisitos adicionales.
e Anexo 5. Puntuacion por factores de edad y salario del trabajador.
e Anexo 6. Tabla de montos para vivienda vertical.
Una vez que nos ubicamos en la estructura de las reglas para el otorgamiento de créditos Infonavit y sus anexos,
continuamos con el analisis de cada una de ellas en los aspectos mas relevantes, siguiendo, no la numeracion de las
mismas, sino el orden en contenido, considerando inicialmente los requisitos y condiciones generales para poder ser
sujeto al crédito Infonavit y después, los lineamientos a seguir cuando el crédito fue autorizado y otorgado, para cerrar

con condiciones especificas aplicables al otorgamiento de un segundo crédito.

Analisis de las reglas para el otorgamiento de crédito
a los trabajadores derechohabientes del Infonavit

Objeto de las Reglas
A diferencia de las reglas que se abrogan, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero de 2008

(en esta regla indicaba los sujetos de los créditos y en la segunda, el objeto), la Primera regla de las disposiciones en
comento, relativa al Objeto, establece la expedicion de las mencionadas reglas, con fundamento en el articulo 47
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(que incorpora a partir de la modificacion del 12 de enero de 2012, la posibilidad de que el trabajador derechohabiente
del Infonavit tenga acceso a un segundo crédito), con el objeto de establecer los lineamientos para obtener los
créditos a que se refiere la fraccion Il del articulo 42, ambos de la Ley del Infonavit, indicados a continuacion:

a) Enlinea Il, a la adquisicion en propiedad de habitaciones; financiadas o no por el Infonavit;

b) En linea lll, a la construccion de vivienda;

c) Enlinea IV, a la reparacion, ampliacion o mejora de habitaciones, y

d) EnlineaV, al pago de pasivos adquiridos por cualquiera de los conceptos anteriores.
Definiciones para efectos de las Reglas
La Segunda regla contempla de forma precisa las definiciones que para efectos de estas reglas se deben considerar;
a diferencia de las reglas anteriores que solo tomaban en cuenta las definiciones de: ecotecnologias y Salario Minimo

Mensual. Las definiciones consideradas, mismas que se comentaran, para mayor claridad, en las posteriores reglas
a que hagan referencia son:

e Cuota Mensual de Aportacion. e Monto del Crédito.

e Crédito Conyugal. e Precio de Venta.

e Crédito Indexado al Salario Minimo. e Prorroga.

e Crédito No Indexado al Salario Minimo. e Régimen Especial de Amortizacion.
e Ecotecnologias. e Régimen Ordinario de Amortizacion.
e Entidad Financiera. e Salario Mensual Integrado.

e Gastos de Apertura. e Salario Minimo.

e Gastos de Administracion. e Salario Minimo Mensual.

e Infonavit. e Segundo Crédito.

e ley. e Valor de Vivienda.

Caracteristicas de la vivienda

La Tercera regla contempla las caracteristicas de la vivienda que se pretenda adquirir, construir, reparar, ampliar,
mejorar, o por la que se pretendan cubrir los pasivos; contempladas de forma general, en la fraccion Xll del articulo
123 A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), como: cémoda e higiénica, adiciona
caracteristicas particulares como que la vivienda tenga uso habitacional, esté ubicada en zonas que cuenten con toda
la infraestructura urbana (servicios de agua potable, energia eléctrica, drenaje, o, en su defecto, fosa séptica y contar
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con la presencia de ecotecnologias),? tengan una vida probable de 30 afios, a partir del otorgamiento del crédito y
sean garantia suficiente del mismo. Ademas de lo anterior, se menciona que el Consejo de Administracion podra
establecer requerimientos especiales en un periodo de hasta 18 meses, previos a la solicitud.

Cuando la vivienda por la que se pretenda ejercer el crédito no se encuentre ubicada en el municipio al que
corresponda la empresa o patron, el trabajador debera depositar previamente al ejercicio de su crédito, el
porcentaje que establezca el Consejo de Administracion respecto del valor de la vivienda® que se pretenda adquirir
y mismo que estara publicado en el sitio de Internet del Infonavit.

Forma de Asignacion de los créditos de Infonavit

En la regla Quinta se indica que el Infonavit asignara los primeros créditos a que tienen derecho los trabajadores,
conforme al sistema de puntuacion, que tiene por objeto seleccionar a aquellos que son susceptibles al mismo.

Del mismo modo, indica que el Consejo de Administracion determinard la puntuacion minima exigible por localidad y
por tipo de vivienda y, por excepcion, determinara los periodos de inscripcion de solicitudes que aplicaran
especificamente para la entidad federativa, municipio, localidad o regién de que se trate.

La puntuacién se determina sumando los puntos correspondientes a cada uno de los siguientes factores:

e El Salario Diario Integrado (SDI) conforme al Seguro Social-Infonavit y la Edad del trabajador, ubicandose en
la tabla de “Edad-Salario” del anexo 5 de las reglas en comento, misma que se indica a continuacion:

Salario (Veces de Salario Minimo)*

Edad/Afos 1.0a26 2.7a3.6 3.7a5.2 53a6.7 6.8a11.0 11.1 o mas
Hasta 17 30 31 32 34 39 40
18 a 20 56 57 58 60 65 66
21a34 60 61 62 64 69 70
35a42 63 64 65 67 72 73
43 a 49 66 67 68 70 75 76
50 o mas 51 52 53 55 60 61

2  Ecotecnologias, significan los aparatos y equipos que estén instalados o que se incorporen a las viviendas y que, utilizando tecnologias moder-
nas y eficientes, hagan posible el ahorro en el consumo de energia y agua.

3 Valor de vivienda, significa el valor menor entre el precio de venta y el valor de avalto.

4  Salario minimo significa el salario minimo diario general para el Distrito Federal.
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e Conforme a la cotizacion de bimestres continuos del trabajador, se toman los siguientes puntos:

Cotizacion continua Puntos
De 6 a 12 bimestres continuos 16
Entre 13 y 15 bimestres continuos 23
16 bimestres continuos o mas 38

e Por cada Salario Mensual Integrado del propio trabajador (considerando como Salario Mensual Integrado
lo indicado en la regla Primera: el que resulte menor entre: 1. El promedio del salario diario integrado de los
ultimos 6 bimestres cotizados, o 2. El salario diario integrado del trabajador, correspondiente al mes en que
solicita el crédito, multiplicado por 30.4), en la subcuenta de vivienda de la cuenta individual del Sistema
de Ahorro para el Retiro, se otorgaran los siguientes puntos:

Limite inferior Limite superior Puntos
0.00 1.70 24
1.71 2.20 27
2.21 2.60 31
2.61 3.10 33
3.11 3.70 35
3.71 4.50 37
4.51 Sin limite 39

En las reglas anteriores, la determinacion del puntaje de los trabajadores para ser elegibles para obtener un crédito
estaba establecida en los mismos términos, pero en la regla Décima.

En la regla Sexta se contempla la posibilidad de precalificarse a través de los medios que proporcione el Instituto,
informando a los trabajadores del puntaje obtenido, el puntaje minimo en la plaza y el monto maximo de crédito a que
tendria derecho el trabajador. En el caso del Distrito Federal, se requiere un minimo de 116 puntos para ser elegible.
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Ingresando al sitio de Internet www.infonavit.gob.mx, o bien, en www.infonavit.org.mx, en la parte media del lado
izquierdo de la pagina de inicio, con el numero de seguridad social, se puede obtener la precalificacion; asi como
todos los detalles para la obtencion del crédito, incluso, manejar un simulador para programar el efecto del
incremento en los salarios minimos, en el saldo del crédito de vivienda del trabajador.

Con el propdsito de que resulte mas objetiva la mecanica de determinacion de la puntuacién del trabajador para
conocer si puede tener acceso a un crédito Infonavit, veamos los siguientes ejemplos:

Ejemplo 1

Trabajador en el Distrito Federal, con una edad de 40 afios, con saldo en la subcuenta de vivienda de
$80,000.00, sueldo mensual de $30,000.00, cotizacidn continua de 26 bimestres, Salario Diario Integrado
de $1,100.00 y promedio de SDI de los 6 bimestres anteriores de $980.00.

Puntuacion requerida: 116 puntos.

Determinacion de la puntuacién mediante la regla Quinta:

a) SDIy la edad del trabajador conforme a Edad-Salario del Anexo 5:

Al ubicarnos en la edad 40 afios y salario diario integrado de $1,100.00,
que representa 16.98 veces el salario minimo, tenemos: 73 puntos

b) Cotizacion de 26 bimestres continuos: 38 puntos
c) Por cada SDI del trabajador en el saldo de la subcuenta de vivienda:

El que resulte menor de:

i) El promedio del SDI de los 6 ultimos meses cotizados: $980.00
ii) EI SDI del trabajador del mes de solicitud: 980.00 x 30.4 = $29,792.00 $1,100.00
Saldo subcuenta 80,000.00 / 29,762.00 = 2.69 veces 33 puntos

Por lo tanto, este trabajador tiene en puntos: 73 + 38 + 33 = 144, por lo que es elegible para otorgarle un
crédito Infonauvit.

Ejemplo 2

Trabajador en el Distrito Federal, con una edad de 52 afios, con saldo en la subcuenta de vivienda de
$52,500.00, sueldo mensual de $5,000.00, cotizacion continua de 36 bimestres, Salario Diario Integrado
de $180.92 y promedio de SDI de los 6 bimestres anteriores de $198.00.

Puntuacion requerida: 116 puntos.

Determinacion de la puntuacién mediante la regla Quinta:

=
N
®©
S
L
S
—
(7]
L
e
e
@)
(o)
ke
o)
S~
S
.0
=
S
o
=
o
[o)
o
%
Q
[72]
KWy
>
)
g

61 Facultad de Contaduria y Administracion




a) SDIy la edad del trabajador conforme a Edad-Salario del Anexo 5:

Al ubicarnos en la edad 52 afios y salario diario integrado de $180.92, que
representa 2.79 veces el salario minimo, tenemos: 52 puntos

b) Cotizacion de 36 bimestres continuos: 38 puntos
c) Por cada SDI del trabajador en el saldo de la subcuenta de vivienda:

El que resulte menor de:

i) El promedio del SDI de los 6 ultimos meses cotizados: $198.00
i) El SDI del trabajador del mes de solicitud: 180.92 x 30.4 = $5,499.97 $180.92
Saldo subcuenta 52,500.00 / 5,499.97 = 9.55 veces 39 puntos

Por lo tanto, este trabajador tiene en puntos: 52 + 38 + 39 = 129, por lo que es elegible para otorgarle un
crédito Infonavit.

Ejemplo 3

Trabajador en el Distrito Federal, con una edad de 22 afios, con saldo en la subcuenta de vivienda de
$2,950.00, sueldo mensual de $10,000.00, cotizacién continua de 2 bimestres, Salario Diario Integrado
de $328.00 y promedio de SDI de los 6 bimestres anteriores de $319.00.

Puntuacion requerida: 116 puntos.

Determinacion de la puntuacién mediante la regla Quinta:

a) SDIy la edad del trabajador conforme a Edad-Salario del Anexo 5:

Al ubicarnos en la edad 22 afios y salario diario integrado de $328.00, que
representa 5.06 veces el salario minimo, tenemos: 62 puntos

b) Cotizacion de 2 bimestres continuos: 0 puntos
c) Por cada SDI del trabajador en el saldo de la subcuenta de vivienda:

El que resulte menor de:

i) El promedio del SDI de los 6 ultimos meses cotizados: $319.00
ii) ElI SDI del trabajador del mes de solicitud: 319.00 x 30.4 = $9,697.60 $328.00
Saldo subcuenta 2,950.00 / 9,697.60 = 0.30 veces 24 puntos

Por lo tanto, este trabajador tiene en puntos: 62 + 0 + 24 = 86, por lo que no es elegible para otorgarle
un crédito Infonavit.
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Crédito conyugal®

Si el trabajador obtiene la puntuacion minima requerida para recibir un crédito del Instituto y desea aumentar el monto
del crédito, su conyuge podra obtener un crédito hasta por el 75% del monto maximo que pudiera corresponderle,
siempre y cuando:

a) Sea derechohabiente del Instituto.

b) Haya trabajado ininterrumpidamente cuando menos los 2 ultimos afos anteriores a la fecha en que se solicite
el crédito conyugal.

c) Ambos créditos se apliquen a la misma vivienda.
También el Instituto puede otorgar crédito incluso cuando el conyuge no sea derechohabiente, si adquiere o tiene al
mismo tiempo la copropiedad de la vivienda y el trabajador derechohabiente solo adquiera la copropiedad restante
de la misma vivienda a la que se destine dicho crédito, y ambos conyuges estén en matrimonio bajo el régimen de
separacion de bienes.
El cényuge solicitante debe, en estos casos, presentar copia certificada del acta de matrimonio (ademas de los
demas documentos del Anexo 1) y el inmueble que se destine como garantia hipotecaria del crédito debe estar
escriturado bajo el régimen de copropiedad. (Regla Décima Sexta).
Crédito en Copropiedad
Si el trabajador acreditado no cuenta con recursos suficientes para cubrir el pago de su crédito, podra adquirir
conjuntamente una vivienda con otro acreditado a quien el Instituto otorgue crédito. El crédito estara garantizado por el
mismo inmueble que debe estar escriturado en copropiedad, en la proporcién del saldo de cada uno de ellos. El
derechohabiente al que se le otorgue el nuevo crédito debe cubrir los requisitos de elegibilidad. (Regla Décima Octava).
Tramites para la obtenciéon del crédito Infonavit
La regla Séptima establece que los trabajadores que reunan la puntuacion establecida, podran presentar la solicitud
de crédito en las oficinas autorizadas, cumpliendo con los requisitos establecidos en el Anexo 1 de dichas reglas, para

lo que requieren:

1. Presentar la solicitud de crédito que podran bajar de la pagina de Internet del Instituto (datos sujetos a
verificacion por el Infonavit).

2. ldentificacion vigente con fotografia.

3. Acta de nacimiento.

4. En su caso, acta de matrimonio.

5. En su caso, comprobante de ahorro voluntario.

6. Constancia de participacion de un taller de orientacion enfocado a que conozcan sus derechos y obligaciones
ante el Infonavit (Taller “Saber para Decidir”).

5 Crédito Conyugal, significa el esquema establecido en la Regla Décima Sexta para la adquisicién de una vivienda por cényuges. Regla
Primera.
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7. Si se trata de adquisiciones financiadas o no por el Infonavit se debera presentar ademas la documentacion
siguiente:

a) La que acredite la propiedad del inmueble, y la personalidad o capacidad legal del vendedor.
b) El compromiso del vendedor de sostener su oferta por un plazo determinado.

c) Avaluo vigente expedido por institucion autorizada para constatar las caracteristicas y el valor de la
vivienda.

d) La manifestacion por escrito que establezca que con plena libertad es su deseo adquirir la vivienda
elegida.

La vivienda debera estar libre de gravamenes, limitaciones, o adeudos fiscales, al momento de la formalizacién
del crédito respectivo.

8. Si el trabajador quiere ejercer el crédito para la construccion en terreno propio o reparacion, ampliacion o
mejora de vivienda debera presentar:

a) Copia certificada del titulo de propiedad, inscrito en el Registro Publico de la Propiedad.

b) Constancia que certifique que el inmueble se encuentra libre de gravamenes, limitaciones de dominio,
o bien, libre de adeudos fiscales.

c) Formatos que sefale el Instituto con programas de la obra a ejecutar y calendario de pagos.
d) El Contrato a precio alzado, expresado en moneda nacional, que celebren el trabajador y el constructor.
9. En el caso de los créditos para el pago de pasivos por concepto de vivienda:
a) Laescritura publica, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, en la que conste que es propietario.
b) Certificados de no adeudo de impuesto predial y de los derechos por consumo de agua.
c) La carta de instruccion en la que autorice el acreedor hipotecario el pago del crédito y la cancelacion
de la hipoteca o, en su caso, la constitucion de la garantia hipotecaria, en primer lugar a favor del
Instituto.
d) Avaluo vigente expedido por la institucion autorizada para constatar el pago del crédito.
Montos maximos del Crédito
La Octava regla establece los montos maximos del crédito, indicando que en ningun caso el monto total del crédito

que otorgue el Instituto podra exceder de la suma del Monto Maximo sefialado en la Tabla de Montos Maximos y del
Monto Maximo de Ecotecnologias:
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Monto Maximo sefialado en la Tabla de Montos Maximos

Anexo 2, inciso A, Tabla de Montos Maximos en veces de salario minimo mensual® (VSMM) del Distrito
Federal = 180 x (64.76 x 30.4) = $ 354,366.72

Mas:
Tabla de Monto Maximo de Ecotecnologias = 20
20 x (64.76 x 30.4) = $ 39,374.08
Suma $ 393,740.80
O, en su caso, del Monto establecido en la Tabla de Montos Maximos para vivienda vertical:
VSMM del Distrito Federal = 180 x (64.76 x 30.4) = $ 354,366.72
Mas:
Tabla de Montos Maximos de vivienda vertical (Anexo 6) = 158
158 x (64.76 x 30.4) = $ 311,055.23
Suma $ 665,421.95

El Infonavit podra otorgar los montos de crédito que se establezcan en la Tabla de Montos Maximos de Crédito por
Excedente: 700 veces el salario minimo mensual:”

700 x (64.76 x 30.4) = $1,378,092.80

Cuando el Instituto transfiera un porcentaje de crédito otorgado a una Entidad Financiera® y el trabajador cumpla con
los requisitos de elegibilidad convenidos entre el Instituto y la Entidad Financiera; estos criterios se daran a conocer
en la pagina de Internet del Instituto.

De acuerdo con el articulo 44 de la Ley del Infonavit, el trabajador podra optar por que el saldo de su crédito se revise
cada vez que se modifique el salario minimo,® en cuyo caso le seran aplicables las Tablas de Montos Maximos y
Tablas de Montos Maximos por Excedente, asi como todos los requisitos establecidos en el Anexo 2 de estas reglas
(créditos indexados al salario minimo),’® en caso contrario, le aplicaran las establecidas en el Anexo 3 (créditos no
indexados al salario minimo)."!

La regla Novena indica que cuando el trabajador obtenga un préstamo, el saldo de la subcuenta de vivienda del sistema
de ahorro para el retiro se aplicara parcialmente junto con el monto de dicho crédito para el pago de los conceptos
adicionales al valor del inmueble. La suma total por concepto del crédito mas el saldo de la subcuenta de vivienda que

Salario Minimo Mensual, significa el que resulte de multiplicar por 30.4 el salario minimo del Distrito Federal.

Cuando el Instituto no transfiera un porcentaje de crédito a una Entidad Financiera, el Monto Maximo de Crédito sera de 180 veces el salario

minimo mensual: 180 x (64.76 x 30.4) = $354,366.72.

8 Entidad Financiera, significa la entidad o fideicomiso que conforme a las leyes aplicables, estén autorizados para otorgar o adquirir créditos a la
vivienda y que ademas reuinan los requisitos que sefiala la administracion.
Salario Minimo, conforme a la regla Primera, significa el salario minimo diario general para el Distrito Federal.

10 Crédito Indexado a Salario Minimo, regla Primera, significa los créditos otorgados por Infonavit cuyo saldo se revisa cada vez que se modifica
el salario minimo.

11 Crédito No Indexado a Salario Minimo, regla Primera, significa los créditos otorgados por Infonavit cuyo saldo no se revisa cada vez que se

modifica el salario minimo.
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podran recibir los trabajadores sera la cantidad maxima de 220 veces el salario minimo mensual, que para 2013 es:
64.76 x 30.4 x 220 = $433,114.88.

Cuando el trabajador reciba un crédito con base en la Tabla de Montos Maximos de Crédito por Excedente, podra dar
su consentimiento e instruir al Instituto para que el saldo de la subcuenta de vivienda se aplique parcialmente junto
con el monto del crédito, y el remanente se aplique en forma diferida para reducir el saldo insoluto del crédito, o bien,
para mejorar las condiciones financieras de este; en este caso, el saldo de la subcuenta mas el monto del crédito
otorgado no tendran limite.
En el caso anterior, si no se aplica parcialmente el saldo de la subcuenta, la suma total por concepto de crédito mas
el saldo de la subcuenta que pueden recibir los trabajadores sera maximo de 350 veces el salario minimo mensual
(para 2013: 64.76 x 30.4 x 350 = $689,046.40).
La regla Décima establece que el valor maximo para la adquisicion de vivienda, que podra ser objeto de los créditos
que otorgue el Instituto, sera de 350 veces el salario minimo mensual (para 2013: 64.76 x 30.4 x 350 = $689,046.40)
y para construccion, ampliacion o pago de pasivos, podra ser de cualquier valor.
Sin embargo, la suma de los siguientes conceptos, no debe superar el Valor de la Vivienda:

Monto del crédito neto que otorgue el Instituto

Mas:

Saldo de la subcuenta de vivienda

Mas (en su caso):

Ahorro voluntario declarado por el trabajador en solicitud

= Resultado*

*No debe superar al Valor de la Vivienda'2

Contratacion del crédito por el trabajador o bien por un representante

Los créditos podran ser solicitados, tramitados y obtenidos en forma personal por los propios trabajadores, o bien,
por un representante debidamente acreditado ante el Instituto.

También podran ser representantes de los trabajadores para el tramite de los créditos:

a) Las organizaciones sindicales, debidamente acreditadas ante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social
(STPS) o ante la autoridad laboral correspondiente. En caso de que la organizacioén sindical se encuentre en
tramite de registro ante la STPS, debera ser avalada por la Central, Confederacion, Federacion o Sindicato
Nacional al que pertenezca, y

b) Las organizaciones empresariales reconocidas.
Cuando el trabajador realice el tramite mediante representante, debera entregar a este, con firma autografa, el

formato que para estos efectos establezca el Instituto, en el cual se otorga la representacion, acompanado de copia
simple de identificacion oficial, en la que aparezca la fotografia y la firma del trabajador. Si el trabajador firma 2 o mas

12 Valor de la vivienda, significa el valor menor entre el precio de venta y el valor de avalto. (Regla Primera).
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de estos formatos, solo se tramitara el ultimo, dandose por cancelados los anteriormente inscritos en el Instituto.
(Regla Vigésima Primera).

Recurso de Inconformidad

Se podra promover el recurso de inconformidad, en los casos de inconformidad de los trabajadores sobre su derecho
a recibir crédito, asi como cualquier acto del Instituto que lesione sus derechos, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 52 de la Ley del Infonavit y del Reglamento de la Comisién de inconformidades del Instituto. (Regla Vigésima
Segunda).

Condiciones Generales de Contratacion

Las condiciones generales de contratacion para los trabajadores que tengan derecho a recibir crédito, que establezca
el Instituto, a través de su Director General, seran publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, o bien, mediante
la pagina de Internet del Instituto. Los trabajadores deberan dar su aceptacion a estas condiciones generales al
momento de contratar el crédito.

Dichas condiciones generales de contratacion deberan observar los lineamientos establecidos en la Ley del Infonavit
en estas reglas y las politicas de crédito expedidas por la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

El Infonavit podra proponer a los trabajadores derechohabientes condiciones particulares de contratacion que
correspondan especificamente al tipo o modalidad de crédito que les otorgue, en cuyo caso se estableceran las
condiciones particulares de contratacion, incluyendo, en lo aplicable, las condiciones generales de contratacion.
(Regla Vigésima Tercera).

Constitucion de Hipoteca a favor del Instituto

En la regla Cuarta se establece que al formalizarse los créditos debe constituirse hipoteca, en primer lugar, a favor
del Instituto, salvo en el caso de que el saldo de la subcuenta de vivienda sea mayor al saldo del crédito. En las reglas
anteriores, lo relativo a la garantia hipotecaria se mencionaba en la regla Sexta.

Gastos de titulacion y financieros

Por concepto de gastos de titulacion y financieros, se descontara un porcentaje del monto de crédito a otorgar al
trabajador; se podra incluir un cobro periddico a cargo del trabajador por gastos de operacion del crédito, conforme
el mismo esté o no indexado al salario minimo (Anexos 2y 3). Los pagos de impuestos, derechos de registro y avaluo
seran a cargo del trabajador, mismos que son objeto del crédito. (Regla Décima Primera).

Contratacion de Seguros
Seguros a cargo del Instituto

Los créditos que otorgue el Instituto estaran cubiertos por un seguro a cargo del mismo, para los casos de incapacidad total
permanente o muerte, asi como para los casos de incapacidad permanente parcial del 50% o mas, o de invalidez definitiva
en los términos que establece la Ley del Seguro Social (LSS), conforme lo establece el articulo 51 de la Ley del Infonavit,
que libere al trabajador o a sus beneficiarios de las obligaciones, gravamenes o limitaciones de dominio derivados de esos
créditos. (Regla Vigésima, primer parrafo).
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Seguro a cargo de los Trabajadores

El Instituto contratara por cuenta de los trabajadores acreditados, con el propdsito de proteger el patrimonio de los
mismos, el seguro de dafos de la vivienda en garantia. El pago de las primas correspondientes a estos seguros se
incluye en el pago de la amortizacion del crédito.

Los trabajadores que obtengan un crédito deberan contratar una cobertura de proteccion de pagos del crédito, ya sea
mediante un seguro o un fondo mutualista que los trabajadores constituyan; para estos efectos, el H. Consejo de
Administracion, emitira los lineamientos que establezcan las caracteristicas, condiciones y modalidades que debera
reunir la cobertura de proteccion de pagos o la cobertura que le proporcione el fondo mutualista. (Regla Vigésima,
parrafos segundo y tercero).

Plazo de amortizacion del crédito

La amortizacion del crédito sera en un plazo no mayor a 30 afos de pagos efectivos; si en ese plazo existiera todavia
un saldo del crédito, el Instituto liberara (a menos que el trabajador haya dejado de hacer pagos o se le hayan
concedido prorrogas para el pago de las mismas) al trabajador del saldo y cancelara la hipoteca. (Regla Décima
Segunda).

Tasa de interés

La tasa de interés que devenguen los créditos sera la que corresponda conforme a los Anexos 2 y 3. El Instituto,
anualmente, debe emitir un estado de cuenta para cada uno de sus acreditados que tengan crédito. (Regla Décima
Tercera).

Cuota de Amortizacién Mensual a cargo del trabajador

La cuota de amortizacion se fijara tan pronto se formalice el crédito conforme a los Anexos 2 y 3 que correspondan;
el Infonavit comunicara al patron o persona a la que le preste los servicios el acreditado, la Cuota Mensual de
Amortizacion® (que incluye la aportacion mensual del trabajador al fondo mutualista) que le debe descontar de su
salario, considerando el plazo contratado, asi como las aportaciones patronales que efectue el patrén por su cuenta.

Es requisito indispensable que en el acto de formalizacion del crédito el trabajador presente el aviso de retencion de
descuentos, debidamente sellado y firmado por la empresa donde labora. (Regla Décima Cuarta).

Pago del crédito en el Régimen Especial de Amortizacion

Cuando el trabajador realice el pago del crédito conforme al Régimen Especial de Amortizacion,'* dicho pago se
determinara multiplicando el monto original del crédito por el factor de descuento que le corresponda, considerando
la edad y el ingreso del trabajador a la fecha en que se origin6 el crédito, de acuerdo a las Tablas de Factores de
Descuento establecidas en el Anexo 2 o 3 segun corresponda. (Regla Décima Quinta).

13 Cuota Mensual de Amortizacion significa el importe que tendra que cubrir el trabajador mensualmente cuando no encuadre en los supuestos del
Régimen Especial de Amortizaciéon. Regla Primera.
14 Régimen Especial de Amortizacion, segun lo indica la Regla Primera, significa el esquema de pago que debe cumplir el trabajador, en los si-
guientes supuestos:
a) Cuando pierda su relacion laboral y no hubiera tramitado oportunamente su Prérroga, o que no haga uso de ella.
b Al vencimiento de la Prérroga y que no esté sujeto a una relacion laboral.
Cuando se trate de un trabajador acreditado jubilado o pensionado.
Cuando el trabajador acreditado cambie de empleo a una relacion sujeta al apartado “b” del articulo 123 Constitucional, o
Cuando el trabajador mantiene una relacion laboral, pero el patron retiene las amortizaciones y no las entera al Infonavit, previa autoriza-
cion de las areas correspondientes del Instituto. Bajo este supuesto, el trabajador no estara obligado a cubrir la parte del pago corres-
pondiente a la aportacion patronal.
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Pagos Anticipados

En la regla Décima Séptima se establece que el trabajador podra efectuar en cualquier momento pagos anticipados
del principal, durante la vigencia del crédito. El anticipo se aplicara a reducir el saldo insoluto y tendra efectos a
partir del mes siguiente de que se efectue.

Prérrogas para el pago del crédito

La regla Décima Novena establece que cuando un trabajador deje de percibir ingresos salariales, el Instituto le
otorgara prorrogas en los importes correspondientes al pago de la amortizacién que tenga que hacer, por concepto
de capital e intereses ordinarios; estos ultimos, durante las prorrogas, se capitalizaran al saldo insoluto del crédito.
El trabajador debera presentar solicitud de prérroga al Instituto, dentro del mes siguiente a la fecha en que deje de
percibir ingresos salariales. Las prérrogas no deberan ser mayores de 12 meses cada una, ni exceder, en su conjunto,
mas de 24 meses, y terminaran anticipadamente cuando el trabajador inicie una nueva relacion laboral.

Cuando el trabajador no haya solicitado prorroga en el plazo establecido de 30 dias naturales posteriores a la fecha
en que dejo de percibir ingresos salariales, o el término de esta hubiere vencido, debera realizar directamente los
pagos de su crédito, hasta en tanto no se encuentre sujeto a una nueva relacion laboral, dando aviso al Instituto en

este ultimo caso.

Es importante aclarar, que los trabajadores que solicitaron crédito bajo las reglas vigentes con anterioridad, se
tramitaran conforme a las disposiciones vigentes en la fecha de la presentacion de su solicitud.

Lineamientos para la obtencion del segundo crédito
El trabajador, después de pagar el primer crédito “sin quebrantos o incumplimientos” (si el crédito fue conjuntamente
con Infonavit y una Entidad Financiera, debera tener cubiertos ambos), podra, segun indica el articulo 44 de la Ley
del Infonavit (regla Octava, penultimo y ultimo parrafos), tener acceso a un segundo crédito, siempre y cuando
cumpla con lo siguiente, establecido en el Anexo 4, incisos Ay C de las reglas en comento:

e Liquidar el crédito inicial “sin quebrantos o incumplimientos”, un afo antes de solicitar el segundo crédito.

e Debe contar con, por lo menos, 5 afios de cotizacion continua.
Adicionalmente debe:

e Transferir un porcentaje del crédito otorgado a una entidad financiera.

e Cumplir con los requisitos de elegibilidad que el Instituto convenga con la entidad financiera, que se daran a

conocer en la pagina de Internet del Instituto, sin que sean mas restrictivos a los que se tengan en el

otorgamiento de créditos en cofinanciamiento (Instituto-Entidad Financiera).

Requisitos adicionales establecidos en la pagina de Internet del Instituto para otorgar un segundo crédito a los
trabajadores, para adquirir una vivienda nueva o usada de cualquier valor, llamado Infonavit + crédito:

e Tener 64 afos 11 meses como maximo.

e Tomar el Taller “Saber para decidir”.
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Las caracteristicas y beneficios de este segundo crédito son:

a) Es un crédito en pesos otorgado por el Infonavit y una Entidad Financiera, que significa que no va a tener
ningun ajuste cuando haya modificacion del salario minimo.

b) El monto del crédito se calcula en funcion del plazo y la capacidad de pago del trabajador.

c) Elcrédito no se puede complementar con subsidios federales (si un trabajador por el nivel de su sueldo, recibe
el mismo adicionado del subsidio al empleo, solamente se considera el importe del sueldo percibido).

d) Los gastos de titulacion, financieros y de operacién son del 5% respecto al valor del crédito.

e) La tasa de interés es fija.

f) Pueden solicitarlo todos los trabajadores sin importar el nivel salarial que tengan.

g) Los pagos también son fijos.

h) Se puede elegir el plazo de 5, 10, 15, 20, 25 y 30 afios, considerando que la edad del trabajador mas el plazo
no debe ser mayor a 70 anos; los trabajadores derechohabientes del Infonavit que tengan mas de 60 afos,
solo podran elegir el plazo de 5 afos.

i) Las aportaciones patronales subsecuentes del trabajador, se aplicaran al pago del crédito.

Con el propdsito de considerar claramente la aplicacién y el plazo a otorgar en este segundo crédito para
los trabajadores que hayan cubierto el primer crédito y tengan condiciones de legibilidad, consideremos los siguientes
ejemplos.

Tomando los datos siguientes y considerando que cumplen con todas las condiciones de legibilidad para un segundo
crédito (han cubierto el primero de forma regular, sin quebrantos ni irregularidades, tanto el otorgado unicamente por
el Infonavit como el otorgado en su caso por el Instituto y una Entidad Financiera), veamos el plazo a que deben cubrir el
segundo crédito:

1. Trabajador de 54 afios, en este caso, el plazo maximo del segundo crédito sera de 15 afios ya que la edad del
trabajador adicionada al plazo del segundo crédito es hasta de 70 anos. 54 + 15 = 69. (Recordemos que no

hay plazo de 16 afios, solo de 5, 10, 15, 20).

2. Trabajador de 60 afios, en este caso, el plazo maximo del segundo crédito sera de 5 afios, por disposicion
expresa: mayores de 60 afios solo podran tener 5 anos de plazo.

3. Trabajador de 64 afios en este caso, el plazo maximo del segundo crédito sera de 5 anos, ya que de forma
expresa nos indican que los plazos para trabajadores cuya edad sea de mas de 60 afios, debe ser de 5 afos.

4. Trabajador de 65 afos, en este caso, el trabajador no tiene derecho al segundo crédito, por tener mas de 64
afos 11 meses de edad.
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Conclusiones

Por lo anteriormente expuesto, podemos concluir lo siguiente:

1. El Infonavit ha ido flexibilizando las condiciones para el otorgamiento de créditos y aun mas, el apoyo a los
trabajadores que por causas ajenas a su voluntad se ven privados de una relacion laboral y con ello, de la
posibilidad de un pago regular del crédito, mediante el establecimiento de prérrogas y condiciones especiales
debidamente establecidas.

2. Conforme a la determinacion de la puntuacion de los trabajadores para tener acceso a un crédito del
Infonavit, podemos concluir que por lo que se refiere al primer punto de los tres que se consideran para
determinar el puntaje, a los trabajadores que tienen de 43 a 49 anos de edad se les asigna una cantidad
mayor en puntos, seguidos de los de 35 a 42, 21 a 34, 18 a 20 y finalmente los de hasta 17 afios. En el segundo,
tienen mayor puntuacién los trabajadores que mantienen una permanencia en su trabajo y por tanto en la
cotizacion bimestral continua, y finalmente, el uUltimo elemento que representa las veces de salario integrado
mensual en el saldo de la subcuenta de vivienda; si este es mayor, la puntuacion se incrementa.

3. Los trabajadores que hayan cumplido con la liquidaciéon de su primer crédito pueden tener acceso a un
segundo crédito, bajo situaciones particulares que les permiten programar sus pagos con mayor certeza,
ya que tienen créditos en pesos (no sujetos a ajustes por el incremento de los salarios minimos), tasas de
interés también fijas y plazos debidamente definidos tomando en cuenta la posibilidad de su término de la
vida laboral, mediante una pension.

4. El 11 de abril de 2013, el Ejecutivo Federal anuncié en los medios de comunicacion la recomendacion al
Infonavit de que se otorguen créditos a los trabajadores, que permitan garantizar que todos cuenten con
una vivienda digna, con lo que podriamos tener, o bien una modificacién de estas reglas para el
otorgamiento de créditos, o bien unas condiciones o lineamientos que se mejoren y se publiquen a través
de la pagina de Internet del Infonavit; se trate de una u otra situacion, querido lector, en Consultorio Fiscal
se le informara al respecto. qﬂ

C.P.C,, L.A. y M.l. Martha Josefina Gomez Gutiérrez
Division de Investigacion

de la Facultad de Contaduria y Administracion
Universidad Nacional Autbnoma de México
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