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UNIDAD |

EVOLUCION ETIMOLOGICA

La evolucion de las sociedades referidas a un espacio y tiempo determinado, conlleva
a la multitud de vocablos para referirse a la Ciencia del Derecho del Trabajo, en este orden
de ideas el alumno establecera algunos elementos caracteristicos del Derecho Social,
Derecho del Trabajo y Derecho laboral entre otros.

Asi pues reflexionara sobre cada una de las denominaciones y establecera las
caracteristicas distintivas entre uno y otro.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.

2. Elabora un cuadro comparativo en el que se especifiquen las caracteristicas del
Derecho Obrero, la Legislacion Industrial, el Derecho Social, el Nuevo Derecho, el
Derecho Econdmico, el Derecho Profesional, el Derecho del Trabajo y Derecho
laboral.

Objetivos particulares.

Conocer la correcta designacion de la materia, la razén de .las otras denominaciones y en
forma breve su naturaleza y caracteristicas.

. EVOLUCION ETIMOLOGICA

CONTENIDOS

1.1 Derecho Obrero.

1.2. Legislacion Industrial.
1.3. Derecho Social.

1.4. Nuevo Derecho.

1.5. Derecho Econdmico.
1.6. Derecho Profesional.
1.7. Derecho del Trabajo.
1.8. Derecho laboral.
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1.1. Derecho Obrero.

1.2. Legislacion Industrial.
1.3. Derecho Social.

1.4. Nuevo Derecho

1.5. Derecho Econémico
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1.7. Derecho del Trabajo.
1.8. Derecho Laboral.

1.A Alonso, Garcia Manuel
Introduccion al estudio del trabajo.
Ed. Bosch, Barcelona, 1958
Pags.30-51.

[...] A. Legislacién y Derecho.

Una de las primeras denominaciones con que se conocié lo que hoy es el Derecho
del Trabajo fue la de Legislacion industrial. En realidad, con tal denominacion lo tnico que
se queria expresar era el conjunto de leyes que tienen por objeto la proteccién de los
intereses de aquellos que desarrollaban un trabajo, y un trabajo esencialmente manual.

Leyes dictadas por via ordinaria o comun para regular la forma de ejercicio del
trabajo; leyes, sobre todo, tendentes a otorgar una proteccion adecuada al trabajo de los
mas débiles -mujeres y nifios-; leyes que trataban de acortar la jornada en su exceso, a fin
de hacer ésta mas llevadera dentro de la linea general que planteaba la exigencia del
trabajo por cuenta ajena; leyes, en fin, que perseguian establecer el ambiente necesario a
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proteger los riesgos de un accidente laboral, etcétera. Los comienzos de esta legislacion
estaban presentados para responder a circunstancias meramente laborales y para tratar de
atender a peligros o riesgos que se presentaban como inminentes, procurando por medios
juridicos atemperar en parte las duras condiciones de vida en que el trabajo se venia
desarrollando.?

El resultado de todo esto fue hablar de una Legislacion industrial o Legislacion del
Trabajo, sin mas fundamento que la existencia de un nucleo cada vez mas numeroso de
disposiciones legales, de diferentes categorias y rangos jerarquicos que iban asi afirmando
el posible alumbramiento de una ciencia futura, pero que, en su realidad misma, no podrian
contarse como tales parcelas de un sistema total o de un conjunto organico.

El término legislacion si pudo, efectivamente, orientar respecto al concepto y
contenido de nuestra disciplina en sus inicios, se encuentra en la actualidad por entero
fuera de toda posible consideracion cientifica. Como ha sefialado Cabanellas, tal expresién
envuelve en todo caso un sentido eminente empobrecedor del desarrollo doctrinal y teérico
que cabe recabar pura lo que en la actualidad, con entera justicia, se puede denominar ya
Derecho del Trabajo.2

Ciertamente que en todo Derecho hay un contenido de normatividad, tal que no es
concebible sin la existencia de una legislacion positiva formado por un conjunto de normas
que, por muy honda que sea su conexion interna, forzosamente han de aparecer como
disposiciones con entidad propia y formalmente independientes entre si. Por ello no puede
en modo alguno conducir a la conclusién, que seria de todo punto erréneo, de que el
Derecho venga predeterminado por lo que la Legislacién sea. El Derecho antecede a la
Legislacion, es previo a la norma formal. No hay rama juridica alli donde, por muchas
disposiciones con que se encuentre, falta el sentido organico de las mismas y los principios
fundamentales que en razdn del objeto han de integrar el motivo esencial de dicha rama. El
Derecho se separa de la Legislacion en que es superior y antecede a ella. La legislacion
sigue la derecho en cuanto en que constituye

Por ello, hablar, de Legislacién del Trabajo, suponiendo que alguien lo hiciera hoy
dia y con el propésito de designar asi lo que responde al enunciado de Derecho del Traba-
jo, equivaldria a empequefiecer de tal manera el significado de nuestras disciplina que,
practicamente tal método arrastraria a la negacion misma, en este caso, de la sustantividad

22| a enumeracion de que estas leyes podrian hacerse es considerable. En todos los paises, el problema comienza
plantedndose como de necesaria proteccién a los mas débiles - mujeres y nifios —en torno a las jornadas de
trabajo, las condiciones de salubridad de los lugares en que prestaban sus servicios aquéllos y en funcion de la
cada vez mas urgente creacién de 6rganos responsables de tales cuestiones. Vid., para darse una pequefia idea
de esta iniciacion legislativa en los diferentes paises, el libro de Paul Pie: tratado elemental de legislacion
industrial; trad. Esp. Del tl, Madrid, 1943.

23 Cfr. Cabanellas: op. Cit. tl, p.296

del Derecho laboral. O, para ser mas exactos, querria indicar que lo designado como
Legislacién del Trabajo carece de entidad suficiente para constituir una disciplina auténoma
y sustantiva. Nuevamente traemos a colacién el testimonio de autoridad de Cabanellas para
afirmar, con sus propias palabras, que "el Derecho Laboral no se somete, por pasar al
molde de la legislacion positiva, a un cambio de denominacion; como tampoco ocurre con
ninguna de las ramas tradicionales del Derecho, y en este sentido no caben posiciones
intermedias; si es independiente, sera Derecho; y en otro caso, dificilmente podra subsistir,
pues seria una disciplina sin contenido, con un magnifico cuerpo, pero carente de vida". En
definitiva, admitir, la denominacion de Legislacién industrial, o Legislacién obrera, o
Legislacion del Trabajo incluso, es lo mismo que renunciar a la idea del Derecho del
Trabajo como rama juridica auténoma, y, mas todavia, como disciplina con categoria
cientifica.24

B. Derecho Industrial

En la teoria de las denominaciones que comienzan admitiendo el sustantivo
Derecho, dando por consiguiente como sobreentendida la existencia de un sistema
organico y de un conjunto de principios que hacen de una rama juridica algo sustantivo,
aunque objetivamente en funcion del objeto de dicha rama, se encuentra la cominmente
usada, bien que cada dia lo sea menos, de Derecho industrial. No son autores de poco
prestigio algunos de los que han utilizado esta terminologia, cada dia, repetimos, mas en
decadencia. Carneluti, Philipart, Cardavelli, Poblelte, etc., han dado, a lo que nosotros
conocemos como Derecho del Trabajo, la denominacion de Derecho industrial. 25

Si bien se mira, en la denominacién de Derecho industrial hay algo mas que un
simple cambio de nombre. Vuelve a hacer acto de aparicion aqui el problema que mas
arriba plantedbamos cuando deciamos que la cuestion terminologia no envuelve en nuestra
disciplina un sentido puramente convencional, sino que responde, en el animo de quienes
colocan un rotulo concreto sobre la materia, a una concepcion propia y peculiar de la
disciplina en cuestion.

2 Cfr. Cabanellas, idem. En realidad, los autores que utilizan esta denominacion en sus obras pertenecen a la
primera época del Derecho laboral, cuando este era, en realidad, todavia pura legislacion sin llegar a ser Derecho.
Aqui cabe citar los nombres de Brye Capitant y Cuche, Scelle, Rouast y Durand- entre precis-, Pic y entre
nosotros Aragoncillo, Blanco Santamaria, Fernandez Heras. Las obras de nuestros autores con ese titulo tienen,
desde luego, muchisimo menor relieve que las de los autores franceses citados mas arriba. Hoy dia, repetimos, el
término legislacion no se emplea para designar el Derecho del Trabajo, alin cuando hay autores modernos-como
Antokoletz-que todavia utiliza tal denominacion.

25 Cfr. Carneluti: Lezioni di Diritto Industriale; Roma 1916. Cardavella Bringas: Derecho Industrial y obrero; Buenos
Aires, 1929. Philipart: Cours pratique de Droit Comercial et industriel; 1935 A estos cabe afiadir los nombres de
Estasen - Derecho industrial de Espafia; Barcelona s. f- Pobrete — Elementos de Derecho industrial, Valparaiso,
1912-, y Velge, - Elements de Droit industriel Velge: Bruselas, 1928--
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Ello se pone de manifiesto si se analiza el contenido de las obras de aquellos que
designan como Derecho industrial, no exactamente lo que nosotros designamos como
Derecho del Trabajo, pero si algo que puede tener, al menos en Su origen, una motivacion
parecida cuando no idéntica. En la denominacién de Derecho industrial hay un matiz
econdmico de profunda contextura y una referencia al fenémeno productor que, con
derivaciones de signo administrativo, condiciona el sentido de la materia y priva sobre lo
puramente laboral. El hecho de que en nuestros dias, bajo la denominacién de Derecho
industrial, se englobe el estudio de las cuestiones relativas a propiedad industrial, patentes,
marcas, etc., y el hecho, no menos expresivo tampoco, de que a esa terminologia responda
el conjunto de medidas legales necesarias para obtener un permiso de establecimiento de
industria o de desarrollo de esta en funcion de condicionamientos y exigencias puramente
administrativas, demuestra con toda claridad que no es posible seguir designando como
Derecho industrial lo que, al conceptuarse como Derecho del Trabajo, cuenta con bases
distintas de sustentacion, precisamente porque parte de principios diferentes y de diversos
objetos. Garcia Oviedo ha rechazado como anfibolégico el término industrial. Gascon y
Marin, Royo Villanova, y en general, todos los administrativistas, separan netamente el
Derecho industrial del Derecho del Trabajo, como correspondientes a contenidos diferentes
en las ramas que aparecen integradas por un conjunto normativo destinado a regular
relaciones e instituciones distintas.28 No tiene sentido de ninguna clase la posible confusion
actual entre ambas expresiones -Derecho industrial y Derecho del Trabajo - que, si
inicialmente pudieron contar con una aproximacién explicable simplemente desde el punto
de vista historico, han perdido ya esas razones aproximativas para sentirse destinadas a
objetos completamente diferentes. La confusidn viene, sobre todo, de la doctrina francesa,
que fue muy dada a utilizar el término industrial referido a los problemas laborales. Incluso
obra tan significativa en el campo de la Ciencia juridica laboral como la de Bry lleva, como
es sabido, la denominacion hibrida de Les lois du travail industrielle et de la prevoyance
sociale,  englobandose bajo tal denominacion un contenido que es sustancialmente
contenido laboral. Bien es cierto que el mismo Bry se cuidé de poner como subtitulo el de
Législation Ouvriére, con lo cual dicho esta que limitaba ya el alcance de su Legislacion
industrial, aun cuando la denominacion de su obra diese a entender, literalmente analizado,
que se trataba de un estudio de aquellas leyes que regian la materia del trabajo en la in-
dustria?’.

En todo caso, con soluciones unilaterales, o con postura terminoldgica hibrida como
la de Bry, lo que no cabe dudar es que, en nuestros dias, no hay posibilidad de sostener
como aceptable la denominacién de Derecho industrial, que carece de toda razén
etimoldgica y cientifica para ser contrapuesta a la mas exacta de Derecho del Trabajo.

26 Ello es perfectamente comprensible si se piensa en el doble -0, por lo menos, diferente- significado que el
término industrial encierra esta linea.
27 Lo cual no obsta para que el contenido de la obra de Bry sea especificamente laboral y de la seguridad social.

C. Derecho Obrero.

Ha sido fundamentalmente obra de autores franceses sobre todo, de Scelle con su
tremendo prestigio cientifico- la incorporacion de la denominacién Derecho obrero -Droit
Ouvriére- al catalogo de las denominaciones con que nuestra disciplina ha sido -no nos
atreveremos a decir que sigue siendo—conocida2s.

Esta denominacion cuenta efectivamente con una razén historica, y hasta si se
quiere sentimental, que abona su apoyo, ya que no su mantenimiento. En el origen del
Derecho Laboral hay, evidentemente, un franco predominio de instituciones juridicas que
encuentran su inicial planteamiento, en cuanto a instituciones dotadas de especial
regulacion, en la necesidad de atender a la proteccién de aquellas clases sociales mas
precisadas de ayuda y atencion. No habia en los tiempos en que hizo su aparicién lo que
mas adelante habria de ser Derecho del Trabajo, otra clase social mas necesitada de
proteccion de la clase obrera. Esto por parte, y, por otra el que tal proteccién se
manifestase por medios juridicos, hicieron perfectamente facil y hasta cierto punto légica la
denominacién de Derecho Obrero. Se admite en Francia y alcanza también franco
predicamento en alguno de nuestros autores 2.

Sin embargo, y pese a la disculpa inicial que cabe hallar para su tratamiento, la
adopcién cientifica de tal terminologia no es sostenible. En efecto, el sentido restringido con
que la obra se conoce, queriendo aludir con tal objetivacion solamente a quienes
despliegan su actividad en un trabajo manual; el sentido unanimemente clasista con que en
el domino comun tal denominacion se conoce, y sobre todo, la escasa virtualidad cientifica
que el término asi usado tiene, obliga a desprenderse a desprenderse de lo que de
sugestiva pudiera tener tal denominacién para pronunciarse por otra diferente, de mayor
rigor cientifico y de menor sabor infla intelectual.

Todas estas razones, aparte de algunas otras que pudieran ser también alegadas,
prueban, a nuestro juicio, como la denominacién Derecho Obrero queda sin sentido alguno
aplicada a lo contemporaneamente conocemos como Derecho del Trabajo.

D. Derecho Social
Con la denominacién de Derecho social tropezamos, al tratar de aplicarla al

Derecho del trabajo, con una dificultad, no ya inicial, sino prolongada a través de todo su
desarrollo. Es la dificultad que nace como consecuencia de la propia amplitud del término

28 Cfr. De este autor: Droit ouvrier, Paris, 1922.
29 Por ejemplo, Alvarez, cuya obra: Derecho Obrero, Madrid, 1993, e por lo demas, de flojo contenido cientifico.
Con esta denominacion cabe registrara también el Tratado de Derecho Obrero, de Castorefia, México, 1942.
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social, y especialmente, de la variedad de significaciones con que tal expresion puede ser,
y ha sido de hecho, entendida y aplicada.

Se ha dicho, en Primer lugar, que la validez de la expresion Derecho Social, ha de
quedar eternamente descartada como aplicada a una rama juridica determinada, ya que el
Derecho en Genera, y con él por tanto, todas las ramas juridicas, tienen un sentido social.
Asi pues, derecho Social es, para algunos puristas del lenguaje, caer en una redundancia
gramatical.

Evidentemente, si queremos sistematizar las posibles significaciones de lo social,
habremos de seguir un orden determinado para no incurrir en defectos de método.

Lo social, en primer termino, es aquello que expresa la esencia intima de la
naturaleza humana. El hombre es un ser social en cuanto que nace inevitablemente
abocado a vivir con los demas. La convivencia en el hombre es fruto de su naturaleza social
y algo a lo que, aunque quiera, no puede renunciar por ningun medio. En este sentido lo
social es término que sirva mas bien para ser aplicado con criterio sociolégico que
puramente juridico®

En segundo lugar, cabe hablar de lo social referido al Derecho, pero también en un
orden de gradacion diferente. El Derecho es una forma social y, desde este punto de vista,
lo social conforma necesariamente a todo el Derecho. Pero descendiendo desde este plano
general a las realidades particulares, a las instituciones juridicas concretas, no cabe la
menor duda de que éstas se crean y se manifiestan a través de un conjunto de vinculos
que cuentan con una proyeccion y con un orden de ligaduras y vinculaciones de signo
diferente. Es claro que el Derecho, todo Derecho, tiene o deber tener, un contenido social.
Pero no es menos claro tampoco que al Derecho se le pueda reconocer, en su concrecion
normativa y practica, una orientacion netamente social por predominio de lo colectivo sobre
lo individual, o esencialmente individualista, por predominio de lo individual sobre lo
colectivo®".

Tomando como base este criterio de ordenacién de las instituciones juridicas y no
el mas general, que identifica lo social con todo Derecho, es posible, creemos, no disentir
del todo de Gurvitch cuando distingue entre relaciones de coordinacién, relaciones de
subordinacion y relaciones de inordinacién, para atribuir las primeras al Derecho privado,

30 Naturalmente lo primero que hacemos, al venir al mundo, es convivir con los que estan en él. Esta convivencia
no es nada, nace como consecuencia del hecho mismo de la vida. El nacimiento de lo juridico adviene
posteriormente, al producir uno actos o darse unos supuestos que engendran consecuencias juridicas.

31 Cfr. Legaz: op. cit., pp. 311 y ss. Vid. también la obra ya citada de Radbruch, pp. 163 y ss., con las
consideraciones que hace a propdsito de la distincion Derecho Publico, Derecho privado y la significacion de la
expresion Derecho social.

referir las segundas al Derecho publico y hacer coincidir las Gltimas con lo que él denomina
Derecho social.

La doctrina de Gurvitch tendria, en todo caso, el gran valor de haber descubierto un
tercer camino para escapar a la rigida, cuanto peligrosa, contraposicion entre el Derecho
publico y Derecho privado. Un valor en cierto modo similar, aunque con las naturales
variantes, cabe sefialar a la doctrina de Ehrlich, cuando distingue entre el espontaneismo
juridico, obra de lo social, que da lugar al Derecho Social y el Derecho reflexivo o Derecho
estatal, que nace por virtud de un proceso pensado y formalmente desenvuelto?2,

Resulta indudable, en todo caso, que la denominacién Derecho Social aplicada al
contenido del Derecho del Trabajo no encaja dentro de ninguno de los lemas o direcciones
que en tal denominacién acabamos de advertir. No encaja tampoco en el Derecho
institucional de Hauriou. En la aceptacién genérica que considera social todo Derecho, por
que en tal caso no hay por qué aplicar una expresién con valor genérico a algo que, como
el Derecho del Trabajo, cuenta con una significacion especifica. En la segunda de las
acepciones, por que dentro del Derecho del Trabajo, hay relaciones con puro valor de
coordinaciéon y otras de tipo subordinado, produciéndose ademas una especie de
interferencia entre aquéllas y éstas, donde en muchos casos, resulta dificil cuan es no
imposible determinar donde termina la actitud de igualdad o la diferencia de jerarquia, para
crearse una mera postura de Integracién entre ordenes de una misma base u obedientes a
un idéntico principio. No sirve tampoco la concepcién institucional, ya que, a nuestro juicio,
la institucion en si no es algo espontaneo y natural, sino una realidad necesitada de previas
actitudes o relaciones que unas veces son de coordinacién y en otras ocasiones son de
subordinacion3.

Todo cuanto llevamos dicho nos sitia ente la evidencia de que el contenido del
Derecho del Trabajo, no puede ser enunciado como derecho social. Y ello porque el término
social ni define con precision ni sirva para encerrar en todos sus limites lo que tal contenido
es y representa.

No cabe negar que la expresién Derecho Social goza todavia, en el mundo
cientifico, de excepcional apoyo. Son numerosos los autores que la sostienen. Pero el valor
genérico de los mismos no sirve como argumento de autoridad, ya que, frente a cuantos
mantiene tal denominacién, son muchos mas los que la rechazan. A ello habria que afadir,

32 Vid. Gurvich: L idée du droit social, Paris, 1932 del mismo, Elementos de Sociologia juridica trad. Esp. México,
1948, pp. 160 y ss. A las formas de sociabilidad ha dedicado como es sabido, un libro completo con ese mismo
titulo, traducido al castellano por Francisco Ayala en edicion de Losada de Buenos Aires, 1941.

33 Por supuesto, en esta afirmacién no hay una negativa al reconocimiento de todo valor en la concepcion
institucional, lo que sigue jugando un papel de evidente significacion en el &mbito juridico. Pero sin que sea
panacea universal para todos los problemas del Derecho, como han podido creer algunos autores.
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ademas, que mucho mas valor que un argumento de autoridad tiene siempre la razén
interna, y que esta no contribuye en este caso a mantener la terminologia Derecho Social®.

No es de todo exacto, sino solo en parte, lo que el autor espaiol Garcia Oviedo dice
al respecto al tratar de justificar la denominacién de Derecho social cuando expresa que, “
histérica y racionalmente, este Derecho ha brotado de la necesidad de resolver el llamado
problema social, surgiendo por la ruptura de los cuadros corporativos y el nacimiento de la
gran industria’, para alegar a continuacién que si social es el contenido del problema,
social ha de ser el Derecho creado para su resolucidn?®.

La confusién en que se incide con esta postura, equivale a tomar como justificacién
esencial e interna de una disciplina lo que pudo ser motivacion histérica de la misma. Sus
limites hoy se encuentra, en todo caso, ya sobrepasados, por una parte, y quedan
excepcionalmente reducidos, por otra.

No hemos de entrar aqui en toda la serie de razones juridicas de tipo positivo que el
profesor espafiol Pérez Botija ofrece para evitar la confusion a que conducirla, en
muchisimos terrenos, la conceptuacién terminolégica del Derecho del Trabajo como
Derecho social. Bastenos agregar a todo lo ya expresado que la materia objeto del Derecho
del Trabajo no puede quedar encuadrada dentro de la ambigua expresion Derecho social ni
por lo que es su origen, ni por lo que constituye el nucleo de las relaciones juridicas en
torno a ellas constituye el nlcleo de las relaciones juridicas en torno a ellas constituidas, ni
por lo que aparece como desembocadura normal a efectos de estas relaciones. A fuerza de
matizar el caracter social del Derecho del Trabajo, se ha incurrido en el defecto de olvidar
que también en su seno existen relaciones individuales y que a los individuos van
esencialmente dirigidos los fines de tales relaciones. Ello demuestra como es posible caer
en graves inexactitudes a la hora de tratar de definir una realidad que no tiene otro sentido
que el de contar con una materia propia de regulacién juridica. Cuando, por consiguiente,
se dice Derecho social, se quiere decir ofra cosa distinta de lo que se expresa con la
denominacion  Derecho del Trabajo o, efectivamente, se estad incurriendo en una
superposicién gramatical, a contenidos u objetos diferentes.

La amplitud, por muy estricto que sea el sentido con que se la quiera adoptar, de la
expresion Derecho Social, ira siempre mas alla de donde puede ir el Derecho del Trabajo.
La estructura de éste, su propio sistema organico, y el sentido mismo de sus relaciones, lo
conformara, en cualquier supuesto, a manera de una rama juridica con todo el contenido

34 Entre nosotros, han utilizado esta denominacion Martin Granizo Gonzalez- Rothvoss, Garcia Oviedo, el mas
reciente de todos ellos, Menéndez- Pidal, Callejo de la Cuesta, Espejo de Hinojosa. Entre otros paises, Cesarino
Junior, Calvalcanti de Carbalho, Pérez Patén y Walker Linares, por ejemplo.

35 Cfr. Garcia Oviedo: Tratado elemental de Derecho de Derecho Social. 4. A ed. Madrid, 1950, p. Véase,
asismo, la justificacion y el apoyo que presta a la conceptuacidon de Scelle del Derecho del trabajo como un
Derecho como un Derecho de la clase proletaria.

social que se quiera, pero sin olvidar, como ya hemos consignado, que en él se dan
abundantes y muy calificadas relaciones particulares en las que, independientemente de su
valor social, lo que predomina es el sentido juridico particular de su establecimiento y de
sus efectos. [...]

G. Derecho laboral.

[...] La expresién Derecho Laboral hemos de adelantarnos a aceptarla, en cuanto
que queda para nosotros como equivalente en todo su significado a la de Derecho del
Trabajo Laboral, del latin Labor, ha adquirido ya plena consagracion gramatical dentro de
nuestra terminologia y representa hoy una objetivacién perfectamente comprensible como
aplicable al Derecho. Decir Derecho Laboral es, pues, para nosotros, decir Derecho del
Trabajo. Las raices de la expresion Laboral tiene un encuadramiento perfectamente l6gico y
defendible dentro de la pureza absoluta que cabe sefialar a dicho término.

Es Castan quien de una manera mas decidida ha mantenido la expresion Laboral
como incomparable al Derecho del Trabajo. Pérez Botija, por su parte, la considera como
un indiscutible acierto. Y aun cuando, a primera vista, aparezca como un neologismo
italianizante — del italiano laporo-, la raiz latina de ambos idiomas permite encontrarles
numerosas derivaciones y perfecto encuadramiento dentro de nuestra terminologia“e.

Independientemente de que deban considerarse o no iguales los términos Trabajo y
Labor, cuestidon ésta enteramente bizantina a estos efectos, resulta indiscutible que la
traduccién adjetiva del Derecho del Trabajo seria el Derecho Laboral, de la misma forma
que la sustantivacion de este extremo es aquél. Es, sin duda, el hecho de que Derecho
Laboral y Derecho del Trabajo cuenten con una equivalencia absoluta, lo que ha
determinado que no sean muy numerosos los autores que utilicen tal denominacion, si bien
no cabe la menor reserva respecto de admitir que la razén de esa no abundancia no es
otra que la identidad, repetimos, que existe entre las expresiones Derecho del Trabajo y
Derecho Laboral, como sustantivacién y adjetivacion terminoldgicas de una misma
disciplina. Pese a todo ello, los nombres de Castan, ya citado, Alfonso Madrid, y Guillermo
Cabanellas, entre otros, son testimonios fehacientes en este sentido. Lo mismo podriamos
decir de cuantos, utilizando la expresion Derecho del Trabajo, adjetivan constantemente
con el termino Laboral el significado de las relaciones bajo tal denominacién estudiadas.

(]

Independientemente de que deban considerarse o no iguales los términos Trabajo y
Labor, cuestion ésta enteramente bizantina a estos efectos, resulta indiscutible que la
traduccién adjetiva del Derecho del Trabajo seria el Derecho Laboral, de la misma forma

46 Cfr. Cabanellas: op. Cit., t, I, p. 300. La expresion cobra sentido y es empleada cada vez con mayor
significacion propia. Nohay en ella reserva ninguna que la haga ser rechazada.

8



que la sustantivacién de este extremo es aquél. Es, sin duda, el hecho de que Derecho
Laboral y Derecho del Trabajo cuenten con una equivalencia absoluta, lo que ha
determinado que no sean muy numerosos los autores que utilicen tal denominacion, si bien
no cabe la menor reserva respecto de admitir que la razén de esa no abundancia no es
otra que la identidad, repetimos, que existe entre las expresiones Derecho del Trabajo y
Derecho Laboral, como sustantivacién y adjetivacién terminolégicas de una misma
disciplina. Pese a todo ello, los nombres de Castan, ya citado, Alfonso Madrid, y Guillermo
Cabanellas, entre otros, son testimonios fehacientes en este sentido. Lo mismo podriamos
decir de cuantos, utilizando la expresién Derecho del Trabajo, adjetivan constantemente
con el termino Laboral el significado de las relaciones bajo tal denominacion estudiadas.

. Derecho Del Trabajo.

No sera necesario, después de todo cuanto llevamos escrito acerca del problema
terminolégico, insistir demasiado en torno a la justificacion de la denominacién por nosotros
aceptada.

Hemos dicho ya por qué no debe nuestra disciplina denominarse de una manera
determinada: Derecho obrero, Derecho industrial, Derecho sindical, etc. Nos queda por
consiguiente, la fundamentacion de nuestra postura afirmativa; es decir, justificar por qué
debe denominarse Derecho del Trabajo.

Vaya por delante que si el testimonio de autoridad tiene cientificamente valor, y
nosotros creemos que si lo tiene, aun cuando no sea nunca absoluto, ese testimonio cuenta
aqui con una fuerza excepcional. Van siendo abrumadora mayoria los autores y tratadistas
que designan nuestra disciplina con la denominacién de Derecho del Trabajo. Es el Droit du
Travail francés; es el Diritto del laboro italiano; es el Arbeitsrechts aleman; es el labor Law
anglosajon; es, en fin, el Direitto do Trabalo portugués y brasilefio.

La pléyade de autores adscritos a estas respectivas denominaciones es realmente
numerosisima y no creemos precise de alegacién testimonial en este caso. Basta con
recordar a los méas significativos. Asi Durand, River6, Lyon-Caen, en Francia; Boris-
Pergolesi, Barssi, Riva Sanseverino, Ardau, en ltalia; Kask-el-Dersch, Nikisch-Nipperdey,
Sinzheimer, en Alemania; Commons y Andrews, en el grupo anglosajén, Cesarino Junior,
entre los Brasilefios; y Krotoschin, de la Cueva, Deveali, Despontin, etc; etc; entre los
hispanoamericanos o residentes en Sudamérica. En cuanto a los espafiole, son de todo
bien conocidos para necesitar aqui de una enumeracion expresa.

La denominacién Derecho del Trabajo tiene la raiz misma de su justificacion en lo
que es objeto de nuestra, disciplina, bien se considere que este es el hecho social trabajo,
independiente  de su calificacion, o bien se estime como punto de referencia fundamental
el de la actividad laboral en cualquiera de sus posibles manifestaciones.

Habida cuenta de que el Derecho del trabajo lleva en su terminologia las dos
palabras esenciales que definen la comprension y el ambito de su vigencia; es decir la
palabra Derecho, con las que queda enmarcada su naturaleza juridica, y la palabra
Trabajo, con lo que queda definido el campo de normacion a que la ley se extiende, es
evidente que no podra encontrare ofra expresion que, reducida a sintesis extrema,
comprenda con mayor exactitud lo que nuestra disciplina trataremos de estudiar.

Otra cosa, ciertamente distinta, es la relativa a la suficiencia o insuficiencia de tal
denominacién. Ni la terminologia Derecho del Trabajo puede siquiera estimarse como
exenta de posibles objeciones. Las tiene, y sin duda graves, maxime si se atiende a la
estructura con que actualmente se define y al contenido que, didacticamente al menos, lo
constituye. Es evidente que la parte de seguridad social no parece sobreentenderse en la
simple denominacion Derecho del Trabajo. Pero ello encierra otro problema distinto y, en
todo caso no sirve para defender la mayor perfeccion de cualquiera de las otras
denominaciones que hemos sido analizando.

Es claro que la expresion Derecho del Trabajo, con la generalizacion con que asi se
formula, cuadra, pese a todos sus posibles inconvenientes, al objeto de la disciplina, a los
principios con arreglo a los cuales esta se articula, a los sujetos de la misma, a las
relaciones juridicas dentro de ellas estudiadas, puesto que toman el trabajo como contenido
esencial, y a las instituciones que sobre dicho conjunto de relaciones puedan montarse,
donde siempre cabe advertir la referencia al elemento laboral sobre todo hay que pensar,
como ya por via excluyente hemos dejado consignado con anterioridad, que otra
denominacién cualquiera no pasa de reflejar un aspecto parcial o limitado de la disciplina,
pero en modo alguno sirve para comprender todo cuanto dentro de si lleva la expresion
Derecho del Trabajo.

Por este doble camino, de exclusion negativa primero, de afirmacion justificativa y
positiva después, es facil llegar a la conclusion de que la terminologia utilizada para
designar nuestra disciplina debe ser, en su adecuacion mas aproximada, la del Derecho del
Trabajo. Por consiguiente, y en adelante, utilizaremos constantemente, con el caracter de
denominaciones totalmente idénticas, las del Derecho del Trabajo y Derecho Laboral, como
sustantivacion y adjetivacién, respectivamente, de una misma disciplina de contenido
juridico y con el trabajo como objeto, independientemente del caracter de este trabajo y de
las notas que hayan de definirlo para ser materia de este derecho, problema este que més
adelante trataremos. [...]



UNIDAD I

DERECHO DEL TRABAJO EN LA ANTIGUEDAD

En esta unidad se abordara la imperante necesidad que existio en cada época para
establecer algunas normas especificas que tuvieran como objeto regular las relaciones
laborales, lo que se vio reflejado en planes y programas para tranquilizar a las clases mas
desprotegidas.

Ahora bien se realizara un analisis de los movimientos populares que en cada
periodo histérico, dieron pauta a los cambios radicales como base para dar una nueva
normatividad de los derechos laborales.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.

2. Elabora un cuadro comparativo que describa la evolucion del trabajo en cada uno
de los siguientes etapas histéricas Grecia y Roma, la Edad media, la Epoca
moderna y la Epoca contemporanea.

Objetivos particulares:

Conocer la evolucion del trabajo y las diversas etapas historicas por las que atraviesa
hasta la creacién del Derecho del Trabajo a principios del siglo pasado.

Il. DERECHO DEL TRABAJO EN LA ANTIGUEDAD

CONTENIDOS

2.1. Greciay Roma.

2.2. Edad media.

2.3. Epoca moderna.
2.4. Epoca contemporanea

Fichas bibliograficas de los documentos

Documentos  Ficha

2.A Alonso, Garcia Manuel,
Introduccion al estudio del derecho del trabajo,
Ed. Bosch,
Barcelona, 1958.

2.B. Davalos, Morales José
Derecho del trabajo |
52 edicion, PorrGa, México, 1999.

2.1 Greciay Roma.

2.A Alonso, Garcia Manuel,
Introduccion al estudio del trabajo.
Ed. Bosch, Barcelona, 1958
Pags. 99-107.

[...] Con el ius romano el problema de las prestaciones de servicio, y el cuadro del
régimen servil del trabajo, adquieren un caracter distinto. La locatio conductio operis y la
locatio conductio operarum cobran el valor y la categoria juridicos necesarios para, sobre
ellos, institucionalmente, levantar un principio de relacion que logra absoluta significacion
juridica, y que se manifiesta ligando a la mas honda de las que después han de servir como
tradicionales instituciones explicativas de la misma razon de ser del Derecho Laboral.

No es preciso repetir aqui cuento més atrds hemos dejado ya consignado en
torno a la distincién entre arrendamiento de obra y arrendamientos de servicio. Y no es
preciso tampoco tratar de explicar como de este arrendamiento de servicios pudo nacer el
actual Derecho del Trabajo. Los hilos de unién que llevan desde la relacion de locatio hasta
nuestro moderno contrato de trabajo representan en todo momento una linea de
continuidad en la cual intervendran multitud de factores, no solo de tipo juridico, sino de
contenido y significacién econdmica, socioldgica, y politicos fundamentalmente.

La transformacion del régimen de esclavitud, obra del Cristianismo, por una parte, y
del mismo Derecho Romano, por otra; la conversion de los siervos de la gleba, mas tarde,
en detentadores de un trabajo libre, forzaron a la apertura de nuevas situaciones juridicas, y
fueron instrumentos, de si se quiere, realidades sociales determinantes de la moderna
transformacion de las prestaciones de servicios hasta llegar a la salida de dichas
instituciones del Coédigo Civil para pasar, segln veremos mas adelante, a constituir el
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objeto de una nueva legislacion especial, cargada de sentido social y nunca exenta de
contenido juridico. Por otra lado, hay que reconocer la importancia que en esta tarea
correspondi6 al fendmeno asociacionista o corporativo, tal y como dicho fenémeno se
muestra desde el mismo Derecho Romano. Su niimero, su organizacion y sus atribuciones,
fueron estableciendo los supuestos necesarios para que mas adelante, sobre los mismos,
se constituyese el asiento de una postura que en realidad entrafiaba en todo caso el mismo
punto de partida del Derecho Laboral del futuro. Tradicién corporativa o asociacionista que
adquirira su culminacién en la época gremial, y que tras de lo cual caera derribada por la
aparicion de los principios y las ideas de tipo individualista con manifestaciones legales de
tan elevada significacion en el terreno anticorporativo como el Edicto de Turgot y la Ley
Chapelier.

4. LAS CORPORACIONES DE OFICIOS Y EL DERECHO GREMIAL.

Las corporaciones de oficios, con sus precedentes los Collegia romanos y las
Gildas germanicas, representaran, como punto de partida en ordena a la explicacion
satisfactoria de no pocas instituciones juridico- laborales del momento precedente, un factor
historico y juridico inexcusable. No hay un vacié, segun se ha pretendido, entre la época de
desaparicién de las instituciones corporativas romanas y el nacimiento del sistema
corporativo al que responden las instituciones gremiales. Antes al contrario, entre aquellos y
éstas se da una linea de continuidad perfectamente marcada explica, pese a todas sus
diferencias fundadas en prestaciones sociales distintas, la razén de ser y actuar de los
gremios de la Edad Media, y que explica, incluso, al menos en parte el sentido en una caida
tras de la declinacién de lo que se ha denominado antiguo régimen. No queremos decir
con ello que las corporaciones medievales trajeran su origen directo e inmediato de los
collegia romanos. Pero no conviene, en ningun caso, desconocer el signo de dependencia,
o de influencia cuando menos mediata, que vincula unos y a otras. Tiene razén Martin
Saint-Ledn cuando previene acerca de los peligrosos de una exageracion en lo que se
refiere a la proximidad existente entre ambos sistemas u organizaciones corporativas. Pero
siempre que la diferenciacién entre ambas no conduzcan tampoco a una absoluta ausencia
de sentido y de conexién entre los mismos. [...]

Las relaciones de tipo laboral que bajo tales sistemas fueron creadas, no lo fueron
con un caracter organico, ni correspondieron tampoco en un sentido sistematico y cientifico,
que permita hablar del Derecho del Trabajo en tal época. Toda prestacién de servicio en
este periodo no pasa de ser una mera locatio conductio operarum, sin virtualidad suficiente
para afirmar la consistencia de un nicleo de relaciones juridicas lo bastante caracteristicas
y dibujadas como para, entorno a ellas y sobre ellas, afirma la realidad de una nueva
disciplina juridica. [...]

[...] Mucho se ha hablado del feudalismo como sistema que suponia la relacién de
un trabajo caracterizado por el dominio o sumision del siervo a su sefior, de un régimen de
vasallaje que otorgaba trabajo a cambio de su proteccion.

En esta situacion no toca directamente a las relaciones juridico-laborales, ya que
aparecen encuadradas de lleno dentro de un sistema casi juridico-privado, de verdadera
propiedad. La significacién juridico-laboral de las relaciones entre quien da trabajo y quien
lo presta se muestra en esta época a través, fundamentalmente, segin estamos viendo, de
las corporaciones de oficios, que separan el dominio de los gremios y la afirmacion de un
derecho que podemos caracterizar como Derecho Gremial.

Gaspar Baydn entre nosotros ha demostrado claramente que la relaciones juridicos-
laborales creadas en la época medieval quedan encuadradas por entero dentro de lo que él
ha denominado ciclo heteronoémico.[...]

2.2. Edad media.
2.3. Epoca moderna
2.4. Epoca contemporanea

2.B Davalos, Morales José
Derecho Del Trabajo |
52 edicion, Porrua, México, 1999
Pags 6-9

B- La edad media.

[...] En esta época cobra gran auge el artesanado y aparecen los gremios, que eran
agrupaciones de individuos dedicados a un mismo oficio, entre sus funciones estaba la de
determinar las condiciones conforme a las cuales habrian de prestar los servicios sus
agremiados, asi como la reciproca ayuda econdémica entre ellos. Los gremios estaban
formados por maestros, oficiales y compafieros. Los primeros, duefios de los medios de
produccién, en el concepto actual eran los patrones; los oficiales y los compafieros eran los
trabajadores.

Las corporaciones de oficios nacen, probablemente con un propésito de
emancipacion; el siervo y el artesano rompen con el sefior feudal y se refugian en las
ciudades, en donde pasan, al dedicarse una determinada actividad, a engrosar las filas de
los gremios que, con el tiempo, se erigen en verdaderas empresas monopolistas; no se
limitan a cumplir los fines antes mencionados, sino que también determinan la produccién y
la venta de sus mercancias, para evitar los perniciosos efectos de la competencia y del
acaparamiento de las materias primas; también vigilaban las técnicas de produccion para
conservar o elevar su calidad.
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Debido a las contradicciones que se dieron en el seno mismo de los gremios, como
las diferencias de clases, con el tiempo se fueron extinguiendo. Este proceso culmino con el
Edicto de Turgot, del 12 de marzo de 1776, que fue una simple constancia de un hecho
consumado. Posteriormente con la publicacion de la Ley de Chapellier, de junio de 1791, se
confirmo lo anterior y esa ley fue el primer instrumento legal de la burguesia en el poder
para detener el nacimiento de la fuerza organizada del proletariado.

C. La época moderna

Aqui surgen los principios de la doctrina liberal-individualista, una concepcion
filosdfica de la sociedad del hombre. Se fundamente en la teoria del derecho natural y los
derechos del ser humano, como colorario de las ideas de los enciclopedistas franceses.
Con la declaracion francesa (1789) y mexicana (Apatzingan, 1814), se elevo la doctrina
liberal ala categoria de derechos universales del individuo.

Esta corriente, esencialmente pugnaba porque de dejara al hombre el campo
totalmente libre, sin trabas ni sujeciones, en el desempefio de sus actividades, por que el
hombre es, a decir de sus pensadores, un ser por su naturaleza libre; quedaba a cargo del
Estado, como facultad exclusiva, garantizar el ejercicio de aquella libertad; el papel del
Estado-policia.

Asi, el pensamiento de Adam Smith, sistematizador de la Escuela Fisiocratica y
precursor de la Escuela Liberal, sostenia que no ha habido necesidad de que éste presente
ninguin genero de voluntad colectiva para organizar el mundo econémico-obviamente, hace
referencia al Estado-, el Estado marcha por su propio impulso, no ha sido necesaria
ninguna previsidn razonada o convenio previo entre los hombres en esta organizacién, por
lo cual nada deberia interponerse en su marcha, lo que el autor denomind ‘“la
espontaneidad de las instituciones®.

Otros exponentes importantes de esta doctrina son Baptiste Say, Roberto Malthus y
David Ricardo, este Ultimo partidario absoluto del libre cambio en materia de comercio
internacional.

Este nuevo régimen se sustento en Francia en tres documentos fundamentales: la
Ley Chapellier, EI Codigo Penal y el Cédigo Civil, ordenamientos que llegaron a tener una
destacada influencia en la legislacion de América.

La Ley Charpellier sefialé en su Exposicion de Motivos: “No existe mas interés en
una Nacién que el particular de cada individuo y el general de la Colectividad”; fue un

® GOMEZ GRANILLO, M: Breve Historia de las Doctrinas Econdmicas. Editorial Esfinge 72 edicién México, 1977 p.
61

instrumento eficaz para contener las exigencias de los trabajadores en pro de mejores
condiciones de trabajo, lucha que pretendia dar de manera organizada.

El Cadigo Penal castigo severamente aquellos actos que “a pretexto de obtener
condiciones de trabajo y salarios justos” interrumpieran la marcha de las fuerzas
econdmicas; esto es, fue un medio idoéneo para reprimir toda manifestacion de descontento
en los trabajadores, consideradas atentetorias a la libertad y a la propiedad privada.

El Codigo Civil regulaba la contratacién de los trabajadores, bajo las normas del
contrato de arrendamiento, imponiéndoles condiciones laborales notoriamente inhumanas-
jornadas excesivas, salarios infimos y crueles castigos- y sin hacer distincion en cuanto a la
edad o al sexo, en nombre de la supuesta igualdad de todos los individuos.

D. La época Contemporéanea.

El derecho del trabajo nace en el siglo XX a causa de loa siguientes factores:

I. La profunda divisién entre los hombres produjo el sistema econdmico liberal,
agrupandolo esencialmente en dos sectores irreconciliables entre si; por un lado, los
duefios del capital y, por el otro, quienes subsistian mediante el alquiler de sus fuerza de
trabajo ( siglo XVIIl y XIX).

“En el inicio del siglo XIX, el triunfo del liberalismo era total, el Estado permanece
ajeno a la vida econdémica y particularmente respecto de las relaciones obrero-patronales,
salvo que se trate de reprimir la coalicién sindical y los movimientos de huelga.

“La libertad se impone a las relaciones obrero-patronal y solamente resulta real y
efectiva para los patrono quienes se ven favorecidos en sus particulares intereses.
Paralelamente al éxito del capitalismo industrial, empiezan a aparecer en las ciudades,
suburbios de obreros de la fabricas que viven una existencia miserable y las crisis de sobre
produccién o mas bien dicho de subconsumo.

“ El empleo de mujeres y nifios en las fabricas, salarios miserables que apenas
alcanzaban para mantener al obrero con vida, largas jornadas de trabajo que se prolongan
hasta trece y quince horas , son la tonica de la época obstante que en 1819se limita el
trabajo de los nifios en las fabricas de hilados de algodon...

“Por lo que se refiere a las crisis, en 1815, se produce la primera; miles de
trabajadores son arrojados a la calle ente el temor de manufactureros ingleses que vieron
repletos sus almacenes de mercancias. En 1818 se produce la segunda crisis, y en 1825 la
tercera, que provoca la quiebra de setenta bancos provinciales. Los efectos de estos
fendmenos cada vez son mas graves y abarcan mayores extensiones.
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“El pauperismo y las crisis son los dos nuevos fenémenos que preocupan a los
estudiosos y se ponen en duda las ideas de Smith acerca de la armonia de los interese
privados y el interés publico...”

[l. Las nuevas corrientes del pensamiento, que se encargaron de denunciar la
explotacion de que eran objeto los trabajadores, abriendo para ellos nuevos horizontes de
vida.

En virtud de las nefastas consecuencias que la doctrina liberal-individualista habia
ocasionado en la sociedad, se empez6 a cuestionar la bondad de sus principios, y comenzd
a surgir una gran oleada de criticas, desde las que se limitaban a demandar el saneamiento
de algunos de sus defectos, hasta las que veian en el sistema mismo la causa de todos los
males; por tanto, luchaban abiertamente en su contra, en pos de un Estado més justo y
humano.

Gran influencia tiene los pensadores socialistas que, en los alemanes Carlos Marx y
Federico Engels, tiene a sus mas genuinos representantes. En una posicién de menor
influencia se encuentra autores como Luis Blanc, Sismondi, Saint-Simon, Carlos Fourier y
otros mas, sostenedores del denominado socialismo utépico, en contra posicion del
socialismo cientifico que enarbolan los marxistas.

La corriente que logro mayor trascendencia fue la doctrina de Marx y de Engels, que
marco una nueva etapa en la lucha de los trabajadores por su reivindicacion; es la esencia
de uno de los dos sistemas sociales que movieron a la humanidad.

De esta influencia no qued6 a salvo nuestro pais que, después de un largo y
amargo proceso, incluyendo una revolucion, culminé con la promulgacion de una
Constitucion, en el afio de 1917, en donde se reconocen los derechos sociales de los
trabajadores. Se inicia, a la vez, un nuevo camino que habra de culminar en la instauracion
de un nuevo orden, en lo que quedara proscrita, parta siempre, la explotacion del hombre
por el hombre.

Indica Mario de la Cueva que el derecho del trabajo, producto de la lucha de clases
y apoyado en el pensamiento socialista, en sus capitulos sobre las condiciones de trabajo,
es un esfuerzo para atemperar-no para proscribir-la miseria y la explotacion de los
trabajadores y elevar sus niveles materiales sobre la vida puramente animal, pero no es ni
puede ser una realizacion plena de la justicia, porque ésta no podrd existir en tanto
subsistan el régimen capitalista y su Estado, la enajenacion del trabajo y la explotacion del
hombre por el hombre. Pero tiene el derecho del trabajo una excelsa mision, porque su idea

7 ASTUDILLO URSUA, PEDRO: Lecciones de Historia del Pensamiento Econémico, Textos Universitarios. UNAM.
México, 1978, pp y 100.

es la justicia y porque todo lo que se entregue al trabajo sera la entrega de una parte de lo
que habra de corresponderle en el mundo del mafiana, y porque todo beneficio al trabajo es
una aproximacion a la justicia. La transformacion social no sera una donacion de la
burguesia, quien lo piense asi sera un vastago lejano del socialismo utépico. La justicia
tendra que ser una conquista de quienes sufren injusticia.®

Es precisamente la Constitucion de 1917 y el la Ley Federal del Trabajo,
reglamentaria del apartado “ A’ del articulo 123 constitucional, donde encontramos,
esencialmente , el fundamento legal de nuestra disciplina. [...]

8 DE LA CUEVA, Mario: Op. Cit., p. 25.
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UNIDAD il
ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO

En la presente unidad, se enfatizara el estudio de los antecedentes del Derecho del
Trabajo en general, abocandonos después del México Independiente, cuando se establece
la coyuntura de la consolidacién de los diferentes derechos sociales, entre otros el Derecho
del Trabajo que en el articulo 123 de la misma Carta Magna se establece.

Se entendera que la primera regulacién juridica en México sobre la proteccién de
los derechos laborales se puntualizo al promulgarse la Constitucién de 1917; dado que
anteriormente los trabajadores no tenian ninguna ley donde se plasmaran sus derechos y
sus obligaciones.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.

2. Elabora un cuadro comparativo que contenga los aspectos principales referentes
a las leyes de los Estados anteriores a 1917.

3. Establece la importancia del articulo 123 constitucional

4. Describe cuales fueron las Reformas procésales de 1980.

Objetivos particulares:

Conocer la evolucién del Derecho del Trabajo en México a través de las diversas
etapas historicas desde su creacion, considerando que en nuestro pais surge antes que en
el resto del mundo, hasta el momento actual mediante el estudio de la legislacion.

lIl. ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO
CONTENIDOS:

3.1. Leyes de los Estados anteriores a 1917.

3.2. La Constitucion y el articulo 123.

3.3. Leyes federales del Trabajo de 1931 a 1970.
3.4. Reformas procesales de 1980.

UNIDAD Il

ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO

Fichas bibliograficas de los documentos

Documento Ficha

3.A Bricefio, Ruiz Alberto,
Derecho Individual del Trabajo.
Ed. Harla
México, 1985.

3.B Davalos, Morales José
Derecho del Trabajo |
52 edicion,
Porrua,
México, 1999.

3.C De la CUEVA, Mario
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo (Tomo Il),
132, Edicién
Ed. Porrda, S. A,
México, 1991.

3.1. Leyes de los Estados anteriores a 1917

3A Bricefio, Ruiz Alberto,
Derecho Individual del Trabajo.
Ed. Harla
México, 1985.

[...] El legislador del Estado de México, a proposicién del gobernador José Vicente
Villada, dicté una ley el 30 de abril de 1904, en la que se establecia la obligacion de prestar
la atencion medica requerida y pagar el salario a los trabajadores, hasta por tres meses, en
caso de accidentes por riesgos de trabajo.

Otra ley sobre la misma materia, se expidié en el Estado de Nuevo Ledn, el 9 de

noviembre de 1906; defini6 el Unico riesgo de trabajo que contemplaba y que era el
accidente de trabajo, como “ aquel que ocurre a los empleados y operarios en el
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desempefio de su trabajo 0 en ocasion de él" y fijo indemnizaciones que alcanzaban, en
caso de incapacidad permanente, el importe hasta dos afios de salario.

En Aguas Calientes se decretd la reduccién de la jornada de trabajo a ocho horas,
se implanto el descanso semanal y se prohibi6 la reduccion de salarios. Ley de agosto de
1914,

En San Luis Potosi, un decreto de 15 de septiembre de 1914, fij6 los salarios
minimos. En Tabasco sucedié lo mismo, ademés de que se redujo a ocho horas la jornada
de trabajo y se cancelaron las deudas de los campesinos.

En Jalisco, el gobernador Manuel M. Diéguez, expidié un decreto sobre la jornada
de trabajo, descanso semanal obligatorio y vacaciones. El 7 de octubre de 1914, Aguirre
Berlanga, publico un decreto que se le ha llamado “ primera ley del trabajo de la revolucién
constitucionalista”, sustituida y superada por el decreto de 28 de diciembre de 1915, que
reglamento la jornada de trabajo de nueve horas, la prohibicién el trabajo de los menores de
nueve afos, los salario minimos en el campo y en la ciudad, la proteccion del salario, el
trabajo a destajo, la aceptacion de la teoria del riesgo profesional y la creacion de las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

En Veracruz, el 4 de octubre de 1914, Manuel Pérez Romero implanté el descanso
semanal, y el 19 del mismo mes y afio se expidi6 la Ley del Trabajo del Estado, por
Candido Aguilar, que establecio la jornada méximo de nueve horas, el descanso semanal,
el salario minimo, el riesgo profesional, las escuelas primarias sostenidas por los
empresarios, la inspeccion del trabajo, la organizacion de la justicia obrera y la organizacion
de tribunales del trabajo denominados Juntas de Administracién Civil. Posteriormente, el 6
de octubre de 1915, en el mismo Estado de Veracruz, Agustin Millan promulgo la primera
Ley de asociaciones profesionales de la Republica.

En Yucatan, Salvador Alvarado expidié las leyes llamadas “Las cinco Hermanas”:
La Ley agraria, de Hacienda, del catastro, del municipio libre y del trabajo. Esta Ultima
reconocié y establecié algunos de los principios basicos, que posteriormente integrarian el
articulo 123 constitucional, como son; el derecho del trabajo tiene como fin dar satisfaccion
a los derechos de una clase social; el trabajo no es una mercancia; el conjunto de
m}normas de la ley sirven para ser mas facil la accién de los trabajadores organizados en
su lucha contra los patrones; dichas normas establecen los beneficios minimos a que tiene
derecho los trabajadores. Estos principios debian desarrollarse en los contratos colectivos y
en los laudos del tribunal de arbitraje.

La Ley Alvarado reglamento las instituciones colectivas como son; las asociaciones,
contratos colectivos, y huelgas. También reglamento el derecho individual del trabajo:
jornada méxima de trabajo, descanso semanal, salario minimo y defensa de las

retribuciones. Ademas, reglamento el trabajo de mujeres y menores; higiene y seguridad en
los centros de trabajo y las prevenciones sobre riesgos de trabajo. Cre6 las Juntas de
Conciliacion y el Tribunal de Arbitraje, que conocian y resolvian los conflictos de trabajo,
individuales y colectivos, econémicos y juridicos, y les concedio facultades para que en los
conflictos econdmicos impusieran las normas para la prestacion de servicios y aplicaran las
sentencias que pusieran fin a los conflictos juridicos.

En la capital de la Republica existié un proyecto de la Ley del contrato de trabajo, de
abril de 1915, para regular los contratos individuales y colectivos de trabajo; a éstos ultimos
se les concibi6 como contratos normativos. El proyecto fue elaborado por una comision
presidida por el Secretario de Gobernacion, Rafael Zubaran Capmany.

En Coahuila, en 1916, el Gobernador Gustavo Espinoza Mireles, expidi6é un decreto
en el mes de septiembre, por el cual se cred, dentro de los departamentos
gubernamentales, una seccion de trabajo, y al mes siguiente expidié una Ley sobre
accidentes de trabajo, para abrir la posibilidad de que, en los contratos colectivos de trabajo
se establecieran las normas para la participacion de los trabajadores en la}s utilidades de la
empresa, lo que se ha considerado como la primera ley sobre este tema. [...]

3.23.2. La Constitucion y el articulo 123.

3.B Davalos, Morales José
Derecho del Trabajo |
52 edicion,
Porrda,
México, 1999.

15- LA CONSTITUCION DE 1917 Y EL ARTICULO 123.

[...] Fue decepcionante, en el aspecto laboral, el proyecto constitucional
presentado por el Primer Jefe.

La fraccion X del articulo 73 se limitaba a autorizar al poder legislativo para regular
la materia de trabajo:

El proyecto agregé al articulo 5° un parrafo, limitando a un afio la obligatoriedad del
contrato de trabajo.

En diciembre de 1916 las diputaciones de Veracruz y Yucatan presentaron dos
iniciativas de reforma al articulo 5° con normas concretas a favor de los trabajadores.

La comisién dictaminadora del proyecto el articulo 5° incluyé solo la jornada
maxima de 8 horas, la prohibicién del trabajo nocturno industrial de las mujeres y nifios y el
descanso hebdomadario.
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En contra del dictamen se inscribieron 14 oradores.

Abordo la tribuna don Fernando Lizardi para decir, principalmente que la frase: “La
jornada maxima de trabajo obligatorio no excedera de ocho horas, le quedaba al articulo
exactamente como un par de pistolas a un Santo Cristo. La idea era, que en la Constitucion
no podia establecerse ningun precepto reglamentario.”®3

Heriberto Jara, diputado veracruzano, hizo uso de la palabra para proponer la
inclusién de los derechos de los trabajadotes en la Constitucién “pues bien; los
jurisconsultos, los tratadistas, las eminencias en general en materia de legislacion,
probablemente encuentran hasta ridicula esta proposicién, ;cdémo va a consignarse en una
constitucion la jornada de maxima de trabajo? ;como se va as sefialar alli que el individuo
no debe trabajar mas que ocho horas al dia? Eso, segun ellos, es imposible; eso, segun
pertenece a la reglamentacion de la leyes, pero precisamente, sefiores es tendencia, esta
teoria, ¢qué es lo que ha hecho? Que nuestra Constitucion tan libérrima, tan amplia, tan
buena, haya resultado, como la llamaba falté esa reglamentacion, porque jamas se hizo. Se
dejaron consignados los principios generales, y alli concluyé todo. Después ¢quién se
encarga de reglamentar? Todos los gobiernos tienden a consolidarse y a mantener un
estado de cosas y dejas a los innovadores que vengan a hacer tal o cual reforma...

“ La jornada maxima de ocho horas no es sencillamente un aditamento para
significar que es bueno que solo se trabaje ese nimero de horas, para garantizar ala
libertad de los individuos, es precisamente para garantizar su vida, es para garantizar sus
energias porque hasta ahora los obreros mexicanos no han sido méas que carne de
explotacion. Dejémosle en libertad para que trabaje asi ampliamente, dejémosle en libertad
para que trabaje en la forma que conciba; los impugnadores de esa proposicién quieren,
sencillamente, dejarlo merced de los explotadores, a merced de aquellos que quieren
sacrificarlo en los talleres, en las fabricas, en las minas durante doce, catorce o diez y seis
horas diarias, sin dejarle tiempo de descansar, ni dejarle tiempo ni para atender a las mas
imperiosas necesidades de su familia. De alli que resulta que dia a dia nuestra raza, en
lugar de mejorarse, en lugar de vigorizarse, atiende a la decadencia. [...]

[...] En la palabra Victoria se encuentra la ideal del articulo 123, o sea, que la
Constitucion de dia sefalar las bases fundamentales para que las legislaturas de los
Estados expidieran las leyes del trabajo para que de este modo, los derechos de los
trabajadores no pasaran inadvertidos. Victoria pensaba que el Derecho de los trabajadores
debia identificarse con la realidad social y las necesidades de los trabajadores. Las leyes
del trabajo debian ser generales, con el objeto que en as relaciones colectivas en las
resoluciones de las Juntas de conciliacion y Arbitraje, se establecieran las condiciones
especificas de trabajo para las empresas 0 ramas de la industria.

% CARPIZO, JORGE: La Constitucién Mexicana de 1917, Editorial Porrta, 6° edicién. México, 1983, p. 95.

Von Versen dijo que la clase obrera debia tener todo tipo de garantias y tener
asegurado su porvenir, y previo a los constituyentes a no temer a “lo que decia el sefior
licenciado Lizardi, que ese articulo se iba a parecer a un Santo Cristo con un par de
pistolas, yo desearia que los sefiores de la Comisién no tuvieran ese miedo, porque si es
preciso para garantizar las libertades del pueblo que ese Santo Cristo tenga polainas y 30-
30, jbueno!”

Froylan C. Manjares, menciona la convivencia de retirar del articulo 5° todas las
cuestiones obreras y se dedicara a ellas un capitulo o titulo especial dentro de la
Constitucion.

Alfonso Cravioto, ratificé la anterior idea y dijo que: “asi como Francia, después de
su revolucion, ha tenido el alto honor de consagrar en la primera de sus cartas magnas los
inmortales derechos del hombre, asi la revolucion mexicana tendra el orgullo legitimo de
mostrara al mundo que es la primera en consignar en una constitucion los sagrados
derechos de los obreros”.

José Natividad Macias apoyo la idea de consagrar un titulo de la Constitucion a la
materia laboral y presento un proyecto del mismo, que contenia lo que en su concepcion
debia de constituir las bases del derecho el trabajo.

Después del debate, José Natividad Macias, Pastor Rouaix, Lugo y De los Rios
formaron la comision redactora del proyecto de nuevo titulo sobre el trabajo, que fue
elaborado toado como base el proyecto de Macias. Tras de varias discusiones con diversos
grupos de diputados, resultd el proyecto final que fue turnado a la Comisién no hizo
modificaciones de fondo y fue asi como el 23 de enero de 1917 el articulo 123 fue aprobado
por unanimidad de 163 votos de los diputados presentes.

El siguiente es el texto del articulo 123 constitucional como fue aprobado por el
Constituyente de Querétaro:

16. TITULO SEXTO. DEL TRABAJO Y DE L A PREVISION SOCIAL

ARTICULO 123. El congreso de la Unién y las legislaturas de los Estados deberan
expedir las leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada region, sin
contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros, jornalearos,
empleados , domésticos y artesanos, y de una manera general todo contrato de trabajo.

“|. La duracién de la jornada maxima sera de ocho horas.

“Il. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas. Quedan prohibidas
las labores insalubres o peligrosas para las mujeres en general y para los jévenes menores
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de dieciséis afios. Queda también prohibido a unas y otros el trabajo nocturno industrial, y
el los establecimiento s comerciales no podran trabajar después de las diez de la noche.

“lll. Los jévenes mayores de doce afios y menores de dieciséis, tendran como
jornada maxima, la de seis horas. El trabajo de los nifios menores de doce afios no podra
ser objeto de contrato.

“IV. Por cada seis horas de trabajo deberan disfrutar el operario de un dia de
descanso, cuando menos.
Ley de 1932.

La Ley Federal del Trabajo de 1932 produjo las mismas limitaciones, en el capitulo
séptimo, de los articulos 106 a 110 D), cuyos principales aspectos son los siguientes:

1.- las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones
que los hombres.

2.- Se prohibe la utilizacién del trabajo de las mujeres en expendios de bebidas
embriagantes de consumo inmediato, trabajos susceptibles de afectar su moralidad o
buenas costumbres, trabajos subterraneos o submarinos labores peligrosas o insalubres,
trabajos nocturnos industrialeds y en establecimientos comerciales después de las 10:00 de
la noche.

3.- Se definian como labores peligrosas:

a). El engrasado, limpieza, revisién y separacién de maquinas o mecanismos en
movimiento.

b). Cualquier trabajo con sierras autométicas, circulares o de cinta, cizallas,
cuchillos, cortantes, martinetes 0 deméas aparatos mecanicos particularmente peligrosos.

c) La fabricacion de explosivos, fulminantes, substancias inflamables metales
alcalinos y otros semejantes.

4 - El articulo 109 consignaba como labores insalubres:

a) Las que ofrezcan peligro de envenenamiento, como el manejo de substancias
toxicas o de materias que las desarrollen.

b) Los trabajos de pintura industrial en los que utilicen la serusa, el sulfato de plomo
o cualquier otro producto que contengan dichos pigmentos.

c) Toda operacién en cuya ejecucion se desprendan gases o vapores deletereos o
emanaciones 0 polvos nocivos.

d) Toda operacién que produzca cualquier motivo de humanidad continta. Las
prohibiciones para que las mujeres desempefiaran labores peligrosas o insalubres no se
referian a quienes tuvieran cargos directivos, poseyeran un grado universitario o técnicas a
los conocimientos o a la experiencia necesaria.

5.- Las mujeres no apretaran servicios extraordinarios, conforme el articulo 110 A.
Si esta prohibicion se violaba, el patron debia pagar por el tiempo extraordinario, una
cantidad equivalente al 200 por ciento mas del salario que correspondiera a la jornada
normal.

6.- Con relacién a las madres trabajadoras, se determinaba:

a) Durante los periodos del embarazo no podran ser utilizadas en trabajos
peligrosos para su salud, o la de sus hijos tales como los que exijan fuerza fisica
considerable, levantar, tirar 0 empujar grandes pesos, permanecer de pie durante largo
tiempo o en operaciones que produzcan trepidacion.

b) Disfrutaran de un descanso de seis semanas antes y seis posteriores al parto.

c) Los periodos de descanso se prorrogaran por el tiempo necesario en el que e
encuentre imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo.

d) En los periodos de lactancia tendran dos periodos extraordinarios por dia,
demedia hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

e) Durante el periodo de descanso percibird su salario integro; en los casos de
prorroga tendra derecho al cincuenta por ciento del salario por un periodo no mayor de
sesenta dias.

f) Tendra derecho de regresa al puesto que desempefiaba, siempre que no haya
trascurrido mas de un afio de la fecha del parto.

g) Se computara dentro de la antigliedad los periodos pre y postnatales.

C Ley de 1970.-

La ley federal del Trabajo de 1970, en cumplimiento de las obligaciones
constitucionales, respeto lo relativo al trabajo de la mujer. La exposicién de motivos sefiala
al respecto:

“La Ley Federal del Trabajo se ocupd en un solo capitulo del trabajo de las mujeres
y de los menores de edad, pero las reformas del afio de 1962 dividieron esta materia en dos
capitulos. Considero el legislador de 1962 que el derecho regulador del trabajo de las
mujeres persiguen finalidades distintas a las normas destinadas a la proteccién de los
menores. E | proyecto parte de esta idea y modifica la legislacion vigente por cuanto fija con
mayor precision la finalidad fundamental de las normas reguladoras del trabajo de las
mujeres. De ahi que el articulo 165 establezca que las norma contenidas en el capitulo
tienen como proposito fundamental la proteccion a la maternidad, lo cual significa que las
limitaciones al trabajo de las mujeres no se refieren a la mujer como ser humano, sino a la
mujer en cuanto cumple la funcién de la maternidad.

El articulo 123 de a Constitucidn contiene diversas disposiciones que constituyen
las unicas modalidades a las que puede someterse el trabajo de las mujeres, de tal manera
que el proyecto suprime todas las disposiciones de la ley que implican restricciones
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distintas de las contenidas en las normas constitucional. Estas prohibiciones se refieren a
las labores insalubres o peligrosas, al trabajo nocturno industrial, al trabajo en los
establecimientos comerciales después de las diez de la noche y al trabajo extraordinario.

“Se consideré detenidamente al alcance de los términos labores peligrosas
insalubres o insalubres y s llego a la conclusion en armonia con las finalidades que deben
perseguir las normas que rigen el trabajo de las mujeres, que son las que pueden tener
alguna influencia en el proceso de maternidad. En consecuencia, las labores que son
peligrosas o insalubres en si misma, pero cuya peligrosidad o insalubridad puede afectar
por igual a los hombres y a las mujeres, no son tomadas en consideracion. Aceptada esta
conclusion, resulta dificil hacer una enumeracion de dichas labores, por lo cual se considerd
preferible proporcionar un concepto general, que esta contenido en el articulo 167, en la
inteligencia de que en su parrafo final se establece que los reglamentos, previo dictamen de
médicos especialistas en medicina del trabajo, determinaran cuales son los trabajos que
pueden repercutir en el proceso de la maternidad.

“Con el mismo proposito de consignar la igualdad dI hombre y la muijer, el articulo
168 determina que la limitaciones apuntadas no se aplican a las mujeres que desempefien
cargos directivos, que posean un grado universitario o técnico o los conocimientos o la
experiencia necesarios para desempefar los trabajos o cuando de hayan adoptado las
medidas preventivas necesarias para la proteccion del trabajo.

“Los restantes articulos del proyecto tratan los derechos de que deben disfrutar las
madres trabajadoras a efecto de que el proceso de la maternidad se desarrolle
normalmente y conduzca a feliz resultado.”

5. REFORMAS PROCESALES DE 1980.

Por iniciativa del Ejecutivo Federal presenta el 18 de diciembre de 1979, la Ley
Federal del Trabajo tuvo importantes reformas en los titulos catorce, quince y dieciséis;
también se hicieron modificaciones al procedimiento de huelga y se adiciono el articulo 47
con dos parrafos finales.

Las reformas fueron publicadas en el Diario Oficial el 4 de enero de 1980. Entraron
en vigor el 1° de mayo del mismo afio. Desde entonces, el procedimiento laboral es un
derecho social de clase.

En la ley de 1931y 1970 no se reflejo, por lo que se hace al procedimiento laboral,
la mistica clasista y social que quisieron imprimirle los diputados obreros. Lo mantuvieron
alejado de la antorcha de justicia social que ilumina las reivindicaciones proletarias de los
tiempos nuevos. Se mantuvo al procedimiento bajo las luces opacas y confusas de la
igualdad formal de las partes en el proceso.

El procedimiento estaba plagado de defensas e incidentes, lo que lo convertia en un
procedimiento lento y costoso en prejuicio de los trabajadores. Entre mas se prolongaba el
procedimiento mayor beneficio obtenia el patrén.

Las reformas que hubieron por objeto subsanar tales deficiencias y cumplir con el
principio de justicia social que tiene asignado el derecho del trabajo, en el supuesto de que
es un derecho de clase.

Ahora en la ley s asienta como una unidad de derecho colectivo, el derecho
individual y las normas procésales. Los tres aparecen como una unidad indisoluble que se
sintetiza en el articulo 123 Constitucional. En las normas procésales al fin se ha dado
coherencia a la funcion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje el decidir los conflictos
entre el trabajo y el capital de conformidad con los principios de justicia social.

Asi pues, imbuidas de ese espiritu social fueron plasmadas las reformas al
procedimiento laboral, entre las que destacan los efectos de aviso del despido; la
preeminencia de la conciliacion como medio de resolucion de los conflictos; la
concentracion del procedimiento; la suplencia de la deficiencia de la demanda del
trabajador; la carga de la prueba al patrén, las modificaciones en el procedimiento de
huelga; y la participacion inmediata de las autoridades en beneficio de la verdad y de los
trabajadores. [...]

3.3. Leyes federales del Trabajo de 1931 a 1970.
3.4. Reformas procesales de 1980.

3.C De la Cueva, Mario,
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, (Tomo i),
132. Edicion
Ed. Porrla, S. A,
México, 1991
Pags. 38-54.

[...]VI.LALEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 18 DE AGOSTO DE 1931.

La ley de 1931 fue el resultado de un intenso proceso de elaboracion y estuvo
presidida de algunos proyectos.

El presidente Calles termino su periodo el 31 de noviembre de 1928; al dia
siguiente, por muerte del presidente electo, fue designado el presidente interino el Lic.
Emilio Portes Gil. Pero antes de esa fecha, el gobierno tenia planada la reforma de los
articulos: 73, fraccion X y 123 de la Constitucién, indispensable para federalizar la
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expedicién de la ley del trabajo. Dentro de ese propésito, y aln antes de enviar la iniciativa
de reforma constitucional, la Secretaria de Gobernacion convocd una asamblea obrero-
patronal, que se reunio en la Ciudad de México el 15 de noviembre de 19828 y le presento
para su estudio un proyecto del Cédigo Federal del Trabajo. Este documento, publicado por
la C. T. M. Con las observaciones de los empresarios, es el primer antecedente concreto en
la elaboracion de la ley de 1931.

El 6 de septiembre de 1929 se publico la reforma constitucional. Inmediatamente
después, el presidente Portes Gil envié al Poder Legislativo un Proyecto de codito federal
del trabajo, elaborado por los juristas Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo
Ifiarritu, pero encontrd una fuerte oposicién en las Camaras y en el movimiento obrero,
porque establecia el principio de las sindicacion Unica, ya en el municipio si se trataba de
sindicatos gremiales, ya en la empresa porque de este segundo tipo, y porque consigno las
tesis del arbitraje de las huelgas, al que disfrazo con el titulo de arbitraje obligatorio,
llamado asi porque, si bien la junta debia arbitrar el conflicto, podian los trabajadores
negarse a aceptar el aludo, de conformidad con fraccion XXI, de la Declaracién de
Derechos Sociales.

Dos arfios después la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo redacto un nuevo
proyecto, en el que tubo intervencion principal el Lic. Eduardo Suérez y al que ya no se le
dio el nombre de Cadigo, sino el de ley. Fue discutido en Consejo de Ministros y remitido al
Congreso de la Unién, donde fue ampliamente debatido; y previo un nimero importante de
modificaciones fue aprobado y promulgado el 18 de agosto de 1931.

La exposicion de motivos de la Ley de 1870 hizo un cumplido elogio de su
antecesora:

Los autores de la Ley Federal del Trabajo pueden estar tranquilos porque su obra
ha cumplido brillante eficazmente la funcién a la que fue destinada, ya que ha sido y es uno
de los medios que han apoyado el progreso de la economia nacional y la elevacion de las
condiciones de viada de los trabajadores: la armonia de sus principios e instituciones, su
regulacion de los problemas de trabajo, la determinacién de los beneficios minimos que
deberia corresponde a los trabajadores por la predstacionde sus s servicios... hicieron
posible que el trabajo principiara a ocupar el rango que le corresponde en el fendmeno de la
produccion. [...]
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UNIDAD IV

UNIDAD IV

NATURALEZA JURICA DEL DERECHO DEL TRABAJO

NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO

Por su parte en el siguiente apartado nos referiremos a la evolucion que como 4.1. Derecho Publico.
institucion juridica ha tenido el Derecho del Trabajo si consideramos que durante mucho 4.2. Derecho Privado.
tiempo el contrato de prestacion de servicios profesionales se equiparé al contrato de 4.3. Derecho Social.
arrendamiento.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

4.A

1. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.
2. Elabora un cuadro comparativo en el que establezcas las caracteristicas del
Derecho del Trabajo como Derecho Publico, Derecho Privado y Derecho Social.

DAVALOS, Morales José,
Derecho del Trabajo |,
52. Edicion,
Porrua,
México 1999
Pags.27-28.

Objetivos particulares:

Tener los conocimientos necesarios para diferenciar la ubicacién del derecho Laboral,
ya sea en el Derecho

Privado o Publico y en el Derecho Social, asi como los principios del Derecho social.
IV. NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO
CONTENIDOS
4.1. Derecho Publico.

4.2. Derecho Privado.
4.3. Derecho Social.

Fichas bibliogréficas de los documentos

Documentos Ficha

4.A DAVALOS, Morales José,
Derecho del Trabajo |,
52, Edicion,
Porrua,
México 1999.
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1. DERECHO PUBLICO Y DERECHO PRIVADO

[...] Se dice que estamos frente al Derecho Publico cuando de tutela un
derecho no patrimonial, y cuando se tutela un derecho patrimonial, frente a
normas de derecho Privado. Esta tesis se critica porque vemos que el Derecho
Fiscal es Derecho Publico, no obstante que tutela derechos patrimoniales; en
cambio todo el régimen de familia no es patrimonial y pertenece al Derecho
Privado.

Hay autores que sostienen que es necesario ver el plano en que se
encuentran los sujetos de la relacion juridica, para poder distinguir si las ramas
que los rige es de derecho publico o de derecho privado; si los sujetos se
encuentran en un mismo plano, estamos frente a una norma de derecho privado;
es decir, una relacion de coordinacion; si uno de los sujetos de la relacién esta en
un plano de superioridad, estamos frente a una norma de Derecho Publico. Pero
puede ocurrir que los sujetos de la relacion estén en un plano de igualdad y sin
embargo, las normas que los rigen son de Derecho Publico, por ejemplo, los
tratados internacionales.

La doctrina segun la cual el Derecho del trabajo forma parte del
Derecho Publico, fue adoptada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. En
diversas ejecutorias se afirmd en el alto Tribunal que el derecho del trabajo esta
inspirado en los principios mas altos del interés publico. En ejecutoria del 16 de
marzo de 1935, Francisco Amescua, ese alto Tribunal de la Republica sostuvo:
“El articulo 123 de la Constitucion de los Estado Unido Mexicano elevé a la



categoria de Estatuto Especial de Derecho Publico al Derecho Industrial o del
Trabajo.

La Ley Federacion del Trabajo vigente, en el articulo 5°, establece que
sus disposiciones son de orden publico.

Otro criterio por el que se inclinan casi todos los autores, es el de la
naturaleza de la norma. Si una de las partes impone a la otra las condiciones del
contrato, se esta frente a normas de Derecho publico; pero si las parte tienen
facultades para discutir las condiciones o normas reguladoras del contrato,
estamos frente al derechos privado.

Si el Estado actia como tal, si lo hace con ese poder frente a un
particular, se estd en el campo de derecho publico; pero si el Estado deja de
actuar con su imperio politico y se coloca en la misma situacién que el particular,
estamos en el campo del derecho privado. Ejemplificando: cuando el Estado
realiza una expropiacion estamos colocados en el ambito del Derecho Publico, y
del Derecho privado cuando celebra un contrato de arrendamiento.

En su mayoria los autores se inclinan por el anterior criterio. Pero el
problema consiste en determinar si el derecho del trabajo es de derecho publico,
de derecho Privado o de derecho social.

Hay autores, por otra parte, que sostienen que se trata de un derecho
dual o mixto.

2. DERECHO PRIVADO.

Al tratar de precisar la naturaleza juridica del derecho el trabajo, los
autores no coinciden. Hay quienes sostienen tesis monistas, como la de que el
derecho del trabajo se rige por normas de derecho privado, por tratarse de
relaciones entre particulares: patron y trabajador.

Otros dicen que se rige por norma del derecho publico, por tener su
base en la Constitucion, porque contiene normas de interés publico,
irrenunciables, por la vigilancia que ejerce el Estado en las relaciones de las
partes.

Otro mas lo consideran como un derecho dual o mixto, colocado por
estos autores en uno plano intermedio, conteniendo normas del derecho publico y
del derecho privado; es decir, con una participacién simultanea.
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Eugenio Pérez Botija considera al derecho del trabajo como un conjunto
indisoluble e inseparable de instituciones del derecho publico y del derecho
privado.

De acuerdo con Salomén Gonzalez Blanco, en México, el Derecho del
trabajo se puede considerar como un derecho dual o mixto. Todo lo relativo a la
contratacién individual y condiciones de trabajo, esta formado por instituciones de
derecho privado; lo relativo al sindicato, inspectoria de trabajo, huelga,
designacién de funcionarios de los Tribunales del trabajo, integraciéon de
comisiones mixtas para fijar el salario minimo, etc; se rige por instituciones de
derecho publico.

Esta tesis sefiala que tampoco se puede pensar en un derecho privado
cuando los trabajadores forman coaliciones, sindicatos y recurren al Estado para
adquirir personalidad, y cuando se hace extensiva la contratacion colectiva hasta
a aquellos que no intervinieron en el contrato. En cambio se dice que el contrato
individual si es materia de derecho privado.

3. DERECHO SOCIAL.

Carlos Garcia Oviedo dice que toso lo relativo a la prestacion de servicios
debe denominarse derecho social, pues el grupo de trabajadores engendran
problemas de caracter social. Pero no queremos confundir este planteamiento, ya
que el Término “social’, es tan amplio que ninguna rama del Derecho dejaria de
ser social.

Hay otros autores que afirman que el derecho del trabajo sefiala el
nacimiento de un nuevo sistema de derecho, distinto del derecho publico y del
derecho privado.

En la actualidad los paises tienden a darle preponderancia a los
grandes grupos sociales.

Gustavo Radbruch apunta, por primera vez, el intervensionismo del
Estado a través del fomento y cuidado de la produccion, dando nacimiento al
derecho econdmico. La economia no puede entregarse al libre al libre juego de
las fuerzas en pugna. Detrds de cada relacion juridica privada asoma un tercer
interesado: la colectividad.

El derecho social es producto de una moral colectiva. Corresponde a un
distinto tipo de hombre: la imagen del hombre sujeto a vinculo sociales; el hombre
colectivo es la base del derecho social.



Para Radbruch la idea central que sustenta al derecho social no es la
idea de la igualdad de las personas, sino la de la n nivelacién de las
desigualdades que entre ellas existen; la igualdad deja de ser asi, punto de
partida del derecho, para convertirse en meta o aspiracion del orden juridico.

Trueba Urbina afirma; “El derecho social es el conjunto de principios,
instituciones y normas que en funcion de sus integracion protegen, tutelan,
reivindican a los que viven de su trabajo y a los economicamente débiles”.3”

De la Cueva define a los derechos sociales como “Los que se proponen
entregar al tierra a quien la trabaja y asegurar a los hombre que vierten su
energia de trabajo a la economia, la salud y la vida y un ingreso, en el presente y
en el futuro, que haga posible un vivir conforme con la naturaleza, la libertad y la
dignidad humana”.38

También afirma de la Cueva que el derecho del trabajo ya no puede ser
concebido como un conjunto de normas reguladoras de un intercambio de
prestaciones patrimoniales, sino, como el estatuto de la clase trabajadora impuso
en la Constitucion para definir su posicion frente al capital y fijar los beneficios
minimos que deben corresponderle por la prestacién de sus servicios. Un estatuto
de y para el trabajador.3

Del derecho social pueden darse estas connotaciones, segun la tesis de
José Campillo Saenz.

“l. Los derechos individuales y los derechos politicos estan
estructurados, esencialmente, en torno a la idea de libertad. Los derechos
sociales intentan realizar, preferentemente, la justicia social.

“Il. Los derechos individuales y politicos pertenecen a todo hombre por
el hecho de serlo; los sociales que se otorgan por el hecho de pertenecer a una
determinada categoria social independientemente de la ciudadania.

“lll. Los derechos individuales son derechos absolutos, erga omens. Los
derechos sociales son derechos relativos con un sujeto pasivo determinado, que
puede ser el Estado, el empresario u otra persona privada.

“IV.  Los derechos individuales o de libertad constituyen,
prevalentemente un deber de no intervencion a cargo del Estado en la esfera de
la autonomia del individuo. Los derechos sociales, exigen, en cambio, una
conducta activa por parte del Estado, bien mediante el otorgamiento de

37 Trueba Urbina, Alberto: Op. cit; p.155.

% De la Cueva, Mario: Op. Cit; p.80.
39 Idem; p. 85.

determinadas prestaciones o bien mediante la intervencién estatal para regular y
distinguir la conducta de los particulares.

“V. Los derechos individuales por regla general, estan previsto en
normas reglamentarias, mientras que también por regla general, los derechos
sociales estan expresados en normas constitucionales que las leyes ordinarias o
las restantes fuentes del derecho solo pueden mejorar; pero nunca disminuir en
perjuicio de los sujetos, a cuya proteccion esta dirigidos.™0 [...]
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UNIDAD V

CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABAJO

En esta Unidad se comprenderan las caracteristicas particulares del Derecho del

Trabajo.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.
4. Elabora un escrito sobre las caracteristicas que identifican al Derecho del Trabajo.

5. Elabora un resumen sobre las garantias sociales e individuales.

Objetivos particulares:

Conocer la caracteristica que lo identifican, asi como lo diferencian de otras materias.
V. CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABAJO

CONTENIDOS
5.1. Inconcluso.
5.2. Expansivo.
5.3. Imperativo.
5.4. Concreto y actual.

5.5. Garantias sociales e individuales.

UNIDAD V

Fichas

Documentos.

5A

Davalos, Morales José,
Derecho del Trabajo |,
52, Edicion,

Porrua,

México, 1999

5B De Buen, Lozano Néstor,
Derecho del Trabajo (Tomo Iy l)

92, Edicion.

Ed. Porria,

México 1990 y 1996.

5.1. Inconcluso.

5.3. Imperativo.

5.4. Concreto y actual.

5.5. Garantias sociales e individuales.

5.A

Davalos, Morales José,
Derecho del Trabajo |,
52, Edicion,

Porrda,

México, 1999.

Pags. 15-20

CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Fichas bibliogréficas de los documentos

1 ES UN DERECHO PROTECTOR DE LA CLASE TRABAJADORA.

[...] Esta es una caracteristica que la mayoria de los autores coinciden en
atribuir a nuestra materia, y consiste en que el ordenamiento laboral tiene por
finalidad apoyar y proteger a la clase trabajadora, que es la parte mas débil en la
relacién trabajador-patrén. Esto se puede validamente se desprender del articulo
3° de la Ley Federal del Trabajo que indica:

“El trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio,
exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse
en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para
el trabajador y su familia.

“No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de
raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social.

“Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores.”
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Es decir, los trabajadores, débiles en su capacidad economica, social y
cultural, se agrupan para ser fuertes por el nimero, e impusieron en la Carta de
Querétaro su derecho para su proteccion. En el sistema que vivimos, es Estado
tiene el compromiso de proteger, a partir de la legislacién, a la clase trabajadora.

Sefiala Néstor de Buen que ese caracter proteccionista que es inherente
al derecho del trabajo que pone de manifiesto en las distintas ramas de la
disciplina, tanto en el derecho individual como en el administrativo y, a partir de la
reforma de 1° de mayo de 1980, en el procesal, en el derecho colectivo, en
cambio, el régimen de la huelga y el del contrato colectivo han creado equilibrio e,
inclusive, en ocasiones, los sindicatos obreros estan en mejor posicién para dictar
condiciones que los patrones.!”

Por su parte, Mario de la Cueva objeta que el derecho del trabajo sea
protector de la clase trabajadora; sefiala que si bien en un principio esa fue sui
funcién, a partir de su constitucionalizacion en la Carta de Querétaro la proteccion
ya no es necesaria, “ No requiere de ella porque posee la fuerza suficiente para
enfrentarse, de igual, con el capital y aln para luchar para con el Estado protector
de la burguesia”; agrega que sostener tal caracter para la disciplina significa tanto
como aceptar que lo trabajadores estan urgidos de tutela porque son una clase
inferior.8

De la Cueva es partidario de la idea de que admitir que el derecho del
trabajo es proteccionista equivale a aceptar que se trata de una concesion estatal.

2. ES UN DERECHO EN CONSTANTE EXPANSION.

Este caracter significa que el derecho del trabajo se encuentra en
incesante crecimiento, esto es, que en forma interrumpida va ampliando, mas y
mas su ambito de aplicacion. A esta rama del derecho tiene de a incorporarse
poco a poco ofra actividades que anteriormente no se regulaban por su
legislacién; asi se tiene reguladas, bajo el titulo de “Trabajos Especiales”, nuevas
areas de trabajo como la de los deportistas profesionales, los médicos residentes,
los agentes de comercio, actores y musicos y, a partir de 19802, los trabajadores
universitarios, entre otros.

Tal es su fuerza expansiva, que ha llevado a pensar en cuales seran sus
alcances, “Hasta donde puede llegar la fuerza expansiva del derecho del trabajo
es una cuestion de dificil repuesta, porque vivimos dentro de un sistema

7 De Buen Lozano, Néstor: Op.cit; p 60.
8 De La Cueva, Mario: Op. cit; p 105.

capitalista férreo y porque para destruir sus principios fundamentales sera preciso
destruir el sistema mismo... la finalidad del derecho del trabajo de nuestra era
tiene como meta la totalidad de la clase trabajadora...”"®

3. ES UN MINIMO DE GARANTIAS SOCIALES PARA LOS
TRABAJADORES.

Este es un caracter que, en forma unanime, se ha aceptado tanto en la doctrina
como en la jurisprudencia nacionales, y significa que el derecho laboral existe sobre la base
de que los derechos que a favor de los trabajadores se han consagrado en la legislacion,
constituyen el minimo que deben reconocérseles sin perjuicio se que puedan ser
mejorados- a través de las contratacién individual y colectiva, mas que nunca reducidos o
negados de aqui la maxima: “ Arriba de las normas laborales toda, por debajo de ellas,
nada”.

Y se les ha denominado “sociales”, por que estan destinados a dar proteccion a la
clase trabajadora y a los trabajadores en particular como integrantes de aquella.

Como ejemplo de lo anterior, se tiene la fraccion XXVII del articulo 123
Constitucional y los articulos 5°, 56 y 69 de la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del
articulo 123, apartado “A” de la Constitucion.

El articulo 123, fraccion XXVII de la Constitucién: “Seran condiciones nulas y no
obligaran, a los contrayentes, aunque se expresen en el contrato:...h) Todas las demas
estipulaciones que impliquen renunciar de algun derecho consagrado a favor del obrero en
las leyes de proteccién y auxilian a los trabajadores.”

“Articulo 5° Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no
producira efecto legal, ni impedira en goce ni el ejercicio de los derechos, sea escrita 0
verbal, la estipulacion que establezca:...l. Una jornada mayor que la permitida por esta ley;
V. Un salario inferior al minimo; VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta
de conciliacién y Arbitraje; Xlll. Renuncia por parte del trabajador de cualquier de los
derechos o prerrogativas consignados en las normas de trabajo... En todos estos casos se
entendera que rigen la Ley o las normas supletorias en lugar de las clausulas nulas.”

“Articulo 56. Las condiciones de trabajo en ninglin caso podran ser inferiores a las
fijladas en esta Ley deberan ser proporcionados a la importancia de los servicios e iguales
para trabajos iguales, sin que puedan establecer diferencias por motivo de raza,

19 |dem; p. 92
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nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las modalidades
expresamente consignadas en esta ley.”

“Articulo 69. Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

4. ES UN DERECHO IRRENUNCIABLE.

Este caracter del Derecho del Trabajo adquiere especial importancia porque va en
contra de la concepcion tradicional que sefiala que todo derecho, en cuanto a tal es
susceptible de renunciarse.

En cambio, en el campo laboral y en cuanto que atafia a los trabajadores, tal
principio no tiene cabida; esto se explica si s relaciona a este caracter con el anterior, el de
que la legislacion laboral es un minimo de garantias sociales }consagradas a favor de los
trabajadores; si son un minimo a observarse, no procedera su renuncia ademas, si ha esto
agregamos lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 5° de la Ley Federal del Trabajo,
antes trascrito, se tendra el fundamento legal de este cuarto caracter: “ L as normas de esta
ley son de orden publico...”.

5.ES UN DERECHO REIVINDICADOR DE LA CLASE TRABAJADORA.

Este caracter tiene su origen en una tesis del maestro Trueba Urbina, quien afirma
que el articulo 123 Constitucional tiene dos finalidades: La de proteger a los trabajadores;
es decir, de trata de una funcién tutelar ya antes analizada, y la mas trascendental, que
consiste en la recuperacion de la plusvalia por parte de los trabajadores. “A si recupera el
proletariado los derechos al producto integro de sus actividades laborales, que solo pede
alcanzarse socializando el capital.”?

El derecho del trabajo es reivindicatorio, porque busca restituir a la clase
trabajadora en el goce de sus derechos, clase que ha sido tradicionalmente en el sistema
capitalista.

Por su parte Néstor de Buen anota que “Es extremadamente interesante hallar el
sentido socialista del articulo 123, puesto de manifiesto en la cuidadosa investigacion de
Trueba Urbina. Lamentablemente, nuestro derecho del trabajo, lejos de reforzar esa
tendencia reivindicatoria, sea confirmado como un derecho burgués.”’

20 TRUEBA URBINA, ALBERTO: Op.cit;p 122.
21 DE BUEN LOZANO, NESTOR: Op.cit; p. 65

Hasta aqui consideramos que se tiene los caracteres esenciales del derecho del
trabajo, sin embargo, la doctrina reconoce otros algunos de cierta relevancia, por lo que es
necesario mencionarlos:

Es un derecho de la clase trabajadora; es un derecho imperativo; 22 es un derecho
inconcluso;2 es un derecho que tiende a su desaparicién;2 es un derecho especial (no de
excepcion) 2.

De estos caracteres destaca el de que es un derecho de la clase trabajadora; sus
postulantes son Mario de la Cueva y Alberto Trueba Urbina, sefiala Mario del a Cueva que
asi como en el siglo XVIII la naciente burguesia, actuando como el factor real de poder de
entonces se impuso al rey y a la nobleza feudal, en la constitucién de 1791, asiendo que se
reconociera la propiedad privada y a las libertades de industria y de comercio, la categoria
de derechos naturales del hombre, “ ... Dentro de este orden de ideas, los cddigos civiles
del siglo XIX, son el derecho de los propietarios deducido de las declaraciones y para la
hipotesis de que los sin-tierra los sin-riqueza no los respetaran, los cddigos penales fueron
la eficaz ayuda, las carceles de que hablo Engels para mantener a los trabajadores dentro
de un ambiente de terror."2

También sefiala que en el afio de 1917, en la Constitucion de Querétaro y poco
después en la de Weimar en 1919, la clase trabajadora, el nuevo factor real de poder en la
actualidad, plasm¢ sus derechos “... como el derecho de la clase trabajadora a organizarse
en sindicatos, a luchar en contra del capital por medio de la huelga, a negociar y a contratar
colectivamente las condiciones de trabajo y a vigilar su cumplimiento, actos que ejecuta
libremente sin intervencion alguna del Estado”. 27 Concluye afirmando que nuestra
disciplina es un nuevo derecho, un derecho de y para los trabajadores”.

A este respecto Néstor de Buen anota: “... lo Unico cierto, lo unico indiscutible, es
que la nuestra es una legislacion laboral burguesa, producto de una revolucién burguesa,
aunque se haya revestido de social. Todo nuestro sistema juridico — laboral, partiendo del
articulo 123, y siguiendo a través de las leyes locales, y las federales de 1931 y la cual (afio
de 1970) responde a un sistema econémico capitalista y, consecuentemente, burgués.
Presume la propiedad privada de los medios de produccidn, como situacién de hecho, y
protege esa situacion de todas las maneras posibles. ; Como puede entenderse, si no, esta
aberracion que ha hecho nugatorio el derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades de las empresas, contenida, precisamente, en la fraccion IX del apartado “A” del

22 DE LA CUEVA, Mario: DE BUEN LOZANO, NESTOR Y SANCHEZ ALVARADO, ALFREDO.
23 DE LA CUEVA, MARIO Y SANHRZ ALVARADO, ALFREDO.

24 SANCHEZ ALVARADO, ALFREDO.

25 SANCHEZ ALVARADO, ALFREDO.

26 DE LA CUEVA MARIO: Op cit., p. 88

27 Idem., pp. 88 y 89.

25



articulo 123 constitucional, inciso f), que prohibe a los trabajadores intervenir en la
direccion o administracién de las empresas?'28

El mismo autor agrega que: la funcién del derecho es mante4ner la paz social. Para
ello, debe poner en movimiento una serie de derechos y de deberes de las partes que
conjuguen sus respectivos intereses. No seria concebible como norma juridica, aquella que
concediera a una sola parte y obligara solo a la otra. El derecho del trabajo no puede ser
una excepcién. Aun dentro de un sistema socialista, las normas reguladoras del trabajo
imponen a los trabajadores obligaciones correlativas de derechos del Estado o de los
sindicatos, cuya violacién podria implicar graves sanciones. El derecho no puede ser norma
solo a favor de una de las partes.

De esa manera, entender al derecho laboral como un derecho dela clase, resulta en
nuestro concepto y especialmente en México, in justificado”.2

No cabe duda que las aseveraciones de Néstor de Buen tienen mucho de verdad; la
Constitucion de Querétaro amalgamé garantias individuales, politicas y sociales. No es una
Constitucion que corresponda a un Estado de los trabajadores; se respeta la libertad
individual de la empresa, se respeta la propiedad privada sujeta ha “las modalidades que
dicte el interés publico”. Sin embargo, es una verdad que articulos como el 3°, el 27 y el
123 sintetizan las inquietudes sociales del pueblo mexicano. Estos preceptos de la Carta
Fundamental son el ser y el querer ser de la Nacion. Son e4l punto de partida y meta de las
clases sociales que dan aliento y esperanza a este pais. [...]

5.2 Expansivo.

5.B. DE BUEN, Lozano Néstor,
Derecho del Trabajo (Tomo I y I)
92 Edicion.
Ed. Porrdia, México 1990 y 1996,
Pags. 67-75

[...] 4. EL DERECHO DEL TRABAJO COMO UN DERECHO EN
EXPANSION
En ediciones anteriores de esta obra hacemos referencia, con cierto
optimismo, al sentido ascendente del derecho del trabajo, inconforme con su
limitado origen del derecho obrero y que, en lucha abierta constituciones del
derecho privado: civil y mercantil, las convertia en laborales, en primer termino

2 DE BUEN LOZANO, NESTOR: op cit., p. 58.
29 [dem., pp. 58y 59.
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por obra y gracia de una jurisprudencia atrevida y justa y a partir de 1970, con la
influencia notable de Mario de la Cueva, responsable mayor de su Anteproyecto,
con la Ley que entro en vigor el 1° de mayo de 1970.

De esa dinamica nos ocupamos en un trabajo ya mencionado aqui. “La
expansién del derecho laboral en la Nueva Ley Federal del Trabajo” en el que
subrayamos la tendencia expansiva.

Los efectos eran notables. En el Titulo VI de “Trabajos especiales” se
habia incorporado como sujetos del derecho del trabajo a los taxistas, agentes de
comercio y otros semejantes: a los deportistas, actores y musicos. Se ratificaba
ademas la condicién de trabajadores de base de los pilotos aviadores, una
conquista heroica de ASPA de México y de sus asesores juridicos Arsenio Farell
Cubillas, Arturo Hernandez Padilla y Luis F. Martinez Mezquida.

Deciamos en anteriores ediciones: “Nosotros creemos que en un futuro
préximo, toda prestacion de servicios, cualquiera que sea su naturaleza,
incluyendo las accidentales que puedan prestar los profesionales en su
consultorio, despacho o bufete, quedard emparada por el derecho laboral”.
Haciamos también referencia a la teoria integral de Alberto Trueba Urbina como
una comprobacién de la misma tendencia y a su rechazo por Mario de la Cueva
para quien la ruptura por la clase trabajadora del trabajo subordinado no le
presenta ventaja alguna (ob. Cit. Pp.90-91), con lo que no coincidimos porque en
aquellos tiempos en que redactamos el texto original (1974) aun creiamos en la
eficiencia de la Asociacién Nacional de Actores, Sindicato creado por los
trabajadores libres y eventuales.

Hoy vemos las cosas de manera diferente. No tanto porque haya
cambiado nuestra respectiva acerca de toda prestacion de servicios deba de ser
laboral, como aparece de lo trascrito mas arriba sino porque la politica social
imperante ni parece propicia a expansiones sino a retrocesos. Hay ya algun
antecedente en la reforma de al Cédigo sustantivo de trabajo de Colombia (1990)
que ha roto la presuncion de laboralidad con solo atender a la forma de los actos
juridicos y no a su realidad.

Como quiera que sea, al menos México no ha habido retrocesos legales.
Esperemos que no haya. [...]



UNIDAD VI

FILOSOFIA DEL DERECHO DEL TRABAJO

Es necesario referirse al aspecto sustantivo y adjetivo de las disciplinas con las que
el derecho del trabajo se relaciona, en virtud de ello se analizaran diversos conceptos que
probablemente son exclusivos de otras materias.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

6.1. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.

6.2. Elabora un ensayo donde analices el fin y objeto razén de ser del derecho del trabajo.

6.3 Elabora un cuadro donde esquematices los elementos del derecho protector y la razon
del proteccionismo laboral de los trabajadores del siglo XIX.

OBJETIVOS PARTICULARES:

Analizar el fin y objeto razén de ser del Derecho del Trabajo, los principios que rigen
a la materia, reconociendo que el Derecho protector fue la bandera del proletariado durante

el siglo XIX y la razon del proteccionismo laboral a los trabajadores.

VI. FILOSOFIA DEL DERECHO DEL TRABAJO
CONTENIDOS

6.1. Definicion.
6.2. Parte nuclear.
6.3. Derecho individual.
6.4. Derecho protector de mujeres y menores.
6.5. Prevision social.
6.6. Envoltura
6.6.1. Derecho colectivo
6.6.2. Autoridades
6.6.3. Derecho Procesal

UNIDAD VI
FILOSOFIA DEL DERECHO DEL TRABAJO

Fichas bibliograficas de los documentos

Documento  Ficha

5.B. De Buen, Lozano Néstor,
Derecho del Trabajo (Tomo [y Il)
92, Edicion.
Ed. Porrua,
México 1990 y 1996.

6.1. Definicion.
6.2. Parte nuclear.
6.3. Derecho individual.
6.4. Derecho protector de mujeres y menores.
6.5. Prevision social.
6.6. Envoltura
6.6.1. Derecho colectivo
6.6.2. Autoridades
6.6.3. Derecho Procesal

5.B. De Buen, Lozano Néstor,
Derecho del Trabajo (Tomo |y Il)
92, Edicion.
Ed. Porria,
México 1990 y 1996.

EL TRABAJO DE LAS MUJERES

1. El problema de la igualdad juridica de los sexos.-2. La evolucion del derecho
laboral mexicano.-

3. El régimen legal a propdsito del trabajo de las mujeres.
1. EL PROBLEMA DE LA IGUALDAD JURIDICA DE LOS SEXOS

Tema apasionante, tratado a veces mas en funcion de sentimientos y emociones

27



que con estricto apego a criterios objetivos de valuacion, el problema de la igualdad juridica
del hombre y la mujer sigue siendo actual. Nuestro derecho, producto de un sentimiento
social ya arraigado, no ha sido ajeno a estos conflictos. Por ello ha intentado, a veces
errbneamente, en ocasiones con mejor criterio, establecer normas que superen la arraigada
costumbre de mantener a la mujer en un plano de inferioridad juridica. A la vista de la
reforma a los articulos 4°, 5° y 123 constitucionales, en sus apartados "A"y "B que decla-
raron la igualdad de ambos sexos ante la ley (DO del 31 de diciembre de 1974), el tema
hace indispensable un tratamiento especial.

José Castan Tobefias, el ilustre civilista espafiol, en uno de sus inolvidables
discursos pronunciados como Presidente del Tribunal Supremo, en ocasién de la ceremonia
anual de apertura de los Tribunales (15 de septiembre de 1954), traté el tema de "Los
derechos de la mujer y la solucién judicial de los conflictos conyugales" (Instituto Editorial
Reus, Madrid, 1954). De manera particular, en el primer capitulo de su trabajo: "La
condicién social y juridica de la mujer" hizo un minucioso estudio de los diversos criterios,
tanto en favor como en contra de la igualdad juridica de los sexos que a lo largo .de los
afios, han sido expresados por multiples autores. De aquel trabajo extractamos las notas
que siguen.

Los antifeministas aducen razones bioldgicas e historico-sociales: en favor de su
tesis. Huschke afirma que el volumen medio del cerebro del hombre europeo es de 1.446
centimetros clbicos y el de la mujer 1.226. La diferencia de 220 centimetros expresaria la
eterna inferioridad mental de la mujer. A .su vez Bischoff profesor de anatomia en Ménaco,
pesd 559 cerebros de hombre y 347 de mujer encontrando que el peso maximo del cerebro
del hombre era de 1,925 gramos y el de la mujer 1,565; el peso minimo del cerebro del
hombre 1,018 gramos y de la mujer 820. Dentro de la misma linea estadistica, Moebius,
siguiendo a Ruldinger afirmaba que "en la mujer estdn menos desarrolladas ciertas
posiciones del cerebro que son de grandisima importancia para la vida psiquica, tales como
las circunvoluciones del lébulo frontal y temporal, y que esta diferencia existe desde el
nacimiento". Por ultimo el profesor Forel afirmd que el gran cerebro de la mujer es, por
término medio, un poco mas pequefio que el del hombre, aln proporcionalmente a su talla
(Castan, p. 13).

Los feministas, a la vista de tales conclusiones expusieron argumentos contrarios.
"Topinard y _Manouvrier -nos dice Castan- hicieron notar que las diferencias de volumen y
peso de los cerebros observados entre uno y otro sexo podian muy bien guardar depen-
dencia con la talla y peso total del cuerpo, que son en la mujer proporcionalmente inferiores
(p. 14). " "Por otra parte se planteaban la duda de si las experiencias hechas fueron tan
numerosas y repetidas como para fundar un juicio definitivo.  Por ventura -se pregun-
taban- depende exclusivamente del peso de la masa cerebral la medida de las capacidades
intelectuales? ¢No habrd también que tener en cuenta para determinar el grado de
inteligencia, la calidad del elemento nervioso contenido en el cerebro? (pp. 14-15).

Nuevos argumentos en favor y en contra de la igualdad fueron aducidos. A la
afirmacion de los antifeministas en el sentido de que la inferioridad de la mujer resulta
comprobada, no ya sélo por lo rudimentario de su organizacion cerebral, sino por la misma
pobreza de su obra intelectual (;Donde estan sus frutos? ;A qué rincén de la historia ir a
buscar esos ignorados genios femeninos?) (p. 17), los feministas replicaban negando el
hecho y buscando -en el supuesto de que fuere cierto- una explicacion ajena a la invocada
inferioridad. "La historia de las ciencias y de las artes encierra inolvidables e ilustres
nombres femeninos. Los anales de las industrias y de las profesiones estan abrillantados
por los méritos de muchas mujeres." Posada diria -en cita de Castan- que "Ni una sola de
las funciones sociales atribuidas al hombre ha dejado de ser desempefiada por mujeres en
alguna época de la historia (p. 17)." Por otra parte se invoca que el medio social ha sido
siempre adverso a la cultura y a la creacion literaria. Y ademas que la especial psicologia
feminista se caracteriza por el predominio de los sentimientos altruistas, sobre los
sentimientos tipicamente masculinos, de ambicién (p. 19).

Para Castan el conflicto entre los filogenistas y misogenistas habria de declarase
empatado, sin triunfadores ni vencidos. La sobrada generalidad y radicalismo de ambas
posturas y la deficiencia de las pruebas impide segun Castan aceptar, una u otra posicion

(p. 19)

Otros criterios diferentes, que atenderian a la distinta psicologia de uno y otro sexo
tampoco parecen suficientes para Castan. Al menos menciona este autor no existe acuerdo
a proposito de diferencias que se localizaran en el mayor sentido de reflexion del varén
opuesto a una sensibilidad més desarrollada en la mujer; en la intuicion femenina, como
caracteristica esencial; en las mayores facultades creadoras del hombre. En el orden
afectivo, reconocido como terreno de predominio femenino, la mayor ternura de la mujer
podra oponerse a la mayor brutalidad del hombre y acaso, a su inconsistencia afectiva (p.
32) En el volutivo, dice Castén, “las estadisticas de todos los paises demuestran de un
modo irrecusable la menor delincuencia de la mujer (p. 33) argumento que Lombroso
intentd rebatir incorporado la prostitucion a la criminalidad femenina. Por Ultimo, a propésito
del sentimiento de justicia “se ha dicho muchas veces -recuerda Castan—que la mujer no
la entiende ni la siente (p. 37) “por que su conciencia es antijuridica (Proudhon). Para
Spncer, ademas, el espiritu de la mujer es contrario a las abstracciones, y prefiere actuar en
funcién de sus simpatias o antipatias (p. 37). A ello replica Castan afirmando: “Creemos sin
embargo, que estos testimonios se refieren a la idea abstracta de justicia: sabido es, en
efecto, que la inteligencia femenina repugna las abstracciones; pero el sentimiento de la
justicia, el elemento subjetivo de la justicia, ¢quién duda, existe en la mujer, y mas pujante
todavia que en el varén? (p. 37).”

Segun Castan "Hay un aspecto, muy fundamental por cierto, en la biologia de los
$exo0s que obliga a mirar con mucha cautela las conclusiones del feminismo igualitario. Y es
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que los feministas hacen abstraccion de la mision de la mujer, de su especial funcion en la
reproduccion de la especie”. Y citando a Spencer afirma que aun "dejando a un lado todas
las cuestiones concernientes a las facultades, es innegable que, respecto a las facultades
fisicas, las mujeres no son iguales a los hombres y en este aspecto se hallan en posicion
desventajosa para la batalla de la vida. Es incuestionable que, debido a la prefiez y al parto,
se hallan en serias desventajas, incapacitadas de tiempo en tiempo y en un grado
considerable, de usar las facultades y el poder que tengan. Los pesados deberes de las
mujeres, la atencién incesante a los nifios desde la mafiana hasta la noche y dia tras dia,
las ligan mas estrictamente al hogar y generalmente limitan su desenvolvimiento individual
en mucho grado” (p. 41).

Diferencia innegable. No hay argumento valido en su contra. Desechada cualquier
razon que intentase separar a los sexos en funcién de su inteligencia, de su creatividad, de
la intuicion o de la sensibilidad, la diferencia surge avasalladora en atencién a la distinta
funcién reproductiva del hombre y la mujer. Y es ahi, en ese proceso bioldgico, donde los
juristas, el legislador, no pueden menos que inclinarse ante el argumento insuperable.

3. EL REGIMEN LEGAL A PROPOSITO DEL TRABAJO DE LAS MUJERES

El régimen legal actual se incluye en el Titulo Quinto (“Trabajo de las mujeres") y se
integra con los arts.164 al 172, De éstos quedan derogados los arts. 168 y 169. El primero
establecia excepciones a la prohibicion de prestar las mujeres servicios peligrosos o
insalubres; el segundo prohibia que laborara en jornada extraordinaria.

Subsiste la declaracion general, contenida en el art. 164, de que ‘las mujeres
disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones de los hombres”. Ahora
se dice, ademas que las modalidades que se consignan en el capitulo tienen como
proposito fundamental la proteccion de la maternidad (art. 165).

Se mantiene en alguna medida, la prohibicion de que las mujeres realicen labores
insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos comerciales
después de las diez de la noche y en horas extraordinarias, cuando se ponga en peligro su
salud o la del producto tanto durante la gestacién como la lactancia, pero ello no debera
afectar a su salario, ni a sus prestaciones o derechos, Ademas se agrega —no lo decia ante
la ley- que tampoco podran laborar en establecimientos de servicios, en los mismos casos
(art. 166 ).

El art. 167 define a las labores peligrosas o insalubres diciendo que son aquellas
que “por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y bioldgicas del
medio en que se presta, o por la composicidon de la materia prima que se utilice, son
capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado de
gestacion, o del producto”. Se deja a los reglamentos la determinacién de los trabajos que

quedan comprendidos en la definicion anterior.

Respecto de las madres trabajadoras, el arto 170 mantiene las normas de
proteccion ya tradicionales en los siguientes términos:

Art. 170. "Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

"|. Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion, tales
como levantar, tirar 0 empujar grandes pesos que produzcan trepidacion, estar de pie
durante largo tiempo o que actlien o puedan alterar su estado psiquico y nervioso:

“Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores) al
parto;

“lll. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorrogaran
por el tiempo necesario

en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del
.embarazo o del parto;

"IV. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que
designe la empresa;

"V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion Il, percibiran su
salario integro. En los casos de prérroga mencionados en la fraccién Ill, tendran derecho al
cincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias:

"VI. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido
mas de un afio de la fecha del parto; y

"VII. A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y postnatales."

La disposicién del art. 171, que atribuye al IMSS la prestacion de los servicios de
guarderia tiene ahora un interés especial, porque por virtud de la reforma al .art. 123
constitucional, Apartado "A", fraccidn XXIX, se declara que la Ley del Seguro Social debe
comprender ese tipo de seguro. Por otra parte, ya ha sido consagrado en la LSS
(arts. 201 al 207) en términos que permiten ser optimista a propdsito de su éxito.

Por ultimo en el Art. 172 se consigna la obligacidn patronal de mantener un
minimo suficiente de asientos ¢ sillas a disposicion de las madres trabajadoras.
CAPITULO XXVI
EL TRABAJO DE. LOS MENORES
"1. Antecedentes.-2. Las reforrnas de 1962.-3. La capacidad juridica de los

menores.-4. La capacidad fisica de los menores.5. Las condiciones especiales del trabajo.-
6. Obligaciones especiales a cargo de los patrones.
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1. ANTECEDENTES

La historia de los movimientos sociales es expresiva de la inquietud constante por
proteger a los menores trabajadores. No puede olvidarse que una de las explotaciones mas
odiosas, desde la Revolucién industrial, tuvo por victimas a los nifios cuyo trabajo mal
pagado era preferido, por ello mismo, de manera especial Ashton narra que ello era
frecuente en la industria textil, en Inglaterra ( La Revolucién Industrial, Fondo de Cultura
Econdmica 2° edicion, México, 1954,p. 36), Resulta l6gico, entonces que en los programas
de los grupos que, desde el siglo XIX lucharon a favor de los trabajadores, estuvieran
siempre presente el deseo de impedir el trabajo de los menores de determinada edad. Asi
la Declaracion de Principios de | a Segunda Internacional (Paris 1889) propuso la
prohibicion del trabajo de los nifios menores de catorce afios y la reduccion de la jornada a
seis horas, para los menores de dieciocho afios (ver t. I, cap. X, n® 2,Las Internacionales
obreras en el siglo XIX).

El problema tuvo en nuestro pais una importancia especial. En el Programa del
Partido Liberal Mexicano, lanzado en San Luis Missouri, el 1° de julio de 1906 por Ricardo
Flores Magon y su grupo, el punto 24 enunciaba la prohibicion absoluta de emplear nifios
menores de catorce afios. A su vez en el laudo de Porfirio Diaz que daria origen al
movimiento de Rio Blanco, en una contradicciéon dramatica, se autorizaba el trabajo de los
mayores de siete afios de edad.

El contituyente de 1916-1917 tuvo presente también la necesidad de establecer
una limitacién al dectar las fracciones Il y Il del arto 123 prohibi6 las labores insalubres o
peligrosas para los menores de 16 afios, el trabajo nocturno industrial y en los
establecimientos comerciales después de las diez de la noche. Fij6 una jornada méxima de
seis horas para los jovenes mayores de 12 afios y menores de 16 afios, con lo que,
implicitamente fijo la edad minima en 12 afios.

En el ambito internacional la Convencién de Washington, reunida en 1919 e
inspirada en el tratado de Versalles, prohibio el empleo de menores de catorce afios en los
trabajos industriales y el trabajo nocturno en determinados trabajos industriales para los
menores de18 afios y recomendd no utilizar trabajadores menores de 18 afios en las
industrias que utilicen cinc o plomo. Posteriormente, en 1920 y 1921, se introdujeron
nuevas modalidades, alrededor de la fijacion de la edad minima de 14 afos para la
admision en el trabajo maritimo, salvo que se tratara de trabajo en familia; de la admision
de menores de 14 afios en trabajos agricolas compatibles con sus estudios; en la fijacién
del limite de 18 afios para realizar el trabajo de pafioleros y fogoneros en los buques y para
laborar en trabajos de pintura industrial que exijan el uso de ]Ja cerusa y en las industrias
que utilicen sulfato de plomo.

En 1934, la conferencia de la OIT adopté una convencién. Que extendié la

doctrina de la Conferencia de Washington a los trabajos no industriales, lo que implicaba
una prohibicion de trabajar antes de los 14 afios, salvo en tareas ligeras, trabajos familiares
y, bajo ciertas condiciones, en el servicio doméstico.

En 1948 se revisaron los acuerdos de la Conferencia de Washington prohibiendo el
trabajo nocturno industrial para los menores de 18 afios (De la Cueva, Derecho Mexicano
del Trabajo, t. 1, pp. 908-909).

2. LAS REFORMAS DE 1962

La necesidad de incorporar al derecho positivo mexicano las normas
internacionales a proposito del trabajo de los menores motivd que en las reformas
constitucionales de 1962 se estableciera una nueva edad minima para ser admitido al
trabajo. Asi fueron modificadas diversas frases, y de manera particular, la Ill del que es
ahora el Apartado "A" del art. 123, que sefialé la edad de 14 afios. Paralelamente Se alter6
la numeracién de los arts. de la ley quedando incluidos lo menores en los arts. 110-E a
110-L, El texto de la reforma legal quedé transcrito en la ley de 1970, en sus mismos
términos y se conserva hasta este momento, igual.

A raiz de las reformas surgieron agudas criticas que atendian a lo artificioso de
una solucién que intentaba prohibir el trabajo asalariado de los menores de 14 afios, a
pesar de que la realidad social demostraba que en nuestras familias proletarias esos
menores contribuyen al presupuesto familiar. Se dijo, no sin razén, que si no se permitia el
trabajo asalariado de los menores éstos engrosarian el ya de por si elevado nimero de los
vendedores de periddicos, aseadores de calzado, vendedores de dulces, billetes de loteria,
etc...

El temor era fundado. La precaria economia de las familias obreras,
excepcionalmente prolificas, exige, la aportacion del esfuerzo de todos, por lo que los
menores se han dedicado al trabajo no asalariado. Sin embargo, la medida fue buena
porque, si bien es cierto que el trabajo en la calle es, por regla general, un medio facil para
la desviacién moral, el trabajo en la industria resulta mucho mas pernicioso y, en ultima
instancia, de peores consecuencias para la salud de los menores.

Es facil, por ello, traer a colacién argumentos en contra de una solucién legal que,
al parecer, desconoce la realidad social. Pero es digna de elogios una actitud legislativa que
intenta, asi sea precariamente, enderezar el camino. Para el legislador nuestra admiracion y
nuestra gratitud.

LA CAPACIDAD JURIDICA DE LOS MENORES

La LFT no establece reglas generales a propdsito de la capacidad. Sin embargo,
estas pueden desprenderse de su texto, como vimos antes (ver tomo |, cap. XXIX, n° 3,
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Los presupuestos de validez).

En realidad, para los efectos laborales la mayoria de edad se alcanza
precisamente a los dieciséis afios, segun se desprende de lo dispuesto en el art. 23, a cuyo
tenor; "Los mayores de dieciséis afios pueden prestar libremente sus servicios con las
limitaciones establecidas en esta ley. Los mayores de catorce y menores de dieciséis nece-
sitan autorizacion de sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan
de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, del Inspector del trabajo o de la Autoridad Politica."

La incapacidad de los menores, sin embargo, es relativa. En el segundo parrafo
del mismo articulo se sefiala que puede recibir "puede recibir el pago de sus salarios y
ejercitar las acciones que les correspondan”.

De hecho, solo existe otra limitacion legal respecto a la capacidad de ejercicio: los
menores no podran formar parte de las directivas de los sindicatos (art. 372-1) (ver supra,
cap, lll, nim., 6).

LA CAPACIDAD FISICA DE LOS MENORES

Al legislador le preocupa mucho méas el menor desde el punto de vista fisico que
desde el punto de vista juridico. Por ello, al reglamentar su trabajo atiende principalmente a
ese segundo aspecto de la cuestion. En primer término ordena una vigilancia y proteccion
especial a cargo de la Inspeccion del Trabajo (art. 173); en segundo lugar, exige, como
requisito previo a la admisién en el trabajo, que los menores de dieciséis afios obtengan un
certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo y que periédicamente cuando lo
ordene la Inspeccién del Trabajo se sometan a nuevos exdmenes médicos (art. 174). Por
ultimo, atendiendo también a la formacién moral de los menores integra un catalogo de
prohibiciones en la forma siguiente:

Art. 175, “Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores:” I, De

dieciséis afios, en:"a) Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato.

“b) Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas costumbres.

“c) Trabajos ambulantes, salvo autorizacién especial de la Inspeccién del Trabajo.

“d) Trabajos subterraneos o submarinos.

"e) Labores peligrosas o insalubres.

“f) Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir o retardar su
desarrollo fisico normal.

“g) Establecimientos no industriales después de las diez de la noche,

“h) Los demas que determinen las leyes;

“Il. De dieciocho afios en:

“Trabajos nocturnos industriales."

En términos paralelos a la formula seguida a proposito del trabajo de las mujeres,
en el arto 176 se describe lo que debe entenderse por labores peligrosas o insalubres que
pueden afectar a la vida, el desarrollo y la salud fisica de los menores, reservando para los
reglamentos que se expidan la determinacién de cuales son esos trabajos.

5. LAS CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Se establecen en la ley determinadas reglas especiales para los menores, a
proposito de la jornada de trabajo, de los dias de descanso y de las vacaciones. Son las
siguientes:

a) Jornada de trabajo.—No podra exceder de seis horas diarias y debera dividirse
en dos periodos maximos de tres horas, con un reposo intermedio de una hora, por lo
menos. Se prohibe terminantemente que laboren en jornada extraordinaria. En caso de
violacién a esta norma, se pagaran las horas extraordinarias con un doscientos por ciento
mas del salario que corresponda a las horas de la jornada arts. 177 y 178.

b) Dias de descanso.—Necesariamente deberdn descansar los domingos y en los
dias de descanso obligatorio. En caso contrario tendran derecho a recibir la prima dominical
establecida en el art. 71 y la prima mencionada en el art. 73. En realidad la sancién
especifica la determina el art. 995 que sefiala una multa de 3 a 155 veces el salario minimo
general para el patron que viole las normas que rigen el trabajo de las mujeres y de los
menores.

e) Vacaciones. —Deben disfrutar los menores de un periodo anual de vacaciones
pagadas de dieciocho dias laborales, por o menos (art. 179).

6. OBLICACIONES ESPECIALES A CARCO DE LOS PATRONES.

La ley sefiala las siguientes obligaciones especiales:

Art. 180. “Los patrones que tengan a su servicio menores de dieciséis afios estan
obligados a:

“|. Exigir que se les exhiban los certificados médicos que acrediten que estan aptos
para el trabajo;

“Il. Llevar un registro de inspeccién especial, con indicacion de la fecha de su
nacimiento, clase de trabajo, horario, salario y demas condiciones generales de trabajo;

“Ill, Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo necesario para cumplir
sus programas escolares y asistir a escuelas de capacitacion profesional; y

“IV. Proporcionar a la Inspeccién del Trabajo los informes que les solicite.
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UNIDAD VI
DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO UNIDAD VII

DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO
La problematica que enfrenta el Derecho del Trabajo en México, ha sido muy poco
abordada y en su mayoria la informacion permanece oculta a la mirada de la mayoria de la
poblacion.

A pesar de que se trata de un fenomeno que ha sido planteado y de que ha habido Fichas bibliograficas de los documentos
cambios recientes en la legislacion para afrontarlos, muy pocas veces estos casos llegan a
las instituciones de procuracién de justicia

Documentos Ficha
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 7A De La Cueva, Mario,
I Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo (Tomo II),
3. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad. 132, Edicion,
4. Elabora un cuadro comparativo en el que se especifiquen los antecedentes Ed. Porrua.
historicos de la OIT. (Organizacion Internacional del Trabajo. México, 1991.
5. Establece la naturaleza del Derecho del Trabajo. 7B De Buen, Lozano Néstor,
6. Refiere los convenios que México a suscrito en el ambito internacional en materia Derecho del Trabajo (Tomo | y Il),
de Trabajo. 92, Edicién,
Editorial Porrda, S.A.,
México, 1990.
OBJETIVOS PARTICULARES:

Exponer el mecanismo de los tratados, convenios y recomendaciones que
comprometen a México a cumplir con los derechos de los trabajadores aceptados
mundialmente, y hacer que tas autoridades conozcan y cumplan con ellos.

7.1. Antecedentes histéricos de la OIT. (Organizacion Internacional del Trabajo)
7.2. Estructura.
7.3. Naturaleza.

VIl. DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

7.A De La Cueva, Mario,
CONTENIDOS El Nuevq Qerecho Mexicano del Trabajo (Tomo Il),
132, Edicién,
7.1. Antecedentes historicos de la OIT. (Organizacion Internacional del Trabajo). Ed. Porrlia.
7.2. Estructura. ngwo, 1991.
7.3. Naturaleza. Pags. 26-28, 34.

7.4. Formalidades.

7.5. Convenios y formalidades [...] La conferencia que puso fin al Apocalipsis de la primera guerra,

flotaban las ideas de paz universal y de justicia social, pero fueron contempladas
en una vinculacién intima, porque la una sin la otra seria una quimera: paz
universal serfa la base para el reinado de la justicia social, pero ésta, extendida
sobre todos los pueblos, seria la base mas firme para la paz universal. La
comprension de esta relacion dialéctica determind la creacion de la Sociedad de
Naciones, cuya mision seria la preservacion de la paz universal, y bajo la presién
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de las clases trabajadoras, el nacimiento de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

El preambulo de la parte XIlI del Tratado de Versalles presentd las tres
razones que fundaron el nacimiento de la O. I. T.; a) La Sociedad de Naciones
tiene por objeto la paz universal, pero tal paz puede Unicamente basarse en la
justicia social; b) Existen en el mundo condiciones de trabajo que implican, para
gran numero de personas, la injusticia y la miseria, situacién que pone en peligro
la paz y la armonia universales, por lo que es urgente mejorar las condiciones de
trabajo; c) La no adopcién por una nacién cualquiera de un régimen de trabajo
realmente humano, es un obstaculo a los esfuerzos de los pueblos deseosos de
mejorar las condiciones de vida de sus trabajadores.

La creacion de la O. I. T. se produjo en una de las Ultimas sesiones de
la Conferencia de la Paz. Su funcionamiento fue inmediato, pues su primera
conferencia inicio las sesiones en la ciudad de Washington, el 29 de octubre de
1919.1...]

V. NATURALEZA, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

[...] Desde el nacimiento de la Organizacién Internacional del Trabajo
en el Tratado de Versalles, la doctrina mas generalizada sostuvo que era un
Organismo Internacional independiente y distinto de la Sociedad de las Naciones,
tesis que se fundo principalmente, en el dato que para ser miembro de ella no se
requeria serlo, al mismo tiempo, de la Sociedad de las Naciones. No podemos
precisar la causa, pero la Carta de las Naciones no mencioné a la O.L.T., por lo
que algunos internacionalistas propusieron que sus funciones pasaran al Consejo
Econémico y Social. La institucion se enfrent6 al problema apoyada en una labor
de veinticinco afios y con el respaldo moral y la simpatia de los trabajadores y de
los empresarios, logr firmar el acuerdo el 30 de mayo de 1946, en el que fue
reconocida por las Naciones Unidas como un organismo internacional
especializado.

1. La integracion de la Organizacion Internacional del Trabajo: la
institucién se forma con los estados que ya eran miembros de ella antes de 1945,
con los miembros de las Naciones Unidas que soliciten su ingreso y con cualquier
otro estado que obtenga en la Conferencia una votacion de dos tercios de los
delegados presentes. Vale la pena mencionar que todos los estados gozan del
derecho del retiro.

2. La estructura de la Organizacion Internacional del Trabajo: de
conformidad con su constitucién, la O.l.T. se compone de tres érganos: /a
Conferencia de los delegados de los estados miembros; el Consejo de
administracion; y la Oficina internacional del trabajo, que funciona bajo la
direccion del Consejo.

A) La Conferencia general de los delegados: segun el articulo tercero
de la Constitucion, se forma con cuatro delegados de los estados, “dos de los
cuales seran delegados del gobierno y los ofros dos representaran,
respectivamente a los trabajadores y a los empresarios”. El art. Cuarto reconoce
un voto a cada delegado del trabajo o del capital de algun estado, el que concurra
tendra voz pero no voto.

B) El Consejo de administracion: es el 6rgano administrativo y se
compone de cuarenta personas veinte representantes de los gobiernos, diez de
los trabajadores y diez de los patronos. El parrafo segundo del art. Séptimo dice
que de los representantes gubernamentales, “diez ser&n nombrados por los
estados miembros de mayor importancia industrial”, calidad que ‘“serd
determinada por el Consejo, cada vez que sea necesario” y los diez restantes por
los delegados gubernamentales a la Conferencia. Los delegados de los
trabajadores y de los patronos son designados por cada uno de los sectores de la
Conferencia.

El Consejo se renueva cada tres afios y elige a su presidente, que sera
siempre un delegado gubernamental y a dos vicepresidentes, uno del sector
trabajo y otro del patronal.

C) La Oficina internacional del trabajo: es el o6rgano técnico, de estudio y
ejecucion de los planes y programas de trabajo de la Organizacién, y de preparacion de los
proyectos de convenios y recomendaciones que se someteran a la consideracion de la
Conferencia.

Se integra por un presidente designado por el Consejo y con el personal técnico y
administrativo conveniente para el cumplimiento de sus funciones, nombrado por el
presidente de conformidad con las normas aprobadas por el Consgjo.

3. El funcionamiento de la Organizacién Internacional del Trabajo: la finalidad
suprema de la Organizacién es cooperar a la realizacion de la paz universal de la justicia
social, un fin cuya realizacién, segun la Declaracién de Filadelfia, se persigue por dos
caminos: la formulacion y ejecucién, por procedimientos internacionales, de proyectos de
accion social, y de cooperacion con los pueblos miembros de la Organizacién, y la creacion
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del Derecho Internacional del Trabajo, lo que se alcanza en los convenios y
recomendaciones que apruebe la Conferencia.

A) Las funciones del Consejo de Administracién: puede decirse que es el érgano
al que corresponde preparar y coordinar las actividades de la Organizacion: determina la
politica social de la institucién y vigila su cumplimiento; examina el proyecto de programa y
el presupuesto que debe presentarse a la Conferencia; forma el orden de las sesiones de la
Conferencia; nombra, segun ya indicamos, el orden del director general que es responsable
ante él y designa a las personas que deben integrar las comisiones que se creen para el
mejor funcionamiento de la Organizacion.

B) Las funciones de la Oficina Internacional del Trabajo: es el motor de la
institucion, la fuerza que impulsa los fines y realiza una parte importante de ellos.

La funcién primera es de estudio, a efecto de adquirir el conocimiento mas amplio
de las condiciones de vida y de las urgencias de los trabajadores, la funcién segunda es de
informacion a todos los estados, de resolucién de consultas y de divulgaciéon de
conocimientos, mediante la Revista Internacional del Trabajo y la publicacion de
monografias, ensayos y boletines. La tercera de las funciones es de colaboracién con los
gobiernos que la soliciten: capacitacién profesional, sistemas de pleno empleo, higiene y
seguridad, difusion de los principios de la seguridad social y preparacién de proyectos
legislativos. Por Ultimo, la funcién cuarta consiste en la elaboracién de los proyectos de
convenios y recomendaciones que seran sometidos a la Conferencia y de los que saldra el
Derecho Internacional del Trabajo.

Los creadores de la O..T. pensaron que era necesario salvaguardar la
independencia y libertad de accién de la Organizacién, a cuyo fin incluyeron dos principios
en su Carta Constitutiva: el primero declara que las funciones del director y del personal de
la Oficina “ seran exclusivamente de caracter internacional”; el segundo, consecuencia del
anterior, es doble: primeramente determina que el director y el personal “ no solicitaran ni
aceptaran instrucciones de ningin gobierno o autoridad distinta de la Organizacion”, y en su
segunda parte exige de los gobiernos respeten el caracter internacional las funciones del
Director y del personal que les prohibe tratar de ejercer influencia algunas sobre ellos.

C) Las funciones de la Conferencia: la Asamblea de los delegados, que debe
reunirse una vez al afio, por lo menos, es el Organo Supremo de la Organizacion, porque le
corresponden las dos funciones mas altas: por una parte, marcar los lineamientos
generales de la politica a desarrollar, y por otra, discutir y aprobar o rechazar los proyectos
de convenios o recomendaciones de los que saldra el Derecho Internacional del Trabajo.

El art. 19 de la Constitucion establece la diferencia entre los convenimos y las
recomendaciones: el primero es el equivalente a un tratado celebrado por los poderes

ejecutivos de los estados, y debe ser aceptado o rechazado en sus términos, sin que
puedan introducirse en él modificaciones. En cambio, las recomendaciones es una
sugerencia que se dirige a los estados a efecto de que, si es aceptada se forSmule un
proyecto de ley, en armonia con ella, para ser discutido por el poder legislativo. Estas
diferencias han sido resumidas en una formula, que nos parece apropiada: el convenio,
ratificado por el 6rgano competente del estado, deviene automaticamente derecho positivo,
en tanto la recomendacion necesita una ley posterior que positivise sus principios. [...]

[...] Los dos ilustres maestros a los que se atribuye la fundacién del Derecho
Internacional de la Edad moderna, Francisco de Vitoria el primero y Hugo Grocio el
segundo apoyaron su validez intrinseca a la idea del Derecho natural. Y Bodino, que es el
primer sistematizador de la doctrina de la soberania, creia también en la validez del
derecho natural de ahi que afirmara que la soberania consistia en la potestad de explorar,
reformar y derogar el derecho humano, mas no el derecho natural, por que es norma que
deriva de la ley de dios y por que no depende de la voluntad de los hombres. La
persistencia de esta creencia permiti6 a la Edad moderna afirmar el valor universal del
derecho internacional y su imperatividad independiente d los poderes estatales soberanos;
los siglos del absolutismo debilitaron la idea, pero no pudieron destruirla, en cambio, en el
siglo XIX la edificacién del Estado y la consecuente concepcidn imperialista de la soberania,
condujo a la separacion radical entre el derecho nacional y el internacional y a la celebre
definicion de Hegel (rechtsphilosophie, num. 330): “ el derecho internacional es derecho
publico externo para las relaciones entre estados independientes” . De ahi derivaron las
famosas definiciones del profesor Triepel (Vélkerrecht und, Landesrecht, Leipzig, 1899,
pagina 20): “ el derecho internacional es el derecho aplicable a las relaciones de una
pluralidad de estados coordinados entre si”, y de Anzilotti ( curso de derecho internacional,
traduccién de Julio Lépez, Madrid, 1935, P4g. 42): “ el derecho internacional es un orden
juridico de la comunidad de los estados”. Después de la segunda guerra, en el tratado de
Oppenheim (internacional law, edicidn de lauterpacht, Inglaterra, 1963, Pag. 4) se lee que 2
la ley de las naciones o ley internacional es el conjunto de normas de las costumbres y de
los tratados que se consideran legalmente obligatorias entre los estados”.

Fueron muchas las voces que se levantaron a la terminacién de la primera guerra
en contra de la doctrina imperialista de la soberania y de la concepcion del derecho
internacional como un estatuto meramente regulador de las relaciones externas de los
estados. Pero fue el derecho del trabajo quien cambi6 los términos del problema y
transformo su esencia, al hacer de él un derecho para los hombres.

El procedimiento de la creacion de este derecho nuevo presenta una novedad
trascendental en la historia general de el derecho internacional, pues por primera vez sus
normas serian discutidas y votadas, no por los estados como entidades juridicas distintas
de las naciones, si no que en su elaboracion intervendrian, por derecho propio y con
absoluta independencia, los representantes de las clases sociales. En la Conferencia de la
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O.L.T. encontramos asi la primera asamblea clasista de la vida internacional, un triunfo
hermoso de las clases trabajadoras, que se impusieron a la Conferencia de la paz. Claro
esta que al lado de los representantes del trabajo y del capital toman asiento los de los
gobiernos estatales, pero es la misma condicion en que se hayan nuestras Juntas de
Conciliacion y Arbitraje; y asi tiene que ser en los organismos de clase, por que a falte de
entendimiento entre ellas, hace falta un arbitro que decida las cuestiones debatidas. Sin
embargo la entrada en vigor de los acuerdos de la Conferencia depende de su ratificacién
por los érganos estatales sefialados en la constitucion de cada pueblo para la aprobacion
de los tratados; los plenipotenciarios de 1919 no tuvieron el valor de llegar hasta el fondo de
la cuestion: desde 1938 sostuvimos que los convenios y recomendaciones aprobados en la
Conferencia de la O.1.T deberian de cobrar vigencia por si mismos, porque son el resultado
de la deliberacién, a nivel internacional, de las dos clases sociales a las que van a aplicarse
y porque en relacién con cada estado son un producto del acuerdo de sus representantes
del trabajo y del capital. En contra de esta tesis no puede elevarse la voz de la soberania,
porque no se trata de que alguien intervenga en la vida interna de los estados, sino de que
los pueblos cumplan los acuerdos de sus representantes del trabajo y del capital. Queda sin
embargo una solucion. Si los gobiernos no someten los convenios al érgano constitucional
competente o este no los ratifica, los sindicatos obreros, en la medida en que sean
favorables al trabajo, pueden exigir de las empresas que su contenido pase a formar parte
de los contratos colectivos.

En la funcién de su contenido se eleva a un més la grandeza de la idea del
derecho internacional del trabajo: Un derecho que ya no seria una regulacién de las
relaciones externas de los Estados y del que no brotarian derecho y obligaciones de unos
hacia otros, sino que se dirigirian directamente a los trabajadores, a fin de realizar su idea
que es la exaltacién del trabajo como el valor supremo de la vida humana y social. Y es que
de verdad, el derecho del trabajo posee un sentido y un ansia de universalidad, un anhelo
coincidente con idea del derecho natural: a lo largo de la historia, el ius naturalismo, con sus
sentido de universalidad, sirvi6 para defender a los hombres de todos los tiempos y de
todos los pueblos contra la arbitrariedad del poder publico, actitud que engendré la
Declaracién de los derechos del hombre de 1789; y desde el siglo XIX y espacialmente ene
le siglo XX el derecho del trabajo, con la misma ansia de universalidad, se alzo como el
defensor del hombre en contra del capital, y de los poderes organizados por la burguesia
para explotarlo mejor, esto es, el derecho del trabajo se coloco a lado de los derechos del
hombre, mejor aln, se puso en su base, porque la libertad humana tiene como exigencia
primera la supresién de la esclavitud y de la servidumbre, que es tanto como decir la
libertad del trabajo.

Estas consideraciones ratifican la tesis que hemos sustentando de que el
derecho internacional del trabajo es un derecho nuevo: un derecho de los hombres,
cualesquiera que sean el lugar donde se encuentren, su nacionalidad, su raza su credo o su
doctrina politica un derecho idéntico a los viejos derechos del hombre, la misma idea que se

presenta en nuestra Declaracion de derechos sociales de 1917, ahi donde dice que en la
fijacion de los salarios no se tomara en cuenta la nacionalidad. Por otra parte, el derecho
nacional y el derecho internacional del trabajo viven una relacién dialéctica: naci6 primero
del derecho nacional, en la lucha de los trabajadores de cada pueblo por la justicia social,
pero su idea se torno universal, no como un derecho internaciones, sino como un derecho
de los trabajadores, y cristalizd en el derecho internacional, pero éste, ya como derecho
universal, adquiri6 vida propia para revertir sobre las naciones como una fuente nueva de
beneficios. De ahi que hayamos afirmado en varias ocasiones, que en lugar del término
derecho internacional del trabajo, le corresponde el de derecho universal del trabajo,
denominacién tanto mas adecuada si consideramos que las Naciones Unidas no lanzaron
una declaracion internacional de los derechos del hombre, sino una declaracién universal

[.]

7.4. Formalidades.
7.5. Convenios y formalidades.

7B De Buen, Lozano Néstor,
Derecho del Trabajo (Tomo | y Il),
92, Edicion,
Editorial Porrua, S.A.,
México, 1990,
Pags. 433.

[...] De acuerdo con la Constitucion actual (reformada a partir del 22 de mayo de
1963), la OIT se compone de tres 6rganos: la Conferencia General de los Representantes
de los Miembros (o de los delegados), o Conferencia Internacional del Trabajo; el Consejo
de Administracion y la Oficina Internacional del Trabajo. Examinaremos, a continuacion, la
integracién y las funciones de cada uno de ellos.

Conferencia Internacional del Trabajo. Es el Organismo Supremo de la O.L.T. su
integracién es tripartita, ya que los representantes de los miembros son representantes del
estado, de los trabajadores y de los empleados. Cada estado miembro puede nombrar a
cuatro delegados: dos gubernamentales y uno de cada sector.

Los delegados gubernamentales son agentes del estado miembro, por lo
tanto gozan de los privilegios diplomaticos. Los delegados sectoriales no tienen el caracter
de drganos del estado y son designados por las organizaciones clasistas “mas
representativas”, aun cuando el acto formal de acreditarlos los lleve acabo el gobierno de
cada pais.

Los delegados no ‘representan” estrictamente a los estados miembros en su
totalidad. En realidad solo lo hacen los gubernamentales.

35



Los delegados de los trabajadores y de los empleadores solo representan a su
clase.

La Conferencia, en consecuencia, el ser un Organo Colegiado de tipo
parlamentario, permanente, aunque de reunion periddica y general (Monzén, T. 460).

La condicion de Organo Colegiado deriva de su integracién mdltiple. Es
parlamentaria en funcion de la manera como se integran las representaciones nacionales y
de clase. Su caracter permanente resulta de que tiene la pretension de una existencia
ininterrumpida. Es periddica en razén de que se reine una vez al afio y general por mandato
es un drgano abierto a todos los estados que, inclusive, depende a la universabilidad.

Junto a los delegados, la Constitucion prevé una categoria especial de “expertos”
o consejeros técnicos. El art. 3° de la Constitucion sefala, precisamente, que “cada
delegado podra estar acompafiado de consejeros técnicos, cuyo nimero podra ser de dos,
como maximo, par cada una de las distintas cuestiones que figuren en el orden del consejo
de la reunién”. En realidad en los expertos recae una parte considerable del trabajo de la O.
. T. y es frecuente su designacién para ayudar a los paises miembros a buscar soluciones
para sus problemas internos.

El funcionamiento de la Conferencia se somete a las siguientes reglas:

a). Se redne en el lugar que ella misma designe o, en su defecto el que determine
el Consejo de Administracion.
b). Las sesiones serén, por lo menos, anuales.

c) Las sesiones seran publicas, salvo que la propia conferencia decida lo
contrario.

d) Solo los delegados, los expertos y aquellas personas que por su rango oficial lo
ameriten, tendran acceso a la sal de sesiones.

e) Los idiomas oficiales son el francés y el inglés, aun cuando existen
traducciones instantaneas en casi todos los idiomas. Los delegados podran expresarse en
su idioma nacional, pero si no hubiese traductores, deberan proporcionar un resumen de
su discurso en una lengua espacial.

Los documentos se publican en franceés, ingles y espafiol.

f) De cada sesion se levantard un acta pormenorizada por la Secretaria de la
Conferencia.

g) El orden del dia sera fijado por el Consejo de Administracion, quien habra de
tener en cuenta para ello las sugestiones oficiales que reciba. La Conferencia podra,
igualmente, fijarlo.

Gran parte del trabajo de la Conferencia se lleva a cabo en el seno de Comisiones
especiales, donde alcanza-segun Monzoén-un alto nivel técnico, gracias a la participacion
preponderante de los expertos ( p.474).

Consejo de Administracion. La integracién del Consejo de Administracion sigue,
como es logico suponer, la formula tripartita. Actualmente lo forman 48 personas. De ellas
veinticuatro representan a los gobiernos, doce a los trabajadores y doce a los empleados.
En el parrafo segundo del articulo 7° de la Constitucién se sefiala que lo representantes
gubernamentales habran se ser elegidos por los estado miembros de mayor importancia
industrial.

El Consejo constituye un 6rgano administrativo cuya funcién principal es dirigir y
controlar la Oficina Internacional del Trabajo. De esa manera la Conferencia resulta ser el
érgano deliberativo y la Oficina, el drgano técnico.

Uno de los problemas mas complejos para la integracion del Consejo ha derivado
del concepto de “pais de mayor importancia industrial’, cuestion que ha sido resuelta, a
partir de 1946, teniendo en cuenta los siguientes factores:

a) Contribucion al presupuesto de la OIT;
b) Renta nacional;

c) Comercio exterior;

d) Poblacién activa remunerada.

El Consejo se retine, habitualmente, cada tres meses, debiendo coincidir una de
las reuniones con la Conferencia, o cuando doce de sus miembros lo soliciten por escrito.
Las reuniones se verifican, salvo en situaciones extraordinarias, en la sede de la
Organizacién. En la primera Sesion el Consejo elige un presidente y dos Vicepresidentes
de entre sus miembros, y éstos constituyen la “Mesa” del Consejo.

El trabajo del Consejo se realiza a través de multiples comisiones y comités que
tiene a su cargo la labor previa de estudio, documentacion, andlisis y elaboracion de los
proyectos de resoluciones que son llevados al plenario del Consejo (Monzon, p. 485).

El Consejo tiene, entre otras atribuciones, la de establecer su propio reglamento y

fijar las fechas de sus reuniones. Respecto a la oficina Internacional de Trabajo, esta
facultado para decidir aspectos técnicos, administrativos y presupuestarios.
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La Oficina Internacional del Trabajo. Constituye, segln una frase feliz de Scelle
(Monzén, p.488) “el motor de la Organizacion”. Es un instrumento de trabajo técnico y
cientifico que tiene a su cargo la relacién entre la Organizacion y los Gobiernos de los
Estados miembros, las entidades profesionales de trabajadores y empleadores y la opinion
publica y es, fundamentalmente, el rgano de preparacién de las Conferencias.

Al frente de la Oficina se halla un director general que, entre otras atribuciones,
tiene la de ser el sector general de la Conferencia y la de participar en los trabajos del
Consejo que es el organismo que lo designa, segin se dispone en el art. 8° de la
Constitucion.

Las funciones de la Oficina son mdltiples. Puede sefialarse, como lo hace
Monzoén, las siguientes (p. 491y ss.):

a) La centralizacién y la distribucion de todas las informaciones concernientes a la
reglamentacion internacional, las condiciones de vida de los trabajadores y del régimen de
trabajo;

b) Realizar el estudio d las cuestiones a someter a las discusiones de la
Conferencia para la adopcion de convenios internacionales, asi como la realizacién de
encuestas espéciale encargadas por la Conferencia o por el Consejo de administracion;

c) acordar con los gobiernos, a solicitud de ellos, la ayuda apropiada para
preparar la legislacion a base de la Conferencia.

d) a cumplir, de conformidad con las estipulaciones de la Constitucion, todos los
deberes que le incumben en relacion con el cumplimiento efectivo de los convenios;

e) participar en el tramite de las reclamaciones y denuncias dirigidas contra
estados miembros, por faltas de ejecucion adecuada de un convenio al que dicho Estado
haya adherido o ratificado. [...]

7.4 Formalidades.
7.5 Convenios y Formalidades.

7-B De Buen, Lozano Néstor,
Derecho del Trabajo (Tomo |y II),
92, Edicion,
Editorial Porria, S.A.,
México, 1990.
Pags. 430-431, 436.

[...] La pertenencia a la O.L.T. ha sido resuelta de distinta manera, en las dos
etapas de su historia. Desde su fundacién en 1919 hasta la aprobacién de la Segunda
Constitucion, en 1946, para ser miembro de la O.1.T. era preciso serlo de la Sociedad de
Naciones. Asi se establecia en el art. 1° de la Constitucion originaria ( parte XIlI del Tratado
de Versalles, art. 387), donde se prescribia “que los miembros originarios de la Sociedad
de las Naciones seran miembros originarios de dicho organizacion y en adelante la calidad
de miembro de las Sociedades de las Naciones implicara la miembro de la expresada”.

En realidad los miembros originarios de la ESDN lo eran tanto los estados
firmantes del Tratado de Paz o estados invitados a adherir al mismo, como los estados que
posteriormente se adhirieron.

A partir de 1945, en la vigésima séptima reunion de la Conferencia, efectuada en
Paris, se reconocio la calidad de miembros de la O.I.T. a los Estados que ya tenian ese
caracter al dia 1° de noviembre de 1945 y a los que de acuerdo con los procedimientos
previstos, fuesen admitidos con posterioridad. Tal es el sentido del art.1°, incisos dos a seis
de la Constitucion de 1946 que sefiala: “Seran miembros de la Organizacion Intencional del
Trabajo los Estados que eran miembros de la Organizacion al 1° de noviembre de 1945, y
cualquier otro Estado que adquiera la calidad de miembro, en cumplimiento de las
disposiciones de los parrafos 3° y 4° de este articulo” (parrafo segundo). En el parrafo
tercero se prevé que los miembros de las Naciones Unidas, tanto originarios como los que
adquieran posteriormente esa condicion, podran adquirir la calidad de miembros de la O.I.T
aceptando formalmente las obligaciones contenidas en su constitucion.

A su vez, el parrafo cuarto del art.3 de la Constitucion contempla la posibilidad de
que los Estados no miembro de las Naciones Unidas, pueda incorporarse a la O.LT,
siempre que se cumplan las sientes condiciones:

a) Aceptacion de la Conferencia.

b) Que el Estado solicitante acepte las obligaciones contenidas en la
Constitucion.

La admision habra de ser decretada por los votos conforme de los dos tercios de
los delegados presentes en la reunién, que incluyan los dos tercios de los delegados
gubernamentales presentes y votantes.

Los territorios “no metropolitanos”, esto es, aquellos que juridicamente poseian el
status de colonias, posesiones o protectorados, fueron admitidos conforme a dos criterios.
“El primero de estos criterios hallase referido a la efectividad del ejercicio de la soberania y
aln en el supuesto de Estados que, como Indonesia, halldbance ligados por un Statu
especial a la ex metrépoli, su admisién fue expresamente aconsejada, sin duda por
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aplicacion de la soberania que habia jugado, en casos anteriores, respecto de la Republica
Federal Alemana y del Japén. El segundo criterio hallase en cambio, vinculado al
reconocimiento por parte del nuevo Estado de las convenciones ratificadas por el Estado
metropolitano y que hubieran sido de aplicacién al mismo tiempo de adquirir su
independencia, en los términos del art. 35 de la Constitucion” (Monzon, ob. cit; p.447. de
Monzén retomamos, en general, los datos para este inciso).

La facultad de retirarse de la OIT la tienen todos los Estados miembros. Sin
embargo, sean establecidas tres condiciones basicas para el egreso, a saber:

a) Aviso previo de la intencion de retirarse que habra de ser dirigido al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

b) El avio surtira efectos dos afios después de la fecha de su recibo por el
Director General.

c) Elestado miembro debera cumplir sus obligaciones como tal durante los dos
afios del pre- aviso.

Es obvio que esta Ultima condicion resulta de dificil exigencia y no existen un
procedimiento adecuado para hacerla efectiva. [...]

[...]. La Conferencia puede evocarse al estudio de dos tipos de resoluciones: los
convenios Yy las recomendaciones. Los primeros equivalen a un tratado celebrado entre los
Estados; las segundas son simples sugerencias que se dirigen a los Estados para que, de
ser aceptadas se formule un proyecto de ley. Mario de la Cueva establece la diferencia
entre ambos, mediante las siguientes férmulas: “el convenio ratificado por el Organo
competente del Estado, deviene automaticamente derecho positivo, en tanto la
recomendacion necesita una ley posterior que positivice sus principios” (EI Nuevo Derecho.
T.1. pp.36, 37).

Para la aprobacion de los convenios y recomendaciones se sigue un
procedimiento de “ doble discusion” que consiste en lo siguiente la Conferencia, sobre la
base de las propuestas de la Oficina vota un anteproyecto que es sometido, después, al
examen de los gobiernos. Las respuestas establecidas sirven, en una reunion posterior,
para un pronunciamiento respecto de su adopcién que, en todo caso requiere favorable por
lo menos de dos tercios de los delegados segun lo dispone el art. 19, segundo péarrafo de la
Constitucion.

Aprobado el convenio o la Recomendacion, el Presidente de la Oficina, que es
como vimos, el Secretario de la Conferencia, autoriza con su firma dos copias del
documento: una queda depositada en el archivo de la OIT y la otra de envia al Secretario

General de la Naciones Unidas. Ademas el Secretario General enviara a cada estado
miembro una copia certificada del convenio o recomendacion aprobada por la Conferencia
Monzén , p. 494).

En nuestro pais, la vigencia de un convenio aprobado en el seno de la OIT
requerira la aprobacion del senado, pero sera condicidn esencial que este de acuerdo con
la Constitucién, lo que significa que el derecho internacional del trabajo no podré contrariar
el articulo 123 Constitucional articulo 133 de la Constitucién).

CONVENIOS DE LA OIT VIGENTES EN MEXICO.

Los convenios aprobados por la Conferencia Internacional del Trabajo que rigen
en México de acuerdo con los arts. 133 constitucional y 6° de la Ley Federal del Trabajo,
son los siguientes:

(La fecha, entre paréntesis, era del Diario Oficial de la Federacién en que se hizo
la publicacion.)
num.8. Indemnizacion de desempleo por naufragio (27 de septiembre de 1937).

Num.9. Colocacion de los marinos (6 de febrero de 1939).
NUm.11. Derecho de asociacion en la agricultura 29 de septiembre 1937).

NUm.12. Indemnizacion de los accidentes en la agricultura (15 de enero de 1937 y 31 de
diciembre de 1937).

NUm.13. Empleo de la cerusa en la pintura (11 de marzo de 1938).
NUm.14. Descanso semanal en la industria (16 de marzo de 1938).
NUm.16. Examen medico de los menores (23 abril de 1938).

NUm.17. Reparacién de los accidentes de trabajo (3 de julio de 1938).
NUm.18. Indemnizacién por enfermedades profesionales (25 de septiembre de 1937).

NUm.19. Igualdad de trato entre trabajadores extranjeros y nacionales en materia de
indemnizacién por accidentes de trabajo (7 agosto de 1935).

NUm.21. Simplificacién de la inspeccion de los emigrantes a bordo de los buques (28 de
abril de 1938).

NUm.22. Contrato de enrolamiento de gente de mar 6 de agosto de 1935).
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NUm.23. Repatriacion de la gente de mar (7 de agosto de 1935).

NUm.26. Establecimiento de métodos para la aplicacion de salarios (9 de agosto de 1935).
NUm.27. Indicacion del peso en los fardos transportables (12 de agosto de 1935).

NUm.29. Trabajo forzoso u obligatorio (13 de agosto de 1935).
NUm. 30. Reglamentacién de las horas de trabajo en el comercio (10 de agosto de 1935).

NUm.32. Proteccién contra accidentes a los trabajadores empleados de cargas y descarga
de buques (14 de agosto de 1935).

NUm.34. Agencias retribuidas de colocacion (1° de noviembre de 1935).

NUm. 42. Indemnizacion por enfermedades profesionales 8 de enero de 1937 y 25 de
septiembre de 1937).

NUm.43 Horas de trabajo; fabricacion automatica de vidrio plano (14 de abril de 1938).
NUm.44. Trabajo subterraneo 8 mujeres). El convenio entro en vigor el 10 de mayo de 1937.
NUm.45. Empleo de mujeres en trabajos subterraneos en la minas. Horas de trabajo en las
minas de carbdn (28 de diciembre de 1938, y en texto del 2 de enero de 1940. Este
convenio fue revisado en 1935 y no habia entrado en vigor hasta diciembre de 1961.
NUm.49. Reduccion de horas de trabajo en fabricas de botella (16 de abril de 1938).
NUm.52. Vacaciones anuales pagadas (21 de abril de 1938).

NUm.53. Certificado de capacidad de los oficiales de la marina (29 de febrero de 1940).

NUm.54. Vacaciones anuales pagadas a la gente del mar (20 de febrero de 1940).

NUm.55. Obligaciones del armador en caso de enfermedad, accidento o muerte del hombre
de mar (30 de enero de 19399.

NUm.56. Seguro de enfermedad de la gente del mar (5 de marzo de 1948).
NUm.58. Edad minima de admision en el trabajo maritimo (22 de junio de 1951).

NUm.62. Prescripcion de seguridad en la industria de la edificacién (4 de octubre de 1941).

NUm.63.Estadisticas de salarios y horas de trabajo en las industrias principales, mineras y
manufactureras, en la edificacion y construccion y en la agricultura (17 de enero de 1942).

NUm.80. Revisién de los articulos finales hasta 1946 (20 de febrero de 1958).

NUm. 87.Libertad sindical y proteccién del derecho de sindicacion (16 de octubre de 1950).
NUm.88. Relativo a los métodos par ala fijacion de salario minimos en la agricultura.

NUm. 90. Trabajo nocturno de menores en la industria (8 31 de diciembre de 1959).
NUm.95. Proteccion del salario 812 de diciembre de 1955).

Num. 96. Agencias retribuidas de colocacion revisado en 1949 (31 de mayo de 1991).

Num. 100. Igualada de remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano de obra
femenina 826 de junio de 1952).

NUm.102. Seguridad social, norma minima (19529.

NUm.105. Abolicién de trabajos forzados (21 de agosto de 1959).

NUm.106. Descanso semanal en el comercio y en las oficinas (21 de agosto de 1959).
NUm.107. Poblaciones indigenas y tribunales (7 de julio de 1960).

NUm.108. Documentos de identidad de la gente del mar (28de noviembre de 1960).

NUm.109. Salarios, horas de trabajo a bordo de buques y dotacién (26 de enero de 1961).
NUm.111. Discriminacion en materia de empleo y ocupacion (3 de enero de 1961).

NUm.112. Edad minima de admision de trabajo de pescadores (28 de noviembre de 1960).

NUm.115. Proteccion de los trabajadores contra las radiaciones ionizantes (3 de enero de
1962).

NUm.116. Revisién de los convenios adoptados por la conferencia general de la OIT en sus
32 reuniones a fin de uniformar las deposiciones relativas a los convenios en vigor y
memorias sobre aplicacion de convenios (30 de diciembre de 1962).

NUm.118. Relativo a la igualdad de trato de nacionales y extranjero en materia de seguridad
social.
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NUm.120. Higiene en el comercio y en las oficinas (5 de enero de 1966).

NUm. 123. Edad minima de admisién al trabajo subterraneo en las minas (18 d enero de
1968).

NUm.124. Examen medico de aptitud de los menores para el empleo de trabajos
subterraneos de las minas (20 de enero de 1968).

NUm.131. Fijacién de salarios minimos, con especial referencia a los paises en vias de
desarrollo (7 de febrero de 1973).

NUm.134. Prevencion de los accidentes del trabajo de la gente del mar (12 de febrero de
2974).

NUm.135. Proteccion y facilidades que deben otorgarse a los representantes de los
trabajadores en las empresas (21 de marzo de 1975).

NUm. 140. La licencia pagada de estudios 04 de enero de 1977).
NUm. 141. Sobre las organizaciones de trabajadores rurales y sus funciones en el
desarrollo econémico y rural (24 de enero de 1978).

NUm. 142. Sobre la orientacién profesional y la formacién profesional en el desarrollo de los
recursos humanos (24 de enero de 1978).

NUim. 144. Sobre consultas tripartitas para promover la aplicacion de las normas
internacionales del trabajo (de diciembre de 1978).

NUm. 150. Convenio sobre la administracion del trabajo: cometido, funciones y organizacién
(13 de mayo de 1982).

NUm. 152. Convenio sobre seguridad e higiene en los trabajos portuarios (21 de mayo de
1982).

NUm. 153. Convenio sobre duracion del trabajo y periodos de descanso en los transportes
por carretera (14 de mayo de 1982).

NUm. 155. Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente del
trabajo (01 de diciembre de 1983).

NUm.160. Convenio sobre estadisticas del trabajo (28 de noviembre 1986).

NUm. 163. Convenio sobre el bienestar de la gente en el mar y en el puerto (25 de enero de
1991).

NUm. 164. Convenio sobre la proteccidn de la salud y asistencia medica de la gente del mar
(25 enero de 1991).

NUm. 166. Sobre la repatriacion de la gente de mar (revisado).

NUm. 167. Convenio sobre la seguridad y salud en la construccion (25 de enero 1991.)
NUm. 169. Convenio sobre pueblos indigenas vy tribales en paises independientes (25 de
enero de 1991.)

NUm. 170. Convenio sobre la seguridad en la utilizacién de los productos quimicos en el
trabajo ( 04 de diciembre de 1992).

NUm. 172. Sobre condiciones de trabajo en los hoteles, restaurantes, y establecimientos
similares ( 5 de agosto de 1993).

Num. 173. Sobre la proteccién de los créditos laborales en caso de insolvencia del
empleador (24 de noviembre de 1993).

En una publicacién conjunta de la STPS, y de la O.L.T. hecha con motivo del
setenta y cinco aniversario de la O.1.T. ( cuarta edicién, segin se indica, abril de 1994,
posterior a la revisién del texto de esta edicion y conocida en el repaso de pruebas azules),
se eliminan los Convenios 18, 32, 34, 42, 45, 54, 55, 62, y 63 y se incluye el Convenio 46
por el que se limitan las horas de trabajo en las minas de carbén ( revisado en 1935) del
que se indica que ( no habia entrado en vigor el 1° de junio de 1981” ( p.106).

En la misma publicacion la “Introduccion” dice que “México a ratificado hasta la
fecha 76 de los 174 Convenios adoptados por la Organizacion Internacional del Trabajo; de
ellos 68 se encuentran en vigor” (p. 43).

Esa afirmacion no coincide con los datos de publicacién en el Diario Oficial de los
Convenios eliminados que aparecen en las ediciones anteriores a dicha obra. [...]
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UNIDAD Vil

FUENTES E INTERPRETACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

Se tratardn de comprender las fuentes en el Derecho Laboral, ya sea desde el
punto de vista formal o material.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
1.- Elabora un cuadro en el que jerarquices las fuentes en Derecho del Trabajo.
OBJETIVOS PARTICULARES:
Diferenciar perfectamente nuestra disciplina del Derecho Comun conociendo las fuentes del
Derecho del
Trabajo y sus consecuencias.
VIIl. FUENTES E INTERPRETACION DEL DERECHO DEL TRABAJO
CONTENIDOS
8.1. Las fuentes en Derecho Laboral.

8.2. La jerarquia de las fuentes en Derecho del Trabajo.
8.3. Métodos de interpretacion.

UNIDAD VIl

8.B Cavazos, Flores Baltasar,
40 Lecciones del Derecho Laboral,
Editorial Trillas,
México, 1994,

FUENTES E INTERPRETACION DEL DERECHO DEL TRABAJO
Fichas
bibliogréficas de los documentos

Documentos Ficha

8. A Davalos, Morales José,
Derecho del Trabajo |,
52 edicion, Porrua,
México, 1999.

8.1. Las fuentes del Derecho Laboral.
8.2. La Jerarquia de las Fuentes en Derecho del Trabajo.
8.3. Método de interpretacion.

8.A Davalos, Morales José
Derecho del Trabajo |
52 edicion, Porrta,
México, 1999
Pags. 75-

[...] Concepto de Fuente.

En términos generales la palabra fuente denota el origen o principio de algo; deriva
del latin fons, fontis que significa el manantial de agua que brota de la tierra.

A esta palabra se le da un significado metaférico y se llevo al campo del Derecho;
es frecuente encontrar que se habla de fuentes en el campo de la filosofia del derecho,
para indicar de donde brota 0 emana este producto social que rige la conducta de los seres
humanos.®

En la terminologia juridica la palabra fuente presenta tres distintas acepciones, asi
se habla de fuentes formales, fuentes reales y fuentes historicas.

Son fuentes formales aquellos procesos por medio de los cuales se crean las
normas juridicas.

Son Fuentes reales aquellos factores y elementos que determinan el contenido de
las normas juridicas.

Son fuentes historicas aquellos elementos como libros, escrituras, inscripciones,
etc; que encierran el texto de una ley o conjunto de leyes.

De las tres anteriores acepciones de fuente, aqui abordaremos a las fuentes
formales.

% Gutiérrez y Gonzalez, Emesto: Derecho de las Obligaciones.
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B. fuentes Formales en el Derecho en general.
Tradicionalmente, se han considerado fuentes formales del derecho las siguientes:

La ley.

La costumbre.

La jurisprudencia.

Los principio generales del derecho.
La equidad.

Dentro de los paises de derecho escrito, México entre ellos, la ley y o legislacién es
la mas importante y rica de las fuentes formales.

C. Fuentes formales en el derecho del trabajo.

Las fuentes formales dentro de derecho del Trabajo se consignan en la Ley Federal
del Trabajo, en el articulo 17 que sefiala:

‘A falta de disposicién expresa en la Constitucion, en esta Ley o en su
Reglamento, o en los tratados a que se refiere el articulo 6° se tomaran en consideracion
sus disposiciones que regulan casos semejantes, los principios generales que deriven de
dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, los principios generales de
justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucion, Jurisprudencia, la Costumbre
y la Equidad.”

Conforme al texto legal las Fuentes del derecho del trabajo son las siguientes:

o La Ley (legislacion), Constitucion, tratados y Ley Federal del
Trabajo.

. La Analogia.

. Los Principios generales que deriven de los ordenamientos
anteriores.

. Los principios generales del derecho.

. Los principios generales de justicia social que derivan del
articulo 123.

. La Jurisprudencia.

. La Costumbre.

. La Equidad.

De la anterior enumeracion escapan otras fuentes del derecho laboral y son:

El contrato colectivo de trabajo.
El contrato-ley.

El reglamento interior del trabajo.
El laudo constitutivo colectivo.

a)  Lasnormas de derecho escrito.
i. La Constitucién

Es la norma fundamental del pais, en ella se consagran los derechos minimos que a
su favor tiene la clase trabajadora y que, habran de respetarseles; se denominan, en su
conjunto, garantias sociales, se contienen en el articulo 123.

El anterior precepto no es el Gnico que contiene, a nivel constitucional disposiciones
sobre el trabajo, también se tienen otras en los siguientes articulos.

Articulo 3°, VII. Estipula el régimen laboral para las relaciones entre las
universidades y demas instituciones de educacién superior autonomias por ley y sus
trabajadores.

Articulo 5°. Se consagra la libertadle individuo para dedicarse a la actividad que
mejor le convenga (no se trata de una libertad para no trabajar); establece que nadie podra
ser obligado a prestar un servicio contra su voluntad a no ser que se trate de una sancion
penal; afirma el derecho a percibir una justa retribucién por el trabajo desarrollado; dispone
que la relacion de trabajo no podré durar, en perjuicio del trabajador, mas de un afio y que
la inobservancia del contrato dentro de ese lapso por lo que respecta al trabajador, solo
dara lugar a una responsabilidad civil.

Articulo 32. Establece el derecho de los mexicanos, en igualdad de circunstancias,
respecto de los extranjeros, para ser preferidos para el desempefio de algin trabajo del
gobierno en que no sea indispensable la calidad de ciudadano mexicano.

Articulo 73, X. Se establece a favor del Congreso de la Union, la facilidad para
expedir leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123 Constitucional.

Articulo 115. VIII, Segundo parrafo. Contiene el fundamento para la regulacién de
las relaciones laborales entre lo municipios y sus trabajadores.

Articulo 116, VI. Contiene el fundamento para la regulacion de las relaciones
laborales entre las entidades federativas y sus trabajadores.
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i La Ley Federal del Trabajo.

En este ordenamiento se encuentras fundamentalmente codificado el derecho del
trabajo, es la Ley Reglamentaria del articulo 123 de la Constitucidn; a ella se refiere el
articulo 133 de la Carta Magna al aludir a las leyes del Congreso de la Unién:

“Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Union que emanen de ella y r todos
los tratados que estén de acuerdo con la misma celebrados y que se celebran por el
Presidente de la Republica, con la aprobacion del Senado, seréan la Ley Suprema de toda
la Union. Los jueces de cada Estado se arreglaran a dicha Constitucion, leyes y tratados a
pesar de las disposiciones en contrario que pueda haber en las constituciones o leyes de
los Estados.”

iii. Los Tratados.

De conformidad con el articulo 133 Constitucional, antes transcrito, y el articulo 6°
de la Ley federal del Trabajo, las Convenciones Internacionales, Tratados, constituyen
también parte de la legislacion laboral suprema del pais, este ultimo ordenamiento dispone:

“Las leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en los términos del
articulo 133 de la Constitucién seran aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo que
beneficien al trabajador, a partir de la fecha de vigencia.”

b) Las normas implicitas.

A través de ellas se va a realizar una labor de integracion de leyes, para cubrir las
lagunas que existen en la legislacién; es decir, se faculta a los tribunales a colmar la falta
de disposiciones que para algunas situaciones particulares puedan darse; se sefialan en el
articulo 117 de la Ley Federal del Trabajo, como medios idéneos para lograrlo, los
siguientes:

i. La Analogia.

Este es el recurso que por excelencia se utiliza para llenar los vacios en la
legislacion, la ausencia de disposiciones para casos concretos; consiste en aplicar una
norma que prevea un caso semejante al que se intenta regular y para el cual no exista
disposicion expresa, dando asi origen a una nueva norma que en todo caso nunca podra
exceder en sus alcances al caso concreto de que se trate, a no ser que, recogida por la
Corte, lleve a integrar jurisprudencia obligatoria.

Indica Néstor de Buen que la analogia descansa en el viejo principio que sefiala:
“Donde existe la misma razén, debe de haber la misma disposicién”.

ii. Los principios generales.

El articulo 17 de la ley hace una triple clasificacion de esta fuente formal. Al
distinguir en primer lugar, a los que propiamente se denominan principios generales del
derecho, que son comunes a todas las ramas juridicas y no solo a la nuestra, mencionados
en el articulo 14 Constitucional; en segundo lugar a los principios que se derivan de la
Constitucion de la Ley, de sus Reglamentos y de los tratados v, en tercer lugar a los
principios que se derivan del articulo 123 constitucional.

Como acertadamente hace ver Néstor de Buen, esta divisidn tripartita resulta
innecesaria y hasta redundante, por las tres categorias validamente se pueden reunir en
una sola:

Los principios generales del derecho en su acepcion primera segun el citado
articulo 17.

Si atendemos al significado mismo de estos principios generales derecho, tal
reduccién se justifica; en efecto, si estos principios denotan a todas aquellas ideas que
informan y orienta a un determinado sistema juridico como el nuestro, por ejemplo se tendra
que préacticamente toda disposicion legal se en contra impregnada de ellos, sin acepcion (
comprendiéndose en esto a la misma constitucion, latus sensu, al articulo 123 estricto
sensu a sus leyes, a sus tratados), ya que siempre va encaminada a la consecucion de un
fin determinado.

b) La Jurisprudencia:

La Jurisprudencia es el conjunto de tesis sustentadas en las ejecutorias de los
Tribunales federales, de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ya sea funcionando en
Pleno o por conducto de sus Salas, o por medio de los Tribunales Colegiados de Circuito; al
respecto, disponen en la parte relativa, los articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo los
sientes:

“192. Las resoluciones constituiran jurisprudencia, siempre que lo resuelto en
ellas se sustente en cinco sentencias no interrumpidas por otra en contrario, y que hayan
sido aprobadas por lo menos por ocho ministros si se trata de jurisprudencia del Pleno o por
cuatro ministros en los casos de jurisprudencia de las Salas.”

“193. Las resoluciones de los Tribunales Colegiados de Circuito constituyen
jurisprudencia siempre que lo resuelto en ellas se sustenten cinco sentencias no
interrumpidas por otra en contrario y que hayan sido aprobadas por unanimidad de votos de
los magistrados que integran cada Tribunal Colegiado.”
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¢) La costumbre

La costumbre es “un uso implantado en una colectividad y considerado por esta
como juridicamente obligatorio”,56 si bien constituye otra fuente Formal del Derecho en
general y del derecho del trabajo en particular, tiene un caracter supletorio.

Mario de la Cueva le da a la costumbre una importancia minima, en cuanto es que
es un proceso demasiado lento para lograr a favor de la clase trabajadora, mayores
beneficios que los obtenidos a través del proceso legislativo y la contratacion colectiva o, en
su caso, el ejercicio de derecho de huelga, y sefiala que la Comision la incluyd en el articulo
17 del Cédigo Laboral por que juzgd inconveniente cerrar una posibilidad que podria
presentarse.

Sin embargo en las empresas, muy frecuentemente por descuido o negligencia de
los funcionarios, se crean derechos que el patron se ve obligado a respetar cuando los
trabajadores, con razén, los defienden como costumbre. Sera la Junta de Conciliacion y
Arbitraje la que en cada caso, tomando en consideracion las circunstancias particulares,
determine si se trate de una costumbre.

e) La Equidad.

Indica Baltasar Cavazos que la equidad es el criterio racional que exige una
aplicacion prudente de las normas juridicas al caso concreto, aplicando la justicia a los
casos individualizados, considerando a la justicia como el género y a la equidad cono la
espacie.

f) Fuentes Especiales.

Existen algunas fuentes formales que el legislador de 1970 no incluyo en el articulo
17 de la Ley Federal del Trabajo y que, en virtud de la importancia de las disposiciones a
que dan origen, la doctrina, las ha tenido siempre presentes y las ha denominado fuentes
especiales.

En cuanto a las posibles razones de la Comision Redactora de la Ley tuvo en
consideracion para omitir tales fuentes anota Mario de la Cueva que: “Motivo de hondas,
meditaciones de la Comisién fue el problema de los contratos colectivos, de los contratos-
ley y de las sentencias colectiva. Tras algunas veladas, ratificd su conviccién de que las
tres instituciones son fuentes formales subconstitucionales, cuya mision consiste, segun las
explicaciones ofrecidas, en superar constantemente los beneficios de la declaracion de

% [dem., p. 61.

derechos, de la Ley y de los tratados. Y las contemplo la Comisién como fuentes formales
porque, y hemos de volver al tema sus normas se extienden a todas las relaciones de
trabajo presentes y futuras en una empresa o en una rama determinada de la industria.
Pero mas que fuentes supletorias de la Ley son normas que se sitGan encima de ellas para
alcanzar la finalidad inmediata del derecho del trabajo. Por otra parte, su naturaleza y sus
efectos se precisaron en los capitulos respectivos. Por estas dos consideraciones, se llevo
a la conclusién de que no era necesaria incluir esta instituciones en la enumeracién del
articulo 17.” 67

Las Fuentes Formales Especiales son:
i. El contrato colectivo.
Indica el articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo:

“Contrato Colectivo de Trabajo, es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno a varios patrones o una o varios sindicatos de patrones
con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una
0 mas empresas o establecimientos.”

El contrato colectivo da sentido a la libertad sindical y a la huelga. En el se
sintetizan los esfuerzos y las inquietudes de los trabajadores organizados en sindicatos. El
contrato colectivo rompe cualquier privilegio del patrén a favor de uno o algunos
trabajadores y las condiciones de trabajo se aplican con sentido de igualdad a todos los
trabajadores. Es la democratizacion de las condiciones de trabajo en la empresa.

ii. El contrato-ley.

Esta fuente también se denomina convencion colectiva obligatoria o contrato
colectivo obligatorio, y constituye, al menos tedricamente, la figura que de manera mas
legitima consagra los fines mas importantes de nuestra disciplina, ya que a través de ella no
solo se otorgan los beneficios mayores que, con el caracter de norma, se puede conceder a
los trabajadores, sino que, ademas, por medio de €l se establece el mayor trato de igualdad
que entre los trabajadores puede darse, de aqui que esta fuente tenga una mayor jerarquia
que el mismo contrato colectivo.

Sefiala el articulo 404 de la Ley Federal del Trabajo:

“Contrato-ley es el convenio celebrado entre unos o varios sindicatos de
trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con el objeto de

67 DE LA CUEVA, MARIO. Op. Cit., 1980, pp. 139 y 140
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establecer la condicion segin las cuales debe prestarse el trabajo en una rama
determinada de la industria, y declarado obligatorio en una o varias Entidades Federativas,
€en una o varias zonas economica que abarquen una o mas de dichas entidades, en todo el
territorio nacional”.

iii EI reglamento interior de trabajo.
Determinan el articulo 422 de la Ley Federal del Trabajo:

“Reglamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones obligatorias para
trabajadores y patrones en el desarrollo de los trabajadores en una empresa o
establecimiento.

“No son materia del reglamento las normas de orden técnico y administrativo que
formules directamente las empresas para la ejecucion de los trabajos.”

Esta fuente formal ha siso considerada como tal por una pequefia parte de la
doctrina y esto con algunas reticencias, en virtud de que, con propiedad el reglamento
interior de trabajo de manera general no crea, por medio de sus disposiciones, nuevos
beneficios a los trabajadores, sino que su funcién es facilitar la exacta observancia de algin
ordenamiento, como puede ser la misma ley, o incluso los contratos colectivos o los
contrato-ley, que también poseen tal caracter.

Estas tres figuras son instituciones del derecho colectivo y son el origen del derecho
auténomo que se crea por los trabajadores y los patrones, de aqui que se les otorga el
caracter de fuentes formales auténomas del derecho del trabajo.

iv. El laudo constitutivo colectivo.

Se trata de las resoluciones dictadas por los Tribunales del trabajo, Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, en ocasion de los conflictos colectivos de caracter economico que
se someten a su conocimiento y solucion, y cuyo laudo tiene como consecuencia el
establecimiento de nuevas condiciones de trabajo en una empresa o en una rama de la
industria, de manera semejante a los que se hace por conducto de una ley; por tal motivo
se les a otorgado el caracter de fuente formal del derecho del trabajo. [...]

E. La Jerarquia de las Fuentes en Derecho del Trabajo.

En materia laboral la situacién jerarquica de las normas juridicas se presenta en
forma distinta que en las demas ramas del derecho.

En efecto, en tanto que las demas disciplinas, de conformidad con la llamada
teoria piramidal del orden juridico de Hans kelsen, se coloca a la Constitucién en el vértice
de una supuesta piramide, como la norma fundamental, y debajo de ella a sus leyes
inmediatas, a sus reglamentos, a los tratados y demas disposiciones, cuya validez
dependera de su total adecuacién a la norma fundamental, en el derecho del trabajo, en
cambio, los elementos que conforman tal piramide presentan una colacién distinta,
ubicandose a la Constitucion en la base y a las demas normas en los niveles superiores.

La razon de esta inversion se encuentra en uno de los caracteres del derecho
laboral: es un minimo de garantias sociales a favor del trabajador.

Esto es, si el contenido de la legislacion del trabajo, Constitucion Ley del Trabajo
y Reglamentos constituye el minimo de beneficios otorgados a la clase trabajadora toda
disposicién que implique una mejoria en los mismos, cualquiera que sea su naturaleza u
origen, sera aplicable preferentemente y ello en nada contraria a nuestro sistema
Constitucional.

Lo anterior tiene su base en la misma Constitucién, ya que en ella se a
establecido un sistema de minimos siempre a favor del trabajador y de los cuales se a de
partir, sin perjuicio de que, por algin medio, como la contratacién individual o colectiva, se
modifiquen, pero siempre y cuando sea para beneficiarlo. Por ejemplo, se a establecido que
la jornada de trabajo tendrd como maximo, una duracién de ocho horas, es validad su
disminucion pero no su ampliacién; sea determinado que el trabajador disfrutara, por lo
menos, por cada seis dias de trabajo, de un dia de descanso, es posible otorgarle mas
dias de descanso, y no asi reducir o suprimir el dia de descanso concedido por la ley.

Por otra parte, en cuanto a las normas de trabajo que estan en posibilidad de
contener mayores beneficios que los consignados en la Constitucion, atendiendo a lo antes
sefialado, son, en orden ascendiente de importancia:

La Ley Federal del Trabajo.
El contrato individual.

El contrato colectivo.

El contrato-ley.

Estas cuatro fuentes formales son las normas que pueden rebasar el contenido de
la Constitucion si otorgan mayores beneficios a los trabajadores, de aqui que
jerarquicamente, dentro del derecho del trabajo, se sitlen en la posicion sefialada
anteriormente.

LA INTERPRETACION DEL DERECHO DEL TRABAJO.
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Dentro de la técnica juridica, comun a toda rama del derecho, se entiende por
interpretar, a la delimitacién del significado y sentido de un término, armonizandolo con el
todo al que pertenece; implica indagar sobre el sentido, alcance sin relaciones de un
precepto con las otras normas del ordenamiento juridico.

No debe confundirse la labor meramente interpretativa con la actividad
integradora, ambas realizadas por el juzgador pues, en tanto que por medio de la
integracién se van a colmar las lagunas de la ley, creandose nuevas normas para casos no
previstos en ella, realizando el juez la funcién del legislador, con apego a las reglas
establecidas en el articulo 17 del Cadigo Laboral, a través de la interpretacion no se va a
crear disposicion legal alguna, pues la norma ya existe, sino que exclusivamente se habra
de desentrafiar su significado.

También en la funcion de interpretacion se hace patente la especial naturaleza del
derecho del trabajo, ya que, partiendo de la base de que no se puede dar igual trato juridico
a los desiguales, se han establecido ciertas reglas en torno a la interpretacion, a fin de
proteger a la parte mas débil en la relacion laboral, la clase trabajadora.

Asi, en materia de interpretacion de las normas del trabajo se ha establecido un
principio fundamental, denominado in dubio pro operario, que determina que en caso de
existir duda en la aplicacién de una norma, se estara a la interpretacion que mas beneficie
al trabajador, principio que se encuentra consagrado en el articulo 18 de la actual Ley
Federal del Trabajo:

“En la interpretacion de las normas del trabajo se tomaran en consideracién sus
finalidades sefialadas en los articulos 2° y 3°. En caso de duda prevalecerd la
interpretacién mas favorable al trabajador.”

Esos preceptos, por su parte establecen:

“Articulo 2° las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia
social en las relaciones entre trabajadores y patrones.”

“Articulo 3° el trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse
en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el
trabajador y su familia.

“No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza,
sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social.

8 CARPIZO, Jorge: Estudios Constitucionales. UNAM. México, 1980, p. 65.

‘Asi mismo es de interés social promover y vigilar la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores.”

Al analizar el texto del articulo 18 y el de la Exposicion de Motivos de la Ley,
concluye Mario de la Cueva que este principio no es sino la aplicacion de la tesis de que la
interpretacidn debe tender la justicia social, finalidad del derecho del trabajo.

Por su parte anota Baltasar Cavazos que la insercion de esta regla en nuestra
legislacion laboral revela su excesivo afan tutelar, alejandose se si mision se coordinar los
factores de la produccion; en su opinién, este principio no deberia aplicarse en forma
exclusivamente unilateral, a favor del trabajador, sino que deberia tener algunas
excepciones, en beneficio de los patrones o en su defecto, en atencion a los intereses
superiores de la colectividad. [...]

8.B Cavazos, Flores Baltazar
40 Lecciones del Derecho Laboral
Editorial Trillas, México, 1994
Pags. 49, 50

5. Fuentes Reales, su aplicacién en el Derecho Laboral:

Las fuentes reales son las que estan constituidas por los factores o elementos
determinantes del contenido de las normas juridicas. Son las que efectivamente integran el
derecho, en virtud de que se forman por los actos humanos que requieren de la tutela
juridica.

La principal fuente real del derecho laboral ha sido, es y sera el abuso patronal.
También el consentimiento o paternalismo estatal.

Como el derecho del trabajo nacié frente a la necesidad de establecer un justo
equilibrio entre los factores de la produccién, resulta evidente que las “necesidades” de los
trabajadores constituyen la fuente real mas importante del derecho laboral.

Por ello, normalmente todos los tratadistas consideran que las fuentes reales del
derecho del trabajo son las necesidades de la clase laborante y la equidad.

Por nuestra parte opinamos que tal clasificacion de las fuentes reales del derecho
laboral es incompleta. Opinamos que también deben considerarse como tales no solo las
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necesidades de los trabajadores y la equidad, sino también las “aspiraciones” de los
trabajadores le agregariamos igualmente las “necesidades” de la clase empresarial.

Efectivamente, el derecho del frabajo debe tutelar las necesidades de los
trabajadores para lograr el tan deseado equilibrio del capital y el trabajo. Sin embargo, ello
no quiere decir que implique que el derecho laboral, en su afan de proteger al obrero, se
desatienda de los derechos y garantias de los patrones, puesto que las autoridades
laborales siempre deben tener por limite en la creacion eventual del derecho del trabajo, el
orden juridico creado por la Constitucion, las garantias individuales de los patrones, y el
propio derecho de propiedad, considerado como funcién social.

El derecho siempre es bilateral. Si el articulo 132 de la ley laboral vigente nos habla
de las obligaciones de los patrones, el articulo 134 de dicho ordenamiento se refiere s las
obligaciones de los trabajadores.

Las aspiraciones obreras también deben considerarse como fuentes del derecho
laboral, ya que de no hacerse asi, este derecho seria un derecho obsoleto, un pobre
derecho del trabajo que “no mirara mas alla de sus narices”.
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UNIDAD IX

SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

Por tratarse el presente estudio de relaciones individuales de trabajo,
concentraremos nuestra atencion especificamente en el trabajador y patrén. En tal virtud la
ley Federal del trabajo establece distintos sujetos del Derecho del Trabajo, en esta Unidad
se comprenderan los roles que puede tener el individuo.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

w

Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.

4. Elabora un cuadro comparativo que establezca el concepto de Trabajador
ordinario, Trabajador de confianza, Patron, Representante patronal,
Intermediario, Empresa, Establecimiento.

OBJETIVOS PARTICULARES:

Reconocer a los sujetos del Derecho del Trabajo: sus caracteristicas y aspectos distintivos.
IX. SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO
CONTENIDOS

9.1. Trabajador ordinario.
9.2. Trabajador de confianza.
9.3. Patrén.

9.4. Representante patronal.
9.5. Intermediario.

9.6. Empresa.

9.7. Establecimiento.

UNIDAD IX

SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

Fichas bibliograficas de los documentos

Documentos Ficha

9A Cavazos Flores Baltasar,
40 Lecciones de Derecho Laboral,
Editorial Trillas,
México, 1994,

9B Davalos, Morales José,
Derecho del Trabajo |,
52. Edicion,
Porrda,
México, 1999.

9.C De la Cueva, Mario,
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, (Tomo | y II)
132, Edicién
Ed. Porrda, S. A.
México, 1991.

9.1. Trabajador ordinario.

9-A Cavazos Flores Baltasar,
40 Lecciones de Derecho Laboral,
Editorial Trillas
México, 1994
Pag. 78-81.
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[...] Al referimos al concepto de trabajador, lo estamos haciendo en su
caracter de sustantivo y no de adjetivo, ya que hay muchos “trabajadores” que
nunca han trabajado y también hay otros muchos que sin ser considerados
propiamente como “trabajadores”. Han trabajado toda su vida.

Para el maestro Trueba Urbina, todo el mundo es trabajador. Para Mario
de la Cueva, trabajador es quien “pertenezca a la clase trabajadora”.



Néstor de Buen, no nos da ningun concepto de trabajador, haciéndonos
Unicamente, que la definicion legal ‘“tiene el defecto secundario de hablar de
persona moral, concepto arcaico y deficiente, en sustitucion del mas técnico de
persona juridica”.

Por nuestra parte, nos quedamos con la definicion que nos da el articulo
8° de la Ley del Trabajo en vigor, que previene: “Trabajador es la persona fisica
que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal subordinado”. Asi, los
elementos que podemos desprender de este precepto son: a) el trabajador
siempre tiene que ser una persona fisica, las personas morales nunca pueden ser
trabajadores, y b) la prestacion de un trabajo personal subordinado.

La subordinacién constituye el elemento caracteristico de la relacion del
trabajo y consiste en la facultad demandar y en el derecho a ser obedecido. Dicha
facultad demando tiene dos limitaciones: debe referirse al trabajo estipulado y
debe ser ejercido durante la jornada de trabajo.

La direccion y la dependencia a la que se referia la Ley de 1931 solo son
sintomaticos de la relacién de trabajo, pues ésta puede darse sin aquellos.
Existen muchos casos en la practica en que habiendo contrato de trabajo no
existe direccion técnica y otras mas en que, a pesar de que no se dé la
dependencia econdmica, si se da la relacion de trabajo.

El servicio, por otra parte, siempre tiene que ser prestado en forma
personal.

Si una persona se encuentra establecida y cuenta con elementos propios,
aunque preste el servicio en forma personal, no tiene la caracteristica de
trabajador.

El articulo 3° de la Ley de 1931 determinaba que *“trabajador” era toda
persona que prestaba a otra un servicio material, intelectual o de ambos géneros
en virtud de un contrato de trabajo.

Dicho precepto a nuestro entender fue superado por el concepto actual de
trabajador, ya que en primer lugar contenia una inexactitud y en segundo
atentaba contra la dignidad de los propios trabajadores. Era falso, por que
afirmaba que ftrabajador era “toda persona “ vy las personas pueden ser,
juridicamente hablando, fisica 0 morales, y el trabajador nunca podria ni puede
ser una persona moral; siempre tiene que ser una persona fisica. Atentaba contra
la dignidad del trabajador por que establecia que el servicio prestado podia ser
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“material, intelectual o de ambos géneros’, y al decirse ambos géneros, se
entendia que el servicio podia ser exclusivamente intelectual o exclusivamente
material, lo cual era también inexacto ya que por mas material que en apariencia
sea un servicio, siempre tiene algo de intelectual: sostener lo contrario equivale a
comparar al trabajador con una maquina.

Por lo demas, el término empleado se considera igual, exactamente igual,
para los efectos de la ley laboral, que al término de trabajador.

Con la nueva Ley el trabajador es de planta desde el momento en que
empieza a prestar sus servicios, a menos que exista disposicién expresa pactada
en contrario.

El trabajador “temporal” es el que “sustituye” a otro por un lapso
determinado. El trabajador de “temporada” es aquél que presta sus servicios en
labores clinicas, como de zafra, pizca de algodén y tiene todos los derechos que
un trabajador de planta. El trabajo llamado “eventual” no es el que, como su
nombre lo pudiera indicar, prestar sus servicios “eventualmente” sino aquél que
presta sus servicios en labores distintas a las que normalmente se dedica la
empresa, Ejemplo: en una fabrica textil es trabajador eventual aquél que engrasa
las maquinas, aunque tenga muchos afios de hacerlo.

A los policias bancarios no se les considera como trabajadores en virtud
de que sus nombramientos son expedidos por una autoridad; sin embargo, sise
utiliza un policia de esta clase como chofer, puede tener el carécter de trabajador
por este concepto, y seguir siendo ademds policia bancario.

Jurisprudencia XXXVII, 5°. Parte pag. 60 y LXXX, 5°, pag. 29 y LXXXII,
52 Parte, pag. 28 (véase amp. Dir 9512/67 del Banco de Comercio, S.A.).

Los gerentes deber ser considerados como trabajadores sélo cuando no
sean parte integrante de la empresa y no estén vinculados a los resultados
econdmicos de la actividad misma, puede en este caso, incuestionable tiene el
caracter de patrones. (Tesis de Jurisprudencia 511, Semanario de 1954.)

Por otra parte, el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, con sede en la ciudad de México, resolvié en el Amparo RT16/77
promovido por la Loteria Nacional en revisién en el cual tuvimos la oportunidad de
intervenir en representacion de dicha institucion, en el sentido de que los billetes
no tiene el caracter de trabajadores, en virtud de que no desempefian un trabajo
persona subordinado.



La Sala Auxiliar de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion resolvid,
en el amparo 6631/80, promovido por la Loteria Nacional y en el cual también
intervenimos, que en definitiva los billeteros no tiene el caracter de trabajadores,
en virtud de que la Loteria Nacional no es una empresa, ni tiene fines de lucro y
porque, ademas, el trabajo de los billetes no es subordinado en forma alguna.

En el caso de las personal que se encuentran e n periodo decapitacion,
para que pueda considerarseles como trabajadores, se requiere que su actividad
beneficie o sea lucrativa para el patron o la empresa, pues en caso contrario, no
se puede estimar que se dé la relacién de trabajo. Asi, si una persona esta siendo
capacitada, pero no es productiva para la empresa, no tiene el caracter de
trabajador.

2. Concepto de patron.

De acuerdo con el articulo 10 de nuestra Ley Laboral, el patrén el la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforma a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de
otros trabajadores, el patrén de aquel lo sera también de estos.

Krotoschin nos indica que el patrén es la persona “fisica o juridica” que ocupa a uno
o varios trabajadores dependientes y en cuyo interés o para cuyos fines estos presten
servicio.

Para Manuel Alonso Garcia, el patrén es “toda persona natural o juridica que se
obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o productos
obtenidos de la mencionada prestacion”.

Recientemente el término patrén se ha tratado de sustituir por el de empleador, sin
que haya progresado mucho tal tendencia.

Sanchez Alvarado nos dice que patrén es “la persona fisica o juridica colectiva que
recibe de otro, los servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros en forma
subordinada.”

No estamos de acuerdo con esta definicion ya que al expresarse que los servicios
pueden ser de ambos géneros se ésta infiriendo que los mismos pueden ser
exclusivamente intelectuales o materiales, lo cual es posible, ya que por mas material que
en apariencia sea un servicio, siempre tiene que tener algo de intelectual.

Por lo demas el trabajador no tiene obligacion de conocer las calidades juridicas de
la persona de su patrén, bastandose Unicamente con que se le identifique para que pueda
ser demandado (Amparo directo nim. 142/54, promovido por Victoria Hernandez.)

Los directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones
de direcciéon o administracion en la empresa, son considerados como representantes del
patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores.

3.- Concepto de intermediario. Responsabilidades solidarias.

La figura del Intermediario en nuestro pais tiende a desaparecer, porque el
responsable de las obligaciones laborales es siempre el que recibe los servicios pactados,
ya que los intermediarios son generalmente insolventes.

El articulo 12 de nuestra ley define al intermediario como “la persona que contrata o
interviene en la contratacion de ofra u otras para que presten servicios a un patrén”, y el
articulo 13, previene que no seran considerados intermediarios sino patrones de las
empresas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes, para
cumplir las obligaciones de deriven de las relaciones con sus trabajadores, ya que en caso
contrario seran solidariamente responsables con los beneficios directos de las obras o
servicios por las obligaciones contratadas con los trabajadores.

El articulo 15 determina una responsabilidad solidaria para las empresas que
ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o principal para otra y que no dispongan de
elementos propios suficientes.

Los trabajadores empleados en la ejecucién de dicha obras o servicios tienen el
derecho de disfrutar de las condiciones de trabajo proporcionadas alas que disfruten los
trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa beneficiaria.

Desde luego, para determinar dichas proporcién se tomaran en consideracién las
diferencias que existan en los salarios minimos que rijan en las zonas econémicas en que
se encuentren instaladas las empresas y las demas circunstancias que puedan influir en las
condiciones de trabajo.

Es pertinente aclarar que la responsabilidad solidaria solamente se refiere a
ejecucion de otras o prestacion de servicios y no a operaciones de compraventa.

La empresas principales son solidariamente responsables a las obligaciones
laborales de sus concesionarios o distribuidores, por lo que desde luego resulta
indispensable exigir a dichos concesionarios o distribuidores, fianza por la cual garantice el
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cumplimiento de las obligaciones derivadas de los contratos de trabajo que tengan
celebrados con sus trabajadores.

Hay que tomar en consideracion que siempre queda la buena o mala fe del
distribuidor o concesionario, al hacerse “principal” de alguna empresa para el simplista
procedimiento de dejar de prestar sus servicios a los demas.

Por ello, en los contratos de distribucién o concesion debe pactarse que dichas
personas no podran contratar mas personal sin conocimiento de la principal y que en caso
de hacerlo, seria causal de rescision del contrato de distribucion sin responsabilidad.

La Asociacion de Banqueros de México, en oficio que nos dirigi6é el 21 de julio de
1970, nos indico que las instituciones afianzadoras del pais pueden expedir este tipo de
fianzas para garantizar las responsabilidades solidarias derivadas de la ley laboral. [...]

9.2 Trabajadores de confianza.

9.3. Patrén.
9.4. Representante patronal
9.5. Empresa.

9.6. Establecimiento.

9-B DAVALOS, Morales José,
Derecho del Trabajo |,
52, Edicion, Porrda,
México, 1999,
Pags. 94-98,100,101, 103,

No obstante que, como ya se indico antes, el concepto de trabajador “es genérico y
no admite distinciones”, en atencion al principio de igualdad, la Ley ha previsto en sus
disposiciones una categoria especial de trabajador, el denominado trabajador de confianza.

Indica Mario de la Cueva que precisamente por el principio de igualdad entre los
trabajadores es que se cambio la antigua expresion de empleado de confianza por la de
trabajador de confianza, a fin de borrar dos supuesta categorias de trabajadores.

La doctrina coincide al afirmar que la inclusion de este tipo de trabajador en nuestra
legislacién es justificada, en virtud de la naturaleza de las funciones que el trabajador de
confianza desempefia dentro de las empresas; se hizo tal diferenciacién en la regulacion
juridica que, en todo caso, no contraria en nada a la Constitucidn; simplemente se
contemplan en la legislacién las modalidades propias de su funcion.

Asi, el trabajo de confianza se regula en la Ley en forma particular, en el titulo
sexto, capitulo Il, bajo el rubro de “Trabajos Especiales”; en los articulos 181 y 182
determina:

“Articulo 181. Los trabajos especiales se rigen por as normas de este Titulo y por
las generales de esta Ley en cuanto no las contrarien.”

Articulo 182. Las condiciones de trabajo de los trabajadores de confianza seran
proporcionadas a la naturaleza e importancia de los servicios que presten y no podran ser
inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dentro de la empresa o establecimiento.”

En la ley no se encuentra un concepto definido de lo que deba entenderse por
trabajador de confianza, pero sefiala algunos elementos en funcién de los cuales se puede
llegar a determinar cuando se esta en presencia de una funcién de confianza, datos que se
localizan en los articulos 9°y 11, que determinan:

“Articulo 9°. La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de
las funciones desempefiadas y no de la designacion que se dé al supuesto.

“Son funciones de confianza las de direccidn, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrén
dentro de la empresa o establecimiento”.

“Articulo 11. Los directores, administradores, gerentes y demas personas que
ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o establecimiento, seran
considerados representantes del patron y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con
los trabajadores.”

De las anteriores disposiciones se desprenden las siguientes caracteristicas del
trabajo de confianza:
I. La categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones
que se desempefian y no de la designacién que se dé al puesto.

Esto significa que es por la funcién misma que se determina esta clase de trabajo, y
por la voluntad del patrén que, en forma arbitraria deseara imponer tal calidad; en todo caso
es facultad del trabajador acudir ante las autoridades laborales correspondientes para que
diluciden si se trata o0 no de una actividad de confianza, pues estamos ante una presuncion
juris tantum.

Il. Las funciones de confianza deberan tener un caracter general dentro de la
empresa o establecimiento.
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Con esto el legislador trata de evitar que actividades aisladas y concretas que
pudieran implicar un trabajo de confianza ocasionaran la imputacién de tal calidad a un
determinado trabajador; se exige que tal actividad sea desplegada comunmente por el
trabajador y que ésta abarque a toda la empresa o establecimiento; o0 a una parte de la
empresa o establecimiento que funcione como una unidad de la administracién.
Consideramos que en este sentido ha de interpretarse el término general, lo cual beneficia
al trabajador, pues la imposicion de tal calidad implica someterlo a una capitis diminutio.

[Il. Las que se relacionen con trabajos personales del patrén dentro de la empresa o
establecimiento.

Indica Mario de la Cueva que esto significa que son trabajos que desempefian
Unicamente aquellas personas que se encuentran “en contacto inmediato y directo con el
patrono, que saben de sus problemas y de sus preocupaciones, que conocen diariamente
los secretos de la empresa y que escuchan la conversaciones mas intimas”.

El mismo autor describe la funcién del trabajador de confianza al sefialar: “debe
hablarse de empleados de confianza cuando esta en juego la existencia de la empresa, sus
intereses fundamentales, su éxito, su prosperidad, la seguridad de sus establecimientos o el
orden esencial que debe reinar entre sus trabajadores”. 74 [...]

Conforme el articulo 11, un sector de los trabajadores de confianza, por
determinacion de la Ley, ha sido considerado representantes del patron; son aquellos que
realizan funciones de direccion o administracién dentro de la empresa o establecimiento,
como los directores, los administradores y los gerentes, sin que para esto sea necesario la
existencia de un mandato expreso en tal sentido.

Indica Néstor de Buen que el concepto del representante del patrén no excluye la
condicion de trabajador, “ al meno, en la actual etapa de la jurisprudencia”.’®

La razén que tuvo la Ley al atribuir la calidad de representantes patronales a este
sector de los trabajadores de confianza (lo que implica que en sus relaciones con los demas
trabajadores obligan a la empresa), fue que para el ejercicio de sus funciones es
presupuesto indispensable que el patron les delegue cierta autoridad, a fin de que sea
obedecidos dentro de la empresa o establecimiento; de aqui la disposicién del articulo 134,
fraccion I, que impone la obligacién a los trabajadores de obedecer las directrices que
dentro del trabajo imponga el patron o su representante, a cuya autoridad estaran
subordinadas en todo lo concerniente al trabajo.

74 Idem., pp.155y 159.
75 DE BUEN LOZANO, Néstor: Op. Cit., 446.

B. Los patrones.
a) Terminologia.

A la persona que recibe los servicios del trabajador también se le conoce con
diversas denominaciones, encontrandose entre otras, las de empleador, patrono, patrén,
empresario, etc; lo cual sucede en la doctrina y en las legislaciones nacionales.

De los anteriores términos se han elegido los de patrén y empresario, no solo
porque tradicionalmente se han venido usando, sino también por que son los conceptos
que presentan menos objeciones técnicas.

b) Concepto de Patrén.

La Ley Federal del Trabajo define al patron en el articulo 10, primer parrafo, en la
forma siguiente:

“Patrén es la persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.”

La actual definicion difiere sustancialmente de la que se habia incluido en la Ley de
1931; se conceptuaba ala patrén en funcién de la previa existencia de un contrato de
trabajo; decia: “Patrén es toda persona fisica o juridica (este término es mas apropiado que
el actual “moral”) que emplee el servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo”. La
actual definicidn es acertada; ha establecido que la ausencia del contrato de trabajo”. La
actual definicion es acertada; ha establecido que la ausencia del contrato de trabajo en
nada afecta la existencia y validez del vinculo laboral, segin se desprende de los articulos
21y 26:

“Articulo 21. Se presume la existencia del contrato y de la relacion de trabajo
personal y el que lo recibe.”

“Articulo 26. La falta del escrito a que se refiere a los articulos 24 y 25 no priva al
trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios
prestados, pues se imputara al patrén la falta de esa formalidad.”

En todo caso, el contrato de trabajo tan solo tiene el efecto de fungir como un
elemento de prueba de las condiciones de trabajo, més no de la relacion laboral.

Se objeta a la definicion anterior por ser demasiado reducida, pues en ella no se
contemplan los elementos de subordinacién y retribucién. Sin embargo, por lo que hace a la
subordinacién, es innecesario incluirla , ya que es un dato que va referido al trabajador y no
al patron, por lo que hace al segundo elemento, o sea la remuneracién, ya se indico
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anteriormente que no representa un elemento de existencia de la relacién laboral, sino tan
solo es su natural consecuencia. Del concepto legal se toman los siguientes elementos:

e  El patron puede ser una persona fisica 0 moral, y
e Es quien recibe los servicios del trabajador.

Por lo que hace al primer elemento, que el patrén puede ser una persona fisica o
moral, resulta que, para la legislacion laboral, es indistinto que, tratdndose de una persona
moral, ésta sea una sociedad civil 0 mercantil, ya que lo que aqui interesa es el dato
objetivo de recibir un servicio en la relacion de subordinacién.

Dentro de la doctrina mexicana, Sanchez Alvarado ofrece el concepto de patrén,
definiéndolo como “la persona fisica o juridico-colectiva (moral) que recibe de otra, los
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada”.’

La principal objecidn que se hace al anterior concepto es en relacion al hecho de
distinguir entre el trabajo material y el intelectual, lo dual se considera erréneo, pues toda
actividad lleva siempre de manera implicita en mayor o menor grado, algo de ambos tipos.

Por su parte Néstor de Buen, se limita a dar un ligero esbozo del concepto de
patron, al indicar que “patrén es quien puede dirigir la actividad laboral de un tercero, que
trabaja en su beneficio, mediante retribucion”. 77 [...]

c) Elintermediario

“es la persona que contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para que presten
servicios a un patron” (articulo 12).

La intermediacion es anterior a la constitucion de la relacion laboral.

Consiste en que una persona conviene con otra u ofras para que se presenten a
trabajar en determinada empresa o establecimiento; es decir, el intermediario no recibe el
trabajo de la persona contratada. Realiza las actividades de un mandatario o gestor o
agente de negocios. Entre las denominaciones que se les asignan estan las de
“‘enganchador” o “celestina”.

Desde el momento en que se empieza a prestar el trabajo, son aplicables las
disposiciones legales y la que se hayan establecido dentro dela empresa cuando no
contrarien a la norma legal.

6 Sanchez Alvarado, Alfredo: Op. Cit., p.299.
7 De Buen Lozano; Néstor: Op. Cit., p. 453.

La fraccion XXV del apartado “A” del articulo 123 constitucional expresa que: “El
servicio para la colocacién de los trabajadores seré gratuito para éstos, ya que efectue por
oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra institucion oficial o particular.”

El mismo concepto esta expresado en el articulo 14, fraccion Il de la Ley: “Los
intermediarios no podran recibir ninguna retribucion o comisién con cargo a los salarios de
los trabajadores.”

Cuando una empresa establecida contrata trabajos para ejecutarlos con elementos
propios y suficientes, estamos frente a un patron y no ante un intermediario. En caso de que
esa empresa en un momento dado carezca de bienes propios y suficientes para cubrir sus
obligaciones a los trabajadores sera solidariamente responsable con el beneficiario directo
de las obras o servicios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores (articulo 13).

Con las disposiciones anteriores a la Ley atiende a la relacién laboral y no ala
voluntad de las partes que podria manifestarse contra los derechos de los trabajadores.

En caso de las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o
principal para otra y que no dispongan de elementos propios y suficientes, estamos frente a
un intermediario (articulo 15, pérrafo introductorio), y la empresa beneficiaria es
solidariamente responsable de las obligaciones contraidas con los trabajadores (articulo 15,
fraccion 1).

Conforme a lo expuesto en el péarrafo anterior, los trabajadores empleados en la
ejecucion de las obras o servicios, tendran derecho a disfrutar de condiciones de trabajo
proporcionadas a las que disfruten los trabajadores que ejecutan trabajos similares en la
empresa beneficiaria. A este respecto se tomaran en consideracién las diferencias de los
salarios minimos de la respectiva area geografica de aplicacién en donde se encuentre
instalada la empresa y las demas circunstancias que puedan influir en las condiciones de
trabajo (articulo 15, fraccion II).

Los trabajadores que presten servicios a un patrén a través de un intermediario,
prestaran su trabajo en las mismas condiciones y tendran los mismos derechos que
correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos similares en las empresas
beneficiarias. [...]

[...]f) EMPRESA

Empresa Es “la unidad economica de produccién o distribucion de bienes o
servicios” (articulo 16).
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Esta definicion la Ley; también ahi se encuentra la definicién de establecimiento,
que es ( la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte
integrante y contribuya a la realizacién de los fines de la empresa”.

Empresa y establecimiento son cosas distintas; el establecimiento forma parte y
contribuye a la realizacion de los fines de la empresa, considerada ésta como una unidad
superior, aun cuando los establecimientos disfruten de autonomia técnica con respecto a
otros establecimientos.

Esta distincion fue originada por la necesidad que tienen las empresas de
expandirse, en su afan de poder ser competitivas; es por eso que se desmembrar, creando
unidades semejantes 0 complementarias.

Con la definicion e de empresa se termino con el uso que hace el articulo 123
constitucional de los términos “empresa” y “hegociacion”.

Elementos de la Empresa:
Se puede establecer que la empresa tiene estos elementos.

e Elementos esenciales.
e Elementos accidentales.

Los elementos esenciales son los trabajadores, personas fisicas, y los patrones,
personas fisicas 0 morales, ambos constituyen el elemento subjetivo.

Trabajadores y patrones estan vinculados por una relacion econémica, regulada por
el Derecho, por lo que es una relacién economica-juridica que implica la subordinacién del
trabajador al patrén.

La empresa tiene al capital como elemento econdmico, del cual su titular puede ser
una a o varias personas o constituir un patrimonio sin sujeto, en cuyo caso el titular seréa el
fin a que se destiné.

9.7. Establecimiento.

9.C De la Cueva, Mario,
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo (Tomo Iy Il) .
132, Edicion,
Ed. Porrda, S. A.
México, 1991,
Pags. 168-171.

El establecimiento es la unidad técnica de produccion.

Establecimiento es la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra semejante
sea parte integrante y contribuya a la realizacién de los fines de la empresa.

A ese efecto, en la Ley nueva aparece Unicamente los términos empresa y
establecimiento, cada uno con un sentido especifico: la primera es la encarnacion de la idea
general, de la que surgi6 la mente del empresario; es la unidad que lo comprende todo la
reunion del conjunto de elementos de orden material, humano y espiritual, esto es, el
capital, el trabajo y la voluntad y el genio del empresario, en tanto que el
ESTABLECIMIENTO es la unidad técnica, completa en si misma e independiente de otros
posibles establecimientos, con todos los cuales convivird dentro de la empresa y con los
que concurrird a la consecucion del fin general.

Cuando la empresa es una sola unidad de accién, se podria decir que los conceptos
se confunden, pero si hay varios establecimientos, la distincion es esencial, por que cada
uno de ellos nace, entra en accion, suspenden sus actividades y muere sin que se afecte la
vida y la accion de los restantes.

El art. 16 del Proyecto que se entrego a los trabajadores y a los empresarios para
su estudio no contenia la frase “que como sucursal, agencia u otra forma semejante...” La
Comisién la incluyd, después de lagunas conversaciones, como una simple ejemplificacién,
por lo cual, las palabras forma semejante, deben entenderse de manera amplisima, en
concordancia con el crecimiento de las empresas y con las nuevas organizaciones que cree
el empresario.

De acuerdo con todo lo expuesto, la distincion posee una influencia en las
relaciones de trabajo: los establecimientos pueden estimarse en distintas regiones, donde
los elementos de trabajo y os costos de vida sean diferentes, tal es el caso de los fundos
mineros de una misma empresa; es asi mismo posible que en algin establecimiento surja
un conflicto que origine una huelga, la que no necesariamente afectara a los demés; en los
términos de la Ley nueva, es posible la celebracion de contratos colectivos de
establecimiento lo que se explica por la distinta ubicacion y por la diferencia de elementos
de trabajo y de los costos de la vida; de la misma manera, y estamos Unicamente
ejemplificando, el articulo 158 distingue la antigliedad de los trabajadores segun que la
empresa sea una sola unidad o comprenda varios establecimientos.
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NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO DEL TRABAJO
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10.1. Arrendamiento.

10.A Petit, Eugene,
Tratado Elemental de Derecho
Romano,
Editorial Porrua, S. A.,
México, 1999.
Pags. 401-405.

[...] EI arrendamiento es un contrato por el cual una persona se compromete con
otra a procurarle el goce temporal de una cosa, 0 a ejecutar por ella cierto trabajo mediante
una remuneracion en dinero, llamada merces. El que se obliga a suministrar la cosa o
trabajo es el locator; hace una locatio y tiene contra la otra parte la accion locati o ex locato.

El que debe el precio del alquiler, o merces, toma el nombre de conductor; hace una
conductio, y puede ejercitar contra el locator la accion conducti o ex conducto.

Los romanos distinguian dos clases de arrendamiento: a) El arrendamiento de
cosas, locatio rerum; es la aplicacion mas importante de este contrato, a propésito de la
cual vamos a exponer las reglas generales, y b) El arrendamiento se servicios, locatio
operarum u operis, cuyas particularidades nos limitaremos a sefialar. En fin, en el Bajo
Imperio el arriendo de cosas tomd en ciertos casos un caracter especial y se convirtié en un
contrato que tenia sus reglas propias: el contrato de enfiteusis.

Del arrendamiento de cosas.

Formacion y elementos esenciales del arrendamiento.- el arrendamiento presenta
gran analogia con la venta. Es un contrato perfecto por el solo consentimiento de las partes,
de cualquier modo que se manifieste. El escrito y las arras que pueden acompafiar el
arriendo no son mas que medios de prueba. Pero bajo Justiniano, las nuevas reglas que ha
establecido a este respecto en materia de venta son aplicables al arrendamiento.

El acuerdo de las partes debe recaer sobre la cosa objeto del arrendamiento y
sobre el precio, que son elementos esenciales del contrato:

En general, el arrendamiento puede tener por objeto cualquier objeto mueble o
inmueble, corporal o incorporal, susceptible de figurar en el patrimonio de los particulares.
Hay que exceptuar, sin embargo, las servidumbres prediales que no pueden ser arrendadas
sin el terreno a que pertenecen, y las cosa que se consumen por el uso, a menos que sean
arrendadas como cuerpos ciertos, ad pompam et ostentationem. Pero nada pide arrendar la
cosa ajena, pues el arrendamiento puede perfectamente obligarse a procurar el disfrute al
inquilino.

Efectos del arrendamiento.- El arrendamiento es un contrato sinalagmatico perfecto
que produce, como la vente, obligaciones reciprocas a cargo de ambas partes.

De la obligacién del arrendador.- Debe procurar al inquilino el uso y disfrute de la
cosa durante la duracién del arrendamiento. Su obligacion se resume en este formula:
Praestare conductori frui licere. El arrendamiento tiene, pues, derecho a usar la cosa y
recoger los frutos que so6lo adquiere, como el usufructuario, por la percepcién. Aunque su
situacién sea comparable a la del usufructo, por las ventajas que saca de la cosa alquilada
difiere de ella en que el arrendador esta personalmente obligado a procurarle el disfrute de
la cosa, mientras que el simple propietario no tiene con el usufructo ninguna obligacion:
debe Unicamente no oponer ningun obstaculo a su disfrute. El motivo de esta diferencia es
que el arrendatario tiene un derecho de crédito contra el arrendador, y el usufructuario un
derecho real sobre la cosa.
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De la obligacion del arrendatario.- El arrendatario debe pagar el precio convenido,
merces, y debe, como el comprador, transferir su propiedad al arrendador. Pero la merces
no consiste en un precio Unico, pagadero en una sola vez para toda la duracion del
arriendo. Se descompone en una serie de prestaciones periédicas, cada una de las cuales,
llamada pensio solo es exigible en el plazo convenid, muy frecuentemente a fin de cada
afio. Ademas, como la merces es el equivalente del disfrute que el arrendatario saca de la
cosa arrendada, cesa de deberla desde el dia en que se disfrute se ha hecho imposible sin
culpa suya. Por consiguiente cuando el colono de un fundo rural ha hecho mala cosecha
por caso fortuito o fuerza mayor, tiene derecho a una reduccion del alquiler del afio, salvo
compensacion con los afios siguientes, si dan un excedente de cosechas.

El arrendatario estd, ademés, obligado a restituir la cosa arrendada al expirar el
arriendo. Es responsable de todo deterioro sobrevenido por dolo o culpa suyos, pues debe
usar de la cosa como un diligente padre de familia. Esta obligacion resulta para él del
contrato en el que esta interesado; no es, pues, necesario que dé caucién de disfrutarlo
como un buen padre de familia, como debe hacerlo el usufructuario. El arrendador puede
exigir la ejecucion de las obligaciones del arrendatario ejercitando contra él la accién locati.

De la extincion del arrendamiento.- Mientras que la venta debe procurar al
comprador la utilidad perpetua de la cosa vendida, el arrendamiento sélo esta destinado a
suministrar al arrendatario el disfrute temporal de la cosa arrendada. Este contrato, por
tanto, tiene necesariamente una duracion limitada. Cuando termina, se agota la fuente de
las obligaciones que emanan de él. Pero las que han nacido y no han sido aun ejecutadas,
subsisten, aunque hayan nacido de un contrato temporal, y sdlo se extinguen por los modos
de extincién que consagra el Derecho Civil.

Las causas que ponen fin al arrendamiento son:

1. La expiracién del tiempo convenido. La duracién ordinaria del arriendo de un
fundo rustico entre los romanos era de cinco afios. Si, al cabo del tiempo fijado, el
arrendatario continia gozando de la cosa arrendada, sin oposicion del arrendador, se forma
un nuevo arriendo por el acuerdo tacito de las partes, a condicién de que el arrendador sea
siempre capaz. Se dice que entonces hay facita reconduccion. El contrato es valedero por
un afio, si se trata del arriendo de un fundo de tierra, y puede renovarse. La pérdida de la
cosa arrendada; el mutuo disentimiento, es decir, el acuerdo de las partes para resolver el
contrato, y la anulacién obtenida por el arrendador. Tiene derecho a hacer cesar el arriendo
cuando el arrendatario abusa del disfrute, 0 queda dos afios sin pagar la merced, y cuando
quiere recuperar la casa arrendada para habitarla el mismo.

Del arrendamiento de servicios.

Se distinguen la locatio operarum y la locatio operis:

1.- Hay locatio operarum cuando el locator, en lugar de procurar el disfrute al
conductor de una cosa por la que le debe la merces, le presta servicios determinados.
Todos los servicios no podian ser indistintamente objeto de arrendamiento. Hay que excluir
los que es dificil valuar en dinero. De este numero son las operae liberales, 0 servicios
prestados por las personas que ejercen las profesiones liberales, como los retéricos,
gramaticos, gedémetras, médicos, abogados y otros muchos. Se admite, sin embargo, que
estas personas podian recibir una remuneracién, pero de llamaba honorarium, y no podia
ser reclamada en justicia mas que por una cognitio extraordinaria.

Hay locatio operis cuando el que presta sus servicios recibe de la otra parte
tradicion de una cosa sobre la que tiene que realizar su trabajo. Asi, Ticio entrega a un
obrero una joya para arreglarla, limpiar un vestido, transportar mercancias, o bien entregar
a un empresario de trabajos un terreno para construir una casa. En estos diferentes casos,
los romanos consideran la operacién que debe ser realizada como la cosa arrendada.
Llaman locator al que entrega la cosa, qui locat opus faciendum, y conductor al que debe
ejecutar el trabajo. Resulta de ello que es el locator quien paga la merces y el conductor
quien la recibe.

Que haya locatio operarum u operis, el contrato obliga a una de las partes a prestar
los servicios prometidos; a la otra, a pagar la merces convenida.

El contrato puede definirse como un acuerdo entre varias personas, que tiene por
objeto producir una o mas obligaciones civiles.

En un contrato de arrendamiento, las partes pueden determinar la casa de que se
trata, la renta mensual, la duracion del contrato y varios datos mas, mientras que el derecho
objetivo se encarga de reglamentar lo que las partes no mencionan (ius dispositivum). A
veces, también el derecho objetivo pone un limite que las partes no puede franquear con
sus disposiciones contractuales (ius taxativum o ius cogens). [...]

10.2. Compraventa.

10.3. Sociedad.
10.4. Mandato.
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10.B Floris, Margadant Guillermo,
Derecho Privado Romano,
262 edicion,
Esfinge,
México, 2001.
Pags. 403-406, 419-426.

[...] La Compraventa (emptio-venditio) es un contrato bilateral y, por lo tanto, de
buena fe. Ademas, es un contrato consensual, ya que se perfecciona por el simple
consentimiento de las partes. Se podria definir como el contrato por el cual una persona,
vendedor, se obliga a transferir a otra, comprador, el poder que tiene sobre determinado
objeto, contra el pago de cierta cantidad de dinero.

Antes de ser reconocido como contrato consensual, este contrato debia servirse, en
casos importantes, del rito de la mancipatio (con la desventaja de que ésta no permitia una
venta a crédito). Por el contrato literis (a re, in personam) podia formalizarse eventualmente
una venta a crédito. Para la compraventa de objetos menos importantes (res nec mancipi)
la préctica se sirvi6 de una simple entrega a cambio de dinero (o de una entrega del objeto
en combinacion con una stipulatio para establecer el deber del comprador, de pagar el
precio en alguna fecha fitura).

Como antecedente de la clasica compraventa romana, encontramos también
estipulaciones reciprocas; unas, para fijar los principales deberes del comprador
corresponde al tipico espiritu del derecho primitivo, con su sefialada tendencia a construir
una relacién bilateral con dos relaciones unilaterales. De este modo, un contrato mas tarde
esencialmente bilateral y, por tanto, en la época clasica, bonae fidei, podia recibir en
tiempos preclasicos un caracter stricti iuris.

La clasica compraventa romana tenia las siguientes caracteristicas:

1.- No era un contrato traslativo de dominio: el vendedor sélo se obligaba a trasmitir,
y la trasmision misma tenia que tomar, después de la celebracién del contrato, la forma de
una mancipatio, in iure cesio o traditio. En vez de ser un contrato traslativo de dominio, la
compraventa romana dio lugar a una obligacién de entregar. Asi es también en los
derechos modernos aleméan y austriaco; en cambio, los derechos franceses e italiano
disponen que el consentimiento respecto del objeto y del precio trasladan, de una vez, el
dominio. El derecho mexicano parece colocarse del lado romano y aleman.

Otra diferencia respecto del derecho mexicano moderno estriba en el hecho de que
el derecho romano sélo obligaba al vendedor a trasladar la posesién y no necesariamente
al propiedad del objeto del contrato.

Por lo tanto, el derecho romano admitia la posibilidad de una venta de cosas ajenas,
remediando los inconvenientes de esta actitud de una venta de cosas ajenas, remediando
los inconvenientes de esta actitud mediante el desarrollo de la figura de la eviccién y del
saneamiento.

En cambio, el derecho mexicano dispone que “nadie puede vender sino lo que es
de su propiedad”, posicién que no armoniza del todo con la obligacién del vendedor de
garantizar el saneamiento en caso de eviccion, ya que el principio de la nulidad de la venta
de una cosa ajena es dificilmente compatible con la institucion del saneamiento por
eviccion.

De las dos disposiciones hay que elegir una: o la venta de una cosa ajena es nula,
y el comprador puede reclamar la devolucion del precio pago indebidamente, o la venta
es valida, en cuyo caso el comprador puede reclamar una indemnizacién (el saneamiento).

Resulta peligroso aceptar algunas soluciones del derecho romano, rechazando al
mismo tiempo otras soluciones intimamente ligadas a aquellas.

Por lo tanto, en el derecho romano, la compraventa de un bien que no era
propiedad del vendedor, no dejaba de ser un contrato valido, pero, en caso de eviccidn, el
vendedor respondias del saneamiento. Este consistia en el doble precio del objeto, si la
transmision de habia llevado a efecto por una mancipatio; en este caso, el comprador
reclamaba el saneamiento mediante la actio auctoritatis. Si la transmisién, en cambio, se
habia hacho sin observar el rito de la mancipatio, el comprador podia reclamar, mediante la
actio empti, una indemnizacion equivalente al valor del objeto en el momento de la eviccién.
En la practica, se solia reforzar la responsabilidad del vendedor en este ultimo caso, con
una stipulatio duplae, por la cual el vendedor asumia la responsabilidad por el doble precio.

Observemos que, para que el vendedor respondiera del saneamiento, era necesario
que el comprador, en caso de ser demandado por el verdadero propietario del objeto
comprado, denunciara el pleito al vendedor.

Supongamos que alguien compra una vaca que resulta ser, no del vendedor, sino
de otra persona. Antes de poder ésta hacer reclamacién, muere, y, cuando se abre su
testamento, resulta que el heredero universal es el comprador. Si se ha celebrado una
stipulatio duplae, ;procede contra el vendedor la actio ex stipulatio duplae? No; ya que
esta accion es stricti iuris, y, estrictamente hablando, no hubo eviccién. En cambio, la actio
empti si podria dar buen resultado al comprador, ya que, a la luz del sentido comun, ha
sufrido un perjuicio por circunstancias analogas por circunstancias a la eviccion.

57



Observemos, finalmente, que la responsabilidad del vendedor por el saneamiento
en caso de eviccion era un naturale negoti, y no un essentiale negotii o un accidentale
negotii.

Una tercera caracteristica de la compraventa romana era que el precio debia
pagarse en dinero. Si se pagaba en bienes 0 servicios, ya no era una compraventa, sino un
contrato innominado. El precio debia reunir los siguientes requisitos:

A) Consistir en dinero, como acabamos de ver.

B) Ser fijo, es decir, determinado o faciimente determinable. Con esto de
presentaba el siguiente problema: ;era valida la compraventa en la que se
habia convenido que el precio fuere fijado con un tercer? Tras varios siglos de
discusion Justiniano decidi6 que tal compraventa era valida, pero bajo condicién
suspensiva; si el tercero de negara a fijar el precio, el contrato no legaba a tener
vida juridica.

Otros casos dudosos seria: “El precio por el cual tu compraste este objeto”, 0 “la
cantidad que en este momento tengo en mi caja”. D. 18. 1.7.1 considera validos estos
métodos para fijar precio.

C) Ser verdadero. La venta de un objeto valioso por un solo sestercio era una
donacion, por lo cual caia por la Lex Cincia i- mas tarde- quedo sometida al
régimen de la insinuatio. De acuerdo con el principio postclasico, el acto
simulado (la compraventa) se anulaba, y el acto disimulado (la donacién) recibia
el trato que le confiere su propio caracter juridico.

D) Ser justo. C. 4.44.2 | 8, atribuidos a Diocleciano, pero indudablemente
interpolados, otorgaban al vendedor, en caso de la /aesio enormis una accion
decisiva, siempre que el comprador no prefiera completar el precio. El criterio de
esta laesio enormis era que la venta se hiciera por menos de la mitad del precio
justo.

El derecho bizantino Ginicamente protegia en este caso, al vendedor.

La proteccién del comprador contra un precio justo se debié al pensamiento de los
glosadores medievales y de la teoria canénica del pretium iustum. El derecho moderno
concede a ambas partes la proteccién general, derivada del concepto de eleccién del
articulo 17 del Cédigo Civil, y ademas del articulo 2256 del mismo codigo ofrecié una
proteccion al comprador de frutos y cereales que no sea comerciante.

La sociedad es el ultimo de los contratos consensuales y el segundo de los
contratos intuitu personae.

Era el contrato por el cual dos 0 mas personas ponian en comun determinados
objetos 0 sus energias, 0 una combinacién de objetos y energias, para dedicarse a
determinadas actividades, no necesariamente econémicas, y repartirse los resultados.

Se trata de un contrato bilateral-o multilateral-perfecto y, por tanto, de buena fe.
Ademas, las relaciones entre las partes estaban impregnadas de una atmoésfera de
fraternitas, que suavizaba el resultado de la intervencion judicial, mediante la introduccion
del beneficium competentiae, y reducida la responsabilidad por la culpa leve al nivel de la
culpa leve in concreto.

Las partes se obligaban a hacer la aportacion convenida y a cuidar los intereses de
la sociedad. Pero cono los socios debian conocerse intimamente, ninguno podia reclamar
al otro mas de lo que, en vista de sus cualidades especiales, podia esperarse de él. De ahi
que cada socio respondiese s6lo de la culpa levis in concreto, como acabamos de
mencionar; cada uno se asociaba no con un abstracto “buen padre de familia”, sino con un
concreto amigo suyo, cuyos defectos conocia.

Este rasgo de la sociedad romana concuerda con la teoria de que el origen de esta
institucién es un ultimo reflejo de la herencia indivisa, la cual formaba entre los hermanos
una societas ercto non cito, que duraba hasta que uno de los hermanos ejerciera la actio
familiae herciscundae (una de las tres acciones divisorias que pronto conoceremos). A
causa de la natural intimidad entre hermanos- y més entre los que tenian entre si bastante
confianza como para dejar indivisa la herencia-, era natural que la responsabilidad de los
socios se basase en la culpa in concreto.

Ademas, cada socio que obtuviera una ganancia para la sociedad, estaba obligado
a entregar a los demas una porcion de la misma, segun la clave convenida para distribuir
los resultados. Por otra parte, cada socio tenia la obligacién de contribuir a las pérdidas
sufridas por los demas en los negocios celebrados para la sociedad. La sociedad romana,
salvo raras excepciones, no era una persona juridica, un centro de imputacion de derechos
y deberes; tenia una eficacia interna, no externa. Los terceros Unicamente tenian que ver
con el socio que celebraba un negocio con ellos, y los efectos beneficios o perjudiciales de
cada negocio realizado repercutian, en primer termino, en el patrimonio del socio que lo
habia llevado a cabo. De ahi el deber de éste de distribuir las ganancias, y su derecho a
recuperar una parte proporcional de las pérdidas.

Como la sociedad antigua no tenia personalidad juridica, las aportaciones de
bienes hechas por los socios no eran transmisiones a la sociedad, sino que solian
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convertirse en copropiedad de los socios, o eran objeto de un comodato o de un mutuo,
segun lo que convenian los interesados.

El reparto de pérdidas y ganancias se hacia por partes iguales, salvo acuerdo en
contrario, y si se habia previsto una clave especial para el reparto de ganancias, las
pérdidas se distribuian en la misma proporcion, si no habia acuerdo en contrario. También
podia pactarse que algunos socios nunca participarian en las pérdidas, pero el pacto que
excluia a algun socio de las ganancias quitaba a la sociedad su caracter original para
convertirla en una donacion. El derecho moderno adopta una posicién algo distinta frente a
tales “sociedades leoninas” (que deben su nombre a una conocida fabula de Esopo) y las
declara nulas.

En cuanto a la sociedad formaba con un fin ilicito, el derecho romano declaraba que
delictorum nullas est societas (una sociedad con objeto delictuoso es nula), de modo que la
aportacién hecha por cada socio era un pago sin causa, que podria recuperarse por una
condictio indebiti 0 una condictio sine causa.

Por regla general, todos los socios tenian igual derecho a administrar la sociedad;
pero, en la practica, se solia nombrar en el mismo contrato de sociedad o por mandato
posterior- unos administradores, o bien se establecian diversos sectores de administracion,
encargando de cada sector a uno 0 més socios.

El socio podia ceder su parte social a un tercero, pero para los demas socios tal
cesion era una res Inter alios acta, que no estaban obligados a reconocer. Lo mismo podia
decirse de una subsociedad que formara un socio con un tercero respecto a su parte en la
sociedad: socii mei socius, sicius meus non est.

Por ejemplo, en caso de necesidad de hacer aportaciones adicionales, podia
suceder que un socio careciese de fondos, por lo que tendria que asociarse con un tercero
para poder hacer la nueva aportacién. Sin embargo, el tercero que se hacia socio de la
nueva sociedad, no lo era de la primera. La solucién contraria hubiera sido incompatible con
la circunstancia de que el contrato de la sociedad era un contrato intuitu personae, en el
cual a nadie podia obligarsele a entrar en relaciones contractuales con personas de cuyo
caracter no sabia bastante.

Calcado en la formula anterior, encontramos en el derecho romano medieval el
principio de que “el vasallo de mi vasallo no es mi vasallo” y “el deudor de mi deudor no es
mi deudor”, pero ésta Ultima regla encuentra una restriccién en la accion oblicua, que
permitia al acreedor proceder contra el deudor de su deudor, si este Ultimo descuidaba sus
intereses en perjuicio del acreedor.

Podemos distinguir dos sociedades universales y dos particulares.
Las universales eran:

a) La sociedad de todos los bienes que tuvieran los socios; por ejemplo, la
formada entre los filifamulias que no querian dividir la herencia de su padre.

b) La societas quaestus, que comprendia todas las adquisiciones obtenidas
por el esfuerzo propio de los socios; por tanto, no comprendia herencias,
legados o donaciones. Esta sociedad era frecuente entre conyuges que no
se habian casado cum manu.

Las particulares eran:

a) La sociedad que tenia por objeto determinada clase de negocios; por
ejemplo, la que se dedicaba a comprar pieles en la Galia y venderlas en
Roma.

b) La sociedad para la explotacion de una cosa determinada; por ejemplo, la
formada para la explotacién de un molino.

Los deberes de los socios se reclamaban mediante la actio pro socio, de caracter
infamante, que implicaba automaticamente la disolucién de la sociedad. Una colaboracion
tan intima y basada en confianza mutua, no deberia continuar con el estigma de una accion
judicial que uno de los socios hubiera intentado contra otro. Notemos aqui que, desde
luego, no tiene objeto distinguir entre una actio directa y otra contraria, ya que las partes se
encontraban, desde el punto de vista juridico, en un nivel de absoluta igualdad: todos tenian
los mismos deberes.

A veces, la sociedad iba combinada con la copropiedad de determinados bienes; en
tal caso, debia utilizarse, para liquidarla, una actio communi dividundo, otra de las acciones
divisorias, destinada siempre a terminar una situacién de copropiedad.

En vez de repartirse los bienes, créditos y deudas, los socios solian liquidar la
sociedad, reduciendo todo a términos monetarios, para lo cual se vendian los bienes, se
pagaban las deudas y se cobraban los créditos. Lo que, finalmente, quedaba entonces en
caja, se repartia en la forma siguiente: cada socio tenia derecho a la devolucion de lo
aportado o del equivalente monetario de su aportacion, si ésta se habia hecho en espacie.
Después, el excedente se repartia segin el procedimiento usado en el reparto de los
beneficios, y si habia faltante, éste se repartia segun el procedimiento correspondiente a las
pérdidas.
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En las sentencias provocadas por estas acciones, el juez debia respetar el
beneficium competentiae del mandado, como ya hemos visto.

La sociedad se extinguia por las siguientes causas:

1. Re: por pérdida de su objeto material o por imposibilidad de realizar su
fin.
2. Persona: por muerte, capitis deminutio o concurso de un socio.

Repetimos: por tratarse de un contrato intuitu personae, a nadie podia obligarsele a
continuar una sociedad con los herederos del socio difunto.

La clausula por la cual una sociedad continuaria con los herederos de algin socio
difunto eran inclusive, nula.

En el derecho romano, si los socios querian continuar la sociedad con el heredero
del socio difunto, debian disolver la antigua sociedad y formar otra nueva.

3. Voluntate: si todos los socios estaban de acuerdo en disolver la
sociedad, estamos en presencia del caso comin y corriente del
dissensus que anulaba el consensus original. Pero, en materia de
sociedades, se permitia inclusive que ésta fuera liquidada por la
voluntad de algunos socios y hasta de unos solo. Se presentaba asi el
caso excepcional de una renunciatio, que anulaba, por accion unilateral,
lo que habia nacido de un acuerdo bilateral o multilateral, con lo que se
derogaba elprincipio de D.50.17.35: nihil tam naturale est, quam eo
genero quicquid disolveré quo colligatum est, o sea, que en el mundo
del derecho, por regla general, las situaciones juridicas se deshacen de
un modo semejante o como fueron constituidas: una ley debe ser
modificada por otra ley; una disposicion constitucional, por ofra
disposicion constitucional; una sentencia, por otra que declare que la
anterior no es valida; y un contrato bilateral, Unicamente por la voluntad
de ambas partes.

No solo en materia de sociedades encontramos una excepcion a este principio, sino
también tratandose del mandato, segiin hemos visto.

En caso de renunciatio unilateral, la rescisién no debia pedirse en un momento
evidentemente inoportuno o de mala fe. En tal caso, el socio que habia solicitado la
disolucién de la sociedad, liberaba a los demas del deber de hacerle participe de las
ganancias ulteriores, pero no quedaba liberado de su propio deber de compartir las
pérdidas que siguieran después.

Actione: por el ejercicio de la accién de divisién, pero también como subproducto de
la actio pro socio. A causa del esencial ambiente de fraternitas dentro de la sociedad, no se
queria que continuara una sociedad con el trauma de una actio pro socio, como ya hemos
visto.

En los contratos consensuales anteriores, contratos intuitu rei, las partes se
interesabanm, sobre todo, por el objeto material del mismo, mientras que la personalidad
del otro contratante era relativamente indiferente; por tanto, en caso de muerte, las partes
eran sustituidas por sus herederos. Vamos a estudiar ahora otros dos contratos
consensuales en los que las partes se obligaban esencialmente, en vista de las calidades
personales y morales de la parte contraria. Son el mandato y la sociedad: Contratos intuitu
personae.

El mandato era un contrato por el cual una persona, el mandante encargaba a otra,
el mandatario, que realizara determinado acto, por cuenta e interés de aquella.

Era un contrato consensual, y el consentimiento podia manifestarse en forma
expresa o tacita. El mandante aceptaba tacitamente, si se daba cuenta de que alguien
realizaba actos en su interés y por cuenta de él, y no se oponia ya que kui tacet cum loqui
potuit et debuit, consentire bidetur (el que se calla, aunque pudiera y deberia hablar, parece
dar su consentimiento). EI mandatario aceptaba tacitamente, si comenzaba a ejecutar el
mandato.

En caso de aceptacion tacita, por tanto, el mandatario tenia a su disposicién, para la
recuperacion de sus gastos, la actio mandati contraria i no la actio negotiorun gestorum
(que procedia en caso gesticién de negocios ajenos, sin que hubiere habido forma alguna
de consentimiento).

Se trataba de un contrato bilateral imperfecto- o sea, eventualmente bilateral-, ya
que el mandante tenian que indemnizar los eventuales gastos necesarios erogados por el
mandatario; pero este no podia reclamar una remuneracién por su intervencion, ya que el
mandato romano era esencialmente gratuito. Para el jurista romano, si un mandato no era
gratuito, era en realidad una losatio-conductio.

A pesar de estos, se introdujo la costumbre de considerar la relacién entre médicos
y abogados, con sus clientes como una relacién de mandato, por no querer ser tratados
estos profesionistas, locatores sobre la misma base que los simples obreros de este modo
surgié la anomalia del mandato remunerado, cuyos litigios fueron tramitados por el pretor
mediante un procedimiento extra ordinem.
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El mandatario tenia el deber de realizar el acto que hubiera encomendado el
mandante, a pegandose a estrictamente en las instrucciones recibidas. En caso de exceso
(por ejemplo, comprando en quince mil sestercios lo que un mandante queria comprar por
diez mil), los sabinianos opinaban que no habia habido ejecucion del mandato, por lo cual la
compre se habia hecho por cuenta del mandatario. Los proculeyanos, empero,
reconociendo el caracter bonae fidei de este contrato, siguieron la sentencia, benignior, por
la que, en tal caso, solo la cantidad que excedia del precio corria por cuenta del
mandatario. Justiniano acepto esta solucién.

En la ejecucion del mandato, el mandatario respondia de la culpa leve. Esto parece
injusto, ya que no se aprovechaba el mandatario del contrato. Pero, por potra parte, como
con frecuencia se trataba de encargos delicados, se consideraba que el mandatario no
debia aceptar sino estaba dispuesto a realizar con sumo cuidado el acto en cuestion.

Pareceria logico suponer que el mandatario, si bien respondia de la culpa leve, por
lo menos quedaba libre de responsabilidad en caso de fuerza mayor. Efectivamente,
Juliano, en D.47.2.62, hizo la observacion de que nemini o fficium suum damnosum esse
debet. Sin embargo, en d.17.1.26.6, Paulo opinaba que el mandatario respondia de la
perdida por robo, naufragio y otras desgracias, opinion rigurosamente correspondiente al
principio de que res perit domino, pero que, desde los glosadores, ha sido muy criticada.
Mas justa es la cita D.17.1.26.7, en que Neracio reconoce que el mandante era responsable
del dafio causado por un esclavo, comprado por instrucciones del mandante el cual roba
algun objeto del mandatario.

Ademés de este deber de responder del dolo, culpa grave y culpa leve,
encontramos que el mandatario debia rendir cuentas e incorporar al patrimonio del
mandante los resultados positivos de la ejecucion del mandato.

Este ultimo punto parece extrafio, pero no se explica inmediatamente si se sabe que
el mandato romano no se combina, sino que en casos excepcionales, con una presentacion
juridica directa. Para terceros, el mandatario era considerado como alguien que obraba por
cuenta propia. El acto en cuestion tuvo sus consecuencias, en premier termino, en el
patrimonio del mandatario.

En la actualidad, por el contrario, estamos tan acostumbrados a unir el mandato y la
representacion directa, que todo lo referente a poderes generales o especiales se trata en
el cédigo de 1928, como parte del titulo de mandato. Sin embargo, mandato y
representacion son dos conceptos distintos, que no van necesariamente juntos, como
demuestra el mandato romano.

Solo mediante actiones adjectitiae qualitatis-como la exercitoria, si un capital obraba
como mandatario del armador; la institoria, si un gerente obraba como mandatario del
propietario de un negocio, y la quasiinstitoria, en casos analogos- el derecho Justiniano
reconocia una relacion juridica entre el mandante, por una parte, y los terceros que
hubieran contratado con el mandatario, por otra. El derecho romano nunca dio el Ultimo
paso, 0 sea, reconocer, en forma general que los actos realizados por el mandatario en
ejecucion del mandato, pueden tener sus consecuencias, directamente en el patrimonio del
mandante.

Si no estaba expresamente prohibido o era evidentemente contrario a
responsabilidad. En casos urgentes, un mandatario imposibilitado de actuar tenia, inclusive,
el deber de hacerse sustituir por una persona adecuada.

Las obligaciones del mandatario se sancionaban mediante la actio mandati directa,
de caracter infamante; pero ademas existia una actio mandati contraria ya que también el
mandante podia incurrir en responsabilidades a consecuencia del mandato. El primer lugar,
el mandante debia indemnizar- con intereses- los gastos, dafios y perjuicios que la
ejecucion del mandato hubiera causado al mandatario. En segundo lugar, debia aceptar en
su patrimonio los eventuales resultados negativos del acto encargado, los cuales ya se
habian realizado en el patrimonio del mandatario, como hemos visto. (Este segundo deber
desaparece en el derecho moderno, ya que, por el intimo nexo entre mandato y
representacion, los resultados recaen actualmente, en forma automatica y directa, sobre el
patrimonio del mandante.) éstos deberes del mandante no nacen necesariamente de todo
mandato, y como son deberes eventuales, encuentran su sancién en la actio mandati
contraria.

La relacion juridica que nacia del contrato en cuestion terminaba por las siguientes
causas:

Por cumplimiento total.

Por imposibilidad de cumplimiento.

Por mutuo consentimiento (dissensus).

Por revocacion o renuncia, siempre que no se hicieran en un momento

inoportuno o de mala fe.

5. Por muerte del mandante o del mandatario. Como se trataba de un contrato
intuitu personae, la otra parte no tenia obligacién de continuar la relacién

juridica en cuestién de los herederos del difunto. Esta causa de extincion era
inoperante en el mandatum post mortem.

Al caso de la muerte natural debemos equiparar, desde luego, el de la capitis
deminutio.

o=
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6. Por el vencimiento del término previsto o por el cumplimiento de una
condicion resolutoria.

Casos especiales del mandato eran:

1. El mandato remunerador, que ya mencionamos.

2. El'mandato en interés del mandatario (mandatum tua gratia), que no es mas
que un buen consejo, entre amigos, sin consecuencias juridicas, salvo en
casos de mala fe por parte del mandante.

3. El mandatum pecuniae credendae o mandatum qualificatum. En este caso, el
mandante encargaba al mandatario que prestase una suma determinada a
un tercero. En caso de incumplimiento por parte del tercero, el mandatario
tenia contra el mandante la actio mandati contraria, de modo que este
mandato surtia los efectos practicos de un fianza.

Sin embargo, en comparacion con la sponsio, fideipromissio o fideiussio,
tenia la ventaja de que el fiador no debia estar necesariamente presente, y que el
contrato era de buena fe, y no stricti iuris, como las citadas fianzas en forma
estipulatoria (sponsio, fideipromissio, fideiussio).

4. El mandatum post mortem, que cobraba eficacia después de la muerte del
mandante. Todavia Gayo negaba validez a este mandato, y con cierta razon. En
primer lugar, violaba la regla segin la cual el mandato se extinguia
automaticamente por la muerte del mandante, y, en segundo lugar, todo mandato
debia ejecutarse en interés del mandante, mientras que en este acto se ejecutaba
en interés del mandante, mientras que en este caso se ejecutaba en interés del
heredero (excepto, si se trataba de hacer un monumento funerario para el difunto,
por ejemplo). Sin embargo, en tiempos de Justiniano, se recocia expresamente la
validez de este mandato. En el Codigo de 1928 no hallamos esta figura que
encuentra evidentes obstaculos en el capitulo VI del titulo de mandato. [...]

10.5. Contrato de trabajo y relacion de trabajo.

10.C Bricefio Ruiz, Alberto
Derecho Individual del Trabajo.
Editorial Harla
México, 1985.
Pags. 102-105.

[...] EI Nacimiento del Contrato de Trabajo. Como contrato, el de trabajo pertenece
a la especie de los de ejecucion continuada (frente a los de ejecucion instantanea, que
consumen sus efectos en un solo acto). Ello permite distinguir con claridad “entre contrato
“El negocio juridico en sentido estricto”, y en vinculo complejo o resultado que el contrato
produce (Castro y Bravo); entre el contrato de trabajo y la serie de actos posteriores del
cumplimento que forman el contenido de la relacion juridica que del contrato deriva;
expresado de otra forma, no es el de celebracién un acto efimero que en si agote su
virtualidad, sino que prolonga esta en la relacién que ha engendrado.

El acto de celebracion es el inicial o primero, de asuncién de obligaciones, siendo
los sucesivos actos de ejecucion y cumplimiento de las obligaciones asumidas que integran
la cominmente llamada Relacion laboral o de trabajo, que las doctrinas ‘“relacionistas”
creen que puede derivar de hechos o actos distintos del contrato, mientras
las“contractualistas” dominantes mantiene “que no tiene jamas otro origen que el
contractual”.

Cuando aparecié con fuerza incontenible el fenémeno laboral hemos visto que los
juristas tuvieron que encuadrar dentro del ordenamiento juridico, a las instituciones
recientes que respondian al desarrollo industrial que cada dia habria mas fuentes de trabajo
y demandada la presencia de numerosos trabajadores.

Los juristas recurrieron a las expresiones hasta entonces usadas en la terminologia
legal y denominaban “contrato” al acuerdo de voluntades que surge entre un patron y un
trabajador. La expresion no era la mas feliz; pero su uso universal vino a darle un
reconocimiento pleno, aunque tuvo que aceptarse que, en este contrato, no es aplicable en
su integridad al principio de su autonomia de la voluntad, por que la ley tenia que proteger a
la parte mas débil en la relacion contractual. Asi vemos que en materia de salario minimo,
de duracién de la jornada, del trabajo para mujeres y menores, entre otros puntos, las
partes no tienen libertad para convenir tales extremos y cualquier acuerdo entre ellas que
disminuya o restringa las disposiciones legales, adolece de nulidad.

Posiblemente estas limitaciones y un propésito no advertido de aumentar la facultad
intervensionista del estado y disminuir el ambito de libertad del individuo, llevd a ciertos
juristas a sostener que el contrato de trabajo es una institucidn sin importancia, pues lo que
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debe servir de base para todas las convenciones que se derivan de la prestacion de
trabajo, es el hecho mismo de enrolarse o engancharse en una empresa, mediante los
actos concretos de ejecucion de las labores, a lo que llamaron “ relacién de trabajo”. Con
ello se hace una reminiscencia de lo que ocurria en los gremios de la edad media: bastaba
que un sujeto ingresara a la corporacién para que le fueran aplicables todas las
disposiciones de la ordenanza respectiva.

Podriamos pensar también, para entender la postura de los sostenedores de esta
doctrina, en la situaciéon de hoy se plantea cuando alguno de nosotros ingresa a una
Asociacion Civil.

Se pretende por los partidarios de la doctrina de la Relacion de Trabajo, también
llamada de la Incorporacion, que en el momento en que el obrero comienza a laborar es
cuando surge los derechos y obligaciones para el patron y para el mismo trabajador,
siendo intrascendente que hubieran celebrado contrato de trabajo o no.

No estamos de acuerdo con esta doctrina, por que independientemente de las
limitaciones al principio de la autonomia de la voluntad, el trabajador sigue siendo un
hombre libre que debe expresar su consentimiento de vincularse con un patrén y puede, si
asi lo convienen ambos, incluir prestaciones superiores a las legales o a las del contrato
colectivo que rige en la empresa. Consecuentemente, somos partidarios de la teoria
contractualista.

Ampliando un poco los conceptos anteriores podemos que existen dos corrientes
principales: la de los Contractualistas y las de los Anticontractualistas. Los primeros
sostienen que al iniciar cualquier actividad laboral se necesita un acuerdo de voluntades,
asi sea el caso que una se considere tacita. Cuando el acuerdo esta dirigido a producir un
efecto juridico se llama contrato. Por eso entienden que cuando un trabajador acepta
laboral con otra persona, el patron y ésta conviene que se realice la labor material de que
se trate, ha surgido el acuerdo de voluntades que obligara juridicamente a los dos sujetos
mencionados, de acuerdo con las leyes vigentes y apareceran los efectos juridicos que son
la consecuencia de ese contrato.

Los anticontractualistas sostiene, a partir de Lotmar, en Alemania, que la relacién de
trabajo se contempla primero dentro del campo contractual; pero después salié de esta
ambito para abrigar aspectos fuera del vinculo contractual, pues se refieren a las
obligaciones que nacen de la reglamentaciones impuestas por el patrono. Por estas
razones nos dice Deveali, justificadamente, que esta teoria pretende un retorno al Derecho
Germanico, en que existe la relacion de servicio fiel entre el caudillo y su séquito.

Coincidimos con Cabanellas al afirmar que si se pretende que puede darse un
vinculo juridico sin que medie la voluntad, es lo mismo que creer que del vacio pueda
extraerse la materia.

Si solo se aceptara la teoria de la relacién del trabajo, no se podria justificar la
existencia de algun derecho cuando el obrero firme un contrato de trabajo para iniciar sus
labores posteriormente y el patron mas tarde se niegue a recibirlo 0 a la inversa.

Aun aceptando la existencia de la clausula de exclusion pos admision, que
reputamos inconstitucional de nuestro medio, el trabajador seguira disfrutando de libertad
una vez que lo haya propuesto el sindicato al patron, para discutir con éste, aspectos
especificos mas favorables en su contrato de trabajo.

Nuestra ley laboral, por ofra parte a pretendido incluir los dos conceptos en el
articulo 20, o sea, que se separa de los sistemas sefialados por la doctrina, pues define la
Relacién del Trabajo, como la prestacion de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario, cualquiera que sea el acto que le dio origen y a
continuacion incluye la definicion de contrato de trabajo que adelante comentamos, pero
agregan un tercer parrafo:

“La prestaciéon de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato
celebrado producen los mismos efectos”

De lo expuesto deducimos que la relacién no sustituye al contrato de trabajo, sino
que lo complementa de manera innecesaria, pues ya en el articulo 18 de la Ley derogada
se disponia que existiera la presuncién del contrato de trabajo entre el que presta un
servicio personal y el que lo recibe.

Mas confusién introduce el articulo 21 de la Ley al ordenar que “se presume la
existencia del contrato y de la relacién de trabajo entre el que presta un trabajo personal y
el que lo recibe”. Esto nos lleva a considerar que se trata de dos elementos iguales, cuando
en realidad la doctrina habia establecido entre ambos, una diferencia tajante.

Definicion.

Podriamos referirnos a las definiciones que la doctrina ha dado respecto del
contrato individual del trabajo, pero consideramos preferible recurrir al texto de la Ley, ya
que este, por lo demas, responde a las exigencias doctrinales, interpretando
adecuadamente alguna de sus expresiones.

Reproducimos pues, el contenido del segundo parrafo del articulo 20 de la Ley
federal del Trabajo, que dice:

63



“Contrato individual del trabajo cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado
mediante el pago de un salario.

Para captar el contenido de esta definicion hemos considerado pertinente
desmenuzar los elementos de la misma, analizando que se entiende por trabajo, qué se
entiende por patrén y como se explica el nexo que entre ambos existe.

Después de exponer algunos puntos de vista sobre estos temas, volveremos a
estudiar el contrato de trabajo y sus diferencias con otras instituciones que le son
semejantes y que pudieran dar lugar a confusiones. En capitulo aparte estudiaremos
algunas modalidades especiales por lo que hace al salario.

Concepto de “trabajador”

Nos dice el articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo que “trabajador” es la persona
fisica que presta a otra persona fisica o juridica, un trabajo personal subordinado”.

Con acierto nuestra Ley actual precis6 conceptos al sefialar que el trabajador debe
ser una persona fisica y quiso recalcar la no diferenciacion de la actividad desarrollada para
poder clasificar a un trabajador, que para los efectos del precepto, se entiende por trabajo
toda actividad humana, intelectual y material, independientemente del grado de preparacion
técnica requerido por cada profesidn u oficio.

Por lo que ve al sexo de la persona fisica la Constitucion Politica, segun su ultima
reforma de 1974, dispone en su articulo 4 que “el barén y la mujer son iguales ante la Ley
“por otra parte el articulo 169 del Cédigo Civil para el Distrito Federal, que también fue
reformado recientemente, establece que los cényuges podran desempefiar cualquier
actividad, excepto las que dafien la moral de la familia o la estructura de esta. Cualquiera
de ellos podré oponerse a que el otro desempefie la actividad de que se trata y el Juez de
lo Familiar resolvera sobre la oposicion.

Como se ve, el hombre y la mujer han quedado completamente equiparados en sus
derechos y, por lo mismo, solamente en el caso de que el trabajo de la mujer dafie la moral
de la familia (lo que resulta sumamente extrafio para un trabajo licito) cabe la oposicion del
marido.

Hemos dicho que la ley requiere que el trabajador sea una persona fisica, lo que
excluye desde luego a las personas morales y de alli se desprende de inmediato que un
sindicato no puede ser sujeto de un contrato de trabajo, con el caracter de trabajador,
puesto que el sindicato es una persona moral.

La prestacién del servicio debe ser personal y asi lo exige no solo nuestra doctrina
nacional, sino la extranjera pudiendo al efecto citar respecto de esta, a Brun y Galland, que
en su obra Droit du Travail, al referirse a la estructura del contrato del trabajo consideran
como un elemento indispensable el citado. Es logica la conclusién anterior pues si el trabajo
fuera a prestarse por una tercera persona, nos encontrariamos en presencia de una
persona juridica que es la de los intermediarios.

Una conclusién practica también desprendemos de esta definicidn, o sea que las
personas que ya no obtuvieron su jubilacién en una empresa no pueden considerarse
trabajadores de la misma, desde el momento en ya no le prestan servicio personal alguno.

Como hemos visto, nuestra ley solamente se refiere al trabajador como uno de los
elementos de la relacion laboral, pero es usual emplear la expresion de “empleados’
refiriéndose a los trabajadores de oficina.

No hay base legal para establecer esa diferencia y solamente en los usos

internacionales conviene conocer las expresiones para designar, como empleadores, a los
patronos y con el segundo a los trabajadores.
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UNIDAD XI

REQUISITOS DE EXISTENCIA Y DE VALIDEZ DEL CONTRATO

Como mera referencia mencionaremos los elementos que lo conforman. Para la
manifestacién del contrato de trabajo es indispensable la existencia de los elementos
esenciales.

También se requiere de la existencia previa de los elementos de validez para la
formacion de éste contrato.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
11.1. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.
11.2. Escribe un ensayo sobre los requisitos de validez y existencia del contrato.
11.3. Escribe un resumen sobre Derecho Comun y su relacién con el Derecho Laboral.
Objetivos particulares:
Conocer los elementos esenciales y de validez de los contratos laborales.
XI. REQUISITOS DE EXISTENCIA'Y VALIDEZ DEL CONTRATO
CONTENIDOS:
11.1. Consentimiento.
11.2. Objeto.
11.3. Capacidad.
11.4. Vicios del Consentimiento.

11.5. Formalidades.

UNIDAD XI

11.1. Consentimiento.

11.2. Objeto.

11.3. Capacidad.

11.4. Vicios del Consentimiento.
11.5. Formalidades.

11-A Alonso Olea, Manuel, y otro
Derecho del Trabajo,
18 Edicién,
Pags. 55-58, 207 a 209, 215 a 218

Fichas bibliograficas de los documentos

Documentos Ficha

11.A Alonso, Olea Manuel y otro
Derecho del Trabajo,
18 Edicion,

[...]1.- EL OBJETO Y LA CAUSA EN EL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo es una institucién Central del Derecho del Trabajo; constituye
ala vez la raiz de su origen y la razon de su existencia como disciplina juridica auténoma.

La existencia de una determinada institucion juridica no justifica de suyo la
correlativa de una disciplina juridica; lo esencial es que tal institucion configure
juridicamente una realidad social esencial para la vida comunitaria, de forma que esta sea
inconcebible sin aquella y el ordenamiento juridico carente de sentido sin la referencia a la
institucion juridica de formalizacion.

Justamente esto es lo ocurre respecto de la realidad social articulada
juridicamente a través del contrato de trabajo, constituida por el trabajo humano, productivo,
libre, por cuenta ajena y remunerado. En efecto, el contrato de trabajo, en puridad, es una
relacion juridica por virtud de la cual los frutos del trabajo pasan, “ab initio”, desde el
momento mismo de su produccién, a integrar el patrimonio de persona distinta del
trabajador. El contrato de trabajo es el titulo determinante de la ajenidad de los frutos del
trabajo en régimen de trabajo libre.

La causa del contrato de trabajo esta en la seccién remunerada de los frutos que
del mismo resultan, entendidos en sentido amplio de producto util resultante de la actividad
humana, y entendida la causa en sus dos sentidos: objeto, esto es, como finalidad tipica
normal querida por el ordenamiento juridico respecto del contrato, y subjetivo, esto es,
como fin real y practico que las partes se proponen al contratar.

Y, sin embargo, el objeto del contrato de trabajo no son los frutos, sino, por
trasladacion, el trabajo mismo, la actividad del trabajador; es esta la que directamente se
remunera y no aquellos los que se pagan. La razén de que produzca tal transposicion se
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halla en la divisién del trabajo, de la que deriva la falta de relevancia econémica y util de
cada fruto aislado u operacion parcial de las que integran los productos complejos propios
de nuestra era tecnolégica en la que la prestacion de cada trabajador carece cominmente
de valor si no es aunada a la de otros. En este sentido es presidido por una causa
fructuosa, por asi decirlo —puede y debe hablarse de que el trabajo en si mismo es el objeto
del contrato de trabajo; como también en este sentido puede decirse, con el derogado
articulo 1° LCT, que el contrato de trabajo implica una participacion en la produccion.

Téngase en cuenta que cuanto se acaba de decir sobre el trabajo- y lo mismo se
diré respecto de la contraprestacion salarial- es traslativo también en el sentido de que el
objeto del contrato son las obligaciones- de trabajar, de remunerar- asumidas por las
partes, siendo el trabajo y el salario, a su vez, objeto de estas obligaciones. Causa de cada
una de estas obligaciones es su reciproca: la de trabajar de la de remunerar, y viceversa; la
prestacion o promesa de cada contratante hace al otro en los contratos onerosos es la
causa de las obligaciones que derivan de estos (CC, art. 1. 274). [...]

1° Objeto del contrato es la prestacion de servicios retribuidos, expresién que,
descompuesta en sus dos elementos, nos dice:

Respecto de los servicios, que la deuda contractual del trabajador es un deuda de
actividad y no de resultado, por mucho que aquella luzca en este; dicho de otra forma: A lo
que el trabajador se obliga es a trabajar, que a esto equivale en nuestra terminologia
juridica “prestar servicios”. Los servicios deben entenderse juridicamente en el sentido mas
amplio pensable, comprendiendo cualquier tipo de trabajo, indistintamente manual o
intelectual [...]

[...] Respecto de la retribucién los servicios los presta el trabajador a cambio de
una remuneracion o salario, que constituye el objeto de la obligacién del empresario; nos
hayamos ante “actividades laborales retribuidas”. La obligacién salarial deriva
inmediatamente de la prestacion del trabajo y es independiente de las satisfacciones o
beneficios que la prestacion procura al empresario [...]

[...] El contrato de trabajo, como negocio juridico bilateral que es, exige el
consentimiento libremente prestado u concurrente de las partes contratantes (empresario
y trabajador). Si se deja a un lado la capacidad negocial, ya estudiada, no existe para el
contrato de trabajo una doctrina especial sobre el consentimiento y sus vicios, siendo ésta
la general civil, tanto en cuanto a la formacién de la voluntad negocial como a su
exteriorizacion, como a la concordancia entra la voluntad real y la voluntad declarada o
manifiesta.

En cuanto a la primera, brevemente el consentimiento es requisito esencial del
contrato, “no hay contrato” sin él (CC, art. 1.261, 1.°), ni en principio lo hay si el

consentimiento esta viciado por error, violencia, intimidacion o dolo (CC. articulos 1.265-
1.269"). Las matizaciones segun la clase e intensidad del vicio pertenecen también a la
teoria general de las obligaciones y de los contratos, sin modificacién notable para el de
trajo, aqui, sin embargo son precisas algunas indicaciones complementarias a saber:

1. ° Siendo el de trabajo un contrato intuito personae- compromete la actividad
personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo. 2 -Lo invalida el error in personam
propio, error en cuanto a la identidad, conforme al CC, art.1.266. Por otro lado, nadie puede
trabajar por otro sin el consentimiento de éste y del empresario de ambos, lo que acusa, de
darse el supuesto, la existencia de un nuevo contrato de trabajo; imaginando que la
prestacion de trabajo sea un hacer en pago en sentido técnico, solo puede pagar el
trabajador parte en el contrato; si paga otro, aunque el empresario lo acepte, nos hayamos
ante un contrato de trabajo nuevo y distinto, porque se produce un mutacion tanto en el
sujeto como en el objeto del contrato; se da, pues, una novacion extintiva.

2°. El error en cuanto a las calidades personales, en cambio, solo es invalidante si
las mismas son razonablemente exigibles, y efectivamente exigidas, para el trabajo a
prestar. De ahi que las reticencias y aun la falta de verdad en las respuestas a tests o
“cuestionarios de empleo” aparezcan de trascendencia en cuanto a las preguntas no
relevantes para el empleo mismo (lo contrario respecto de las relevantes,® en cuyo caso
aquella falsedades vy reticencias pueden ser constitutivas de dolo que anule el contrato),
mucho mas en cuanto a las que, invadiendo sin motivo la intimidad del aspirante (Baylos)
y, aun sin invadirla, impliquen o puedan implicar discriminacién por “condicién o
circunstancia personal o social”), incluida la afiliacién o no afiliacion sindical- esta es “una
opcidn ideoldgica protegida por Const; art. 16" 4, sobra la que, por tanto, “nadie podra ser
obligado a declarar” y que, si se declara, no puede ser utilizada menoscabando la libertad
sindical del declarantes - “ origen, condicion social, ideas religiosas o politicas, de consuno
prohibida por Const., art. 14,y ET, art.17.1 (infra, V).

Se exceptuan de estas reglas las llamadas empresas ideologicas o de tendencia (
Aparicio), respecto de las preguntas concernientes a la ideologia cuya promocién sea
precisamente la razén de ser de las organizaciones de tendencia ( Rojas Rivero) llamando
tales aquellas cuyas actividades estén inspiradas por ciertos ideales o guiados por moral,
ideas o conceptos protegidos por la legislacién nacional de cada pais® ( partidos politicos;
sindicatos; instituciones religiosas, por ejemplo) en las que la ideologia de caracteristica

1 El art. 1.267 modificado por la ley 11/1990, de 15 de octubre., a partir de la cual por cierto, no se debe atender al
sexo de la persona para calificar la intimidacion

2 Art. 20.a) Cddigo Hondurefio; ver infra nota 25.

3 Asi las de “aptitud psicolégica” que no busque un “perfil ideolégico”.

4 . TCo 292-1993 “jus.Const. TSS, t XI ref 785; com. MONTOYA), por méas que el resultado de aplicar esta doctrina
al caso sea sorprendente.

5 Asi debe ser entendida la de otra forma confusa TCo 11/1998

6 Apéndice al Protocolo Adicional. (1988) a la CSE; al art. 1.4.
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inseparable e imprescindible... del contrato ( Calvo Gallego) y, por tanto, presida la
celebracién y cumplimiento de este. También los casos en que la circunstancia personal es
exigencia del trabajo a prestar, o esta en conexidn proxima con este ( asi, “actitud fisica”
para el trabajo en la mina 7).

No se exceptuaran las informaciones® - profundan y extensas, cuya obtencion y
certeza se vaticina para un futuro proximo; Bilbao 1991-) sobre el genoma o patrimonio
genético humano, respecto del que se prohibida “ toda forma de discriminacion” (infra, V') y
respecto del cual, supuesto que el interesado lo conozca, cabe, salvo en supuestos
singulares, su negativa contestar, y aun su contestacién deliberadamente incorrecta
(Fernandez Dominguez).

3°. Aunque ocasionalmente la jurisprudencia muestra algunos® , los casos de
gjercicio de acciones de nulidad invocada por una de las partes apenas existen; la
regulacién del contrato de trabajo pone a disposicion de las partes otros mecanismos, si no
de gran pureza en su adecuacion a estos supuestos de hecho, si de efectos similares y mas
expeditivos y eficaces: resolucién en periodo de prueba ( que debe disipar el error, si
inicialmente existio, en cuanto a las calidades personales relevantes'?; desistimiento
unilateral'" o dimision del trabajador; despido por el empresario?2.

[...] El contrato de trabajo, como todo contrato, necesita de una forma, llamada tal
al modo como se exteriorizan las declaraciones o manifestaciones de voluntad de los
contratantes y se hace patente su concurrencia. La distincion no tiene como término unos
contratos con forma, a los que habria de llamar formales, y otros sin forma, que deberian
ser llamados amorfos, sino:- Contratos para los que el ordenamiento juridico exige una
forma espacial, a cuya existencia condiciona la existencia misma del contrato; esto son
propiamente los contratos formales, con forma constitutiva, integrativa o ad solemnitatem.

7 SCT 2 de septiembre 1988 (Ar. 5.424).

8 Si conservados, los datos son reservados;si automatizados, sujetos a Const., art. 18.4 y a las estrictas
disposiciones de la LO 15/1999, de 13 de diciembre ( que derogo la LO 5/1992, de 29 octubre), resultando en
general limitaciones como las que se a la indagacion de las calidades personales del trabajador ( FERNANDEZ-
RODRIGUEZ; LO 15/119, ART. 7.1-3). Los datos personales pueden ser utilizados con fines médicos. Viola
Const.art. 18.1y 4 la inclusién de datos médicos en base de datos empresarial de “absentismo con baja medica” (
Tco. 202/1999).

9 STSud 6 octubre 1999 (Ar.7.496), en un supuesto de “error provocado por el trabajador”; doloso, por tanto.

10 Incluido el examen médico (STS 14 abril y 9 de junio 1986 (Ar. 2. 764 y 4.315).

11 Sobre el del periodista en virtud de la “clausula de conciencia’, infra, cap.19, IV.

12 Ejemplos de contratos declarado nulo por vicios del consentimiento: trabajador con defecto que habia jurado no
tener (SCT 10 febrero 1988 (Ar. 1.531); o que no pueden prestar el servicio al que se comprometieron por carecer
de la titulacién exigida (SCT 26 febrero1977; STS 28 abril 1986). Pero en idéntico supuesto se solvento el tema en
otra ocasion, acudiendo a una resolucién por ineptitud basada en el derogado art. 77.d) LTC, o... como solucién
mas favorable... en el art. 81 de la misma (SCT 15 marzo DE 1977); aplicando ET art. 522.), con el Un mismo
razonamiento, SCT 4 de noviembre 1986 (Ar. 10.896). ulidad por dolo en SCT 4 de febrero 1984; por error en STS
28 de abril 1986, citada, y en SCT 23 de febrero 1988 (Ar. 1.579).

Contratos para los que el ordenamiento no exige forma especial — o, positivando la
regla, admite cualquier; principio de libertad de forma-, sin perjuicio de que respecto de
algunos se faculte a las partes a compelerse reciprocamente entre si, una vez celebrado el
contrato, a adoptar una cierta forma (por lo general, la escritura); son los contratos no
formales, o con forma meramente declarativa.

A. LIBERTAD DE FORMA.

El ET continua la tradicion de nuestro Derecho- muy marcada precisamente en
cuanto a los arrendamientos de servicios (Gibert)-, definitivamente consagrada ya que en
1348 por el Ordenamiento de Alcalé (tit. XVI, ley Unica... que sea valedera la obligacion o el
contrato que fuere hechos en cualquier manera que parezca que alguno se quiso obligar a
otro, a fecer contracto con el) y que inspira los articulos 1.254 y 1.278 del C.C, como
después inspird preceptos similares de la LCT y La LRL; en efecto, la regla general en
cuanto al contrato de trabajo configura éste como un contrato no formal:” El contrato de
trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra’ (ET,art. 8.°1).%0

Pero aun mas, bastan manifestaciones de voluntad, esto es, signos no equivocos, 0
serie de signos, acostumbrados o no, aunque medie lenguaje; rebeladores de la voluntad
mutua de obligarse.

La validez del contrato verbal implica la de “todas las estipulaciones verbalmente
concertadas” que integren el mismo?!, salvo que alguna de ellas sea nula por razén distinta
a la de su forma, es claro, supuesto en que seria también nula aun concertada por escrito.
Por més que la regla del Ordenamiento de Alcald suponga, ademas, una bien temprana y
explicita manifestacion del principio de la autonomia de la libertad contractual.

B FORMA DECLARATIVA.

La validez del contrato verbal no obstante, cualquiera de las partes pueden exigir
que “ se formalice por escrito”, claro es que durante su transcurso (ET, art.8°. 4). Forma
declarativa, segun lo expuesto.

De hecho, son numerosos los contratos de trabajo que al celebrarse o iniciada su
ejecucion se formalizan por escrito, cuando se quiere sujetarlos a clausulas especiales,
sefialadamente las relativas al tiempo de su duracion, o cuando se trata de empresas de

30 La libertad de Forma (“... aquel viejo principio de nuestro Derecho histérico fielmente guardado por el
ordenamiento positivo vigente, mas acentuado aln si cabe en lo laboral, de que de cualquier manera en que el
hombre quisiere, quede obligado”) refuerza a su vez la realidad de lo pactado, frente a posibles simulaciones,
como ha recodado la jurisprudencia (STS 9 octubre 1980).

31 SCT 22 diciembre 1977 (Ar. 6.695).
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alguna entidad, acostumbradas a la documentacion de las relaciones laborales (peticiones
escritas de admision y respuestas o aceptaciones asimismo escritas). La generalizacion del
periodo de prueba (infra,VIll) y la exigencia ad solemnitatem de forma escrita para pactarlo
lleva a su vez a que el contrato de trabajo al que se incorpora se documente también por
escrito (Aparicio).

Si el empresario usa de modelos de contrato de trabajo escrito de los mismos ha
debido conocer el comité de empresas (ET, art. 64.1, 6°), como se vio.

C. LA EXIGENCIA DE LA FORMAY LOS EFECTOS DE SU FALTA.

Pese lo anterior, ET, art. 8.°2, dice que “deberan constar por escrito los contratos de
trabajo cuando asi lo exijan un disposicion legal”, relacionando una serie de supuestos para
los que el caso es tal; en el resto de su articulado aparece algun otro (asi el del auxiliar
asociado, segun se dijo, art. 10.3).

La imprecisién primera que el texto produce- deberan,- de que es una forma ad
solemnitatem, se borra en seguida al decirsenos que su falta no genera la ineficacia del
contrato, sino la presuncién de que se ha “celebrado por tiempo indefinido”; presuncién
iuris tantum, puesto que destruible mediante la prueba de que el contrato es de “naturaleza
temporal™2, por ser alguno de los que conforme al art. 15.1(infra, cap.9.°) puede ser de
duracién determinada, pese al defecto de forma (aparte de que no parece que la lista del
articulo 15.1 sea exhaustiva). En suma, lo que hace ET, art.8.°2, es cargar sobre el
empresario la prueba de la temporalidad, llevandole asi el cumplimiento de la forma,
independientemente de que el defecto de ésta prueba constituir una infraccién sancionable.

Lo mismo respecto de los contratos de trabajadores al servicio del Estado, cuyos
contratos “inexcusablemente habra de celebrase por escrito” (supra,cap. 2.°, VII).

Por otro lado, reparese que si la presuncion de indefinicién tiene un juego claro en
los contratos verbales por tiempo cierto o para obra o servicio determinado (cuya duracién
sea superior a cuatro semanas), en cambio casa mal 0 no casa en absoluto respecto de
determinados contratos de la relacién del art. 8.2 (por ejemplo, contrato a tiempo parcial, 0
en practicas, o para su ejecucion fuera de Espafia); habra que analizar entonces en cada
caso qué efectos, si alguno salvo sancion, pueda tener el defecto de forma escrita.

Probablemente el unico ejemplo de contrato de trabajo estrictamente formal en
nuestro ordenamiento es el de embargo, en la marina mercante (Baylén Chacén); el en
rolamiento exige el contrato escrito entre el tripulante y el naviero y su visado por las

32STS, S. 3.a (4.a), 4 noviembre 1977( Ar. 8. 182).

autoridades de Marina (normalmente el comandante del puerto), o por las consulares si la
contratacién se hace en el extranjero, como “condicién inexcusable para su validez’
(Ordenanza marina mercante; OM 29 de mayo 1969, art. 39.4; el “modelo de contrato” fue
aprobado por Res. 13 marzo 1973). Y aln cabe cierta duda en cuanto a esta excepcion:
una STS 5 mayo 1971 dijo que el “incumplimiento del precepto no acarrea la nulidad radical
del contrato, toda vez que las partes pueden compelerse reciprocamente a su
cumplimiento”.

Si la forma misma no es ad solemnitatem, menos aun lo es requisito o
condicionamiento tal como el uso de modelo especial de contrato o su notificacidn, registro
o deposito en algln organismo (Oficial de empleo o INEM, por ejemplo).

ET art. 95.1 lista como infraccion grave la falta del contrato escrito “cuando este
requisito sea exigible) (?), o lo pida el trabajador.

ET art. 8.2 afiade a los efectos de la falta de forma del contrato que deba constar
por escrito, que se presumird celebrado a jornada completa presuncién que solo afecta a
los contratos a tiempo parcial y que, por ello mismo, es destruible mediante la prueba ...
que acredite... el caracter a tiempo parcial de los servicios.

D LOS COMPLEMENTOS SE FORMA.

Conforme a ET art. 8.5, si el contrato es de duracion superior a cuatro semanas,
debe el empresario informar por escrito al trabajador “sobre los elementos esenciales del
contrato y las principales condiciones de su ejecucién”, si tales datos no figuran en el
contrato escrito.

Los términos y plazos de esta informacion se dejaron para la norma reglamentaria
que efectivamente se dicto después (ET,art. 85.1 procede de la reforma del 1995) mediante
un imponente RD 1.659/1998, de 24 julio, aliviado por la posibilidad de cumplimiento
mediante referencias a las normas reguladoras de la relacion33

Por lo demas, este “complemento de forma” no es requisito de validez del contrato,
ni de su falta otros efectos sino los posibles sancionadores de su incumplimiento.

También dentro de la forma del contrato que regula ET art. 8, su nim. 3- que
reproduce in extenso los preceptos de la ley 1/1991, de 7 enero- figura la obligacion del
empresario de entregar al comité de empresa “ una copia basica de todos los contratos de
trabajo que deban celebrarse por escrito” (excepto los de alta direccion).

33 EL RD tiene efectos retroactivos si el trabajador los pide; y recaba datos adicionales si los servicios se
prestan el en extranjero, norma de dudosa validez en el seno de la CE en cuanto obstaculizadora de la libertad de
movimiento de trabajadores.
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Copia basica es la del contrato, con omisién de los datos que el precepto dice
(namero DNI, domicilio y estado civil), y de *“ cualquier otro que... pudiera afectar a la
intimidad personal, protegida por la Const; art. 18.1, “ de acuerdo con la LO 1/1982, de 5 de
mayo; si bien ésta condona la intromisién en la intimidad “cuando estuviere expresamente
autorizada por la ley”, como quiera que la ley debe en todo caso “respetar el contenido
esencial “ del derecho (Const; art. 53.1) a la intimidad, la cuestidn revierte sobre si alguno
de aquellos otros datos quiere ser mantenido como intimo por el trabajador y puede serlo
conforme a los “ usos sociales”, lo que es desde luego el caso respecto de los salarios, “por
si mismo... parte de lo que es esfera de su (del trabajador) intimidad, 34 desde luego de los
no fijados por referencia directa a norma general o sectorial (‘los pactos de mejora
individual sobre las condiciones... minimas”; Martin Valverde) que no es obligado que
figuren en la “copia basica”; en la que, por otro lado, no debe ni puede figurar nada que no
figure en el “ contrato original” %.

34 Voto particular en Tco 142/1993 (Jur. Const. TSS, t. XI, ref.741; com. MONTOYA), cuya poco
afortunada decision mayoritaria declara la constitucionalidad de la LDI, bien que distinguiendo entre “ el inicio ...
(y)...las sucesivas modificaciones “ de la retribucion.

35 STS 24 marzo 1998 (Ar. 3. 009).
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UNIDAD Xl

Documentos Ficha

LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

El creciente proceso de produccién generé en los albores del siglo XIX, que los
seguidores del proceso capitalista no se inmiscuyeran en el marco juridico de las
relaciones laborales, pues temian que dichos resultados se vieran frenados, ante el
despertar de los trabajadores.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
5. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.
Objetivos particulares:

Exponer el mecanismo que utiliza la ley y los patrones respecto de la estabilidad en
el trabajo, y los procedimientos fuera de la ley para evitar la responsabilidad en la relacién
de éstos

XII. LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO
CONTENIDOS

12.1 Trabajadores de Planta

12.2. Trabajadores eventuales.
12.3. Trabajadores temporales.
12.4. Trabajadores de temporada.
12.4. Trabajadores de temporada
12.5. Trabajadores a prueba.
12.6. Trabajadores por viaje.
12.7. Trabajadores por funcién.
12.8. Trabajadores por evento.
12.9. Representacion.

UNIDAD XII

12. A De la Cueva, Mario
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo
(Tomo Iy lIy. 132. Edicién
Ed. Porrda, S. A.
México, 1991.

12. B Ley Federal del Trabajo.

12.1 Trabajadores de Planta

12.2. Trabajadores eventuales.
12.3. Trabajadores temporales.
12.4. Trabajadores de temporada.

12A De la Cueva, Mario
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo
(Tomo Iy II).
132, Edicion
Ed. Porrda, S. A.
México, 1991
Pags. 219 - 233.

LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

Fichas bibliograficas de los documentos

[...] La idea de la estabilidad en el trabajo es una creacién de la Asamblea Magna
de 1917, sin ningin precedente en otras legislaciones, ni siquiera en la doctrina de algin
escritor u jurista. Nacié en Querétaro, sin que pueda decirse quién fue el autor, como una
idea-fuerza destinada a dar seguridad a la vida obrera y a escalar la meta tan bellamente
expresada por Maximo Dursi en su cuento Bertoldo en la Corte: “ vivir sin temor es el
destino del hombre”.

I IDEA, RAZON'Y CARACTERES DE LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO.

La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter permanente a la
relacion de trabajo y hace depender su disolucién Unicamente de la voluntad del trabajador
y solo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del
trabajador y circunstancias ajenas ala voluntad de los sujetos de la relacién, que hagan
imposible su continuacién. Esta descripcién pone de relieve, con la mas diafana claridad,
por una parte, que la estabilidades un principio creador de un derecho para el trabajador y
nunca un deber para él, pues en ella se dice, en aplicacion del art. quinto de la Constitucion,
que la estabilidad depende de la voluntad del trabajador; y por otra, que es un deber para el
patrono, por que las hipétesis de disolucién de una relacién de trabajo estan determinadas
por naturaleza de las cosas. [...]
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2.- ESTABILIDAD ABSOLUTA'Y ESTABILIDAD RELATIVA.

[...]La estabilidad de los trabajadores alcanza un punto algido en el problema de
la disolucién de las relaciones de trabajo, por que es ahi donde entra en juego la volunta del
patrono. La distincion que apunta el rubro se refiere, precisamente, al grado de libertad que
se conceda al patrono para disolver la relacion.

Se habla de estabilidad absoluta cuando se niega al patrono, de manera total, la
facultad de disolver una relacion de trabajo por un acto unilateral de su voluntad y
Unicamente se permite la disolucién por causa justificada que debera probarse ante la Junta
de Conciliacion y Arbitraje en caso de inconformidad del trabajador. Y se habla de
estabilidad relativa cuando se autoriza al patrono, en grados variables, a disolver la relacion
de trabajo por un acto unilateral de su voluntad mediante el pago de una indemnizacion.

Una estabilidad absoluta para dificil de lograr, para no decir imposible, por que en
algunas hipétesis podria ser contraria a la naturaleza de las cosas y porque podria conducir
a la destruccion de derechos humanos que exigen el mismo respeto que los derechos
sociales; asi, a ejemplo, y a reserva de volver al tema no es imposible obligar a ningin ser
humano a convivir en su hogar con un trabajador domestico. Pero esa y otras hipétesis,
mas que una concesion a la voluntad del patrono, son causas justificadas de disolucién
impuestas por la naturaleza de las cosas en concordancia con los principios supremos del
derecho. Pero en sentido inverso, una estabilidad relativa que llegara al extremo de
conceder una libertad absoluta a la voluntad del patrono, seria la negacion de la institucion
y nos regresaria a los afios del imperio del derecho civil y de la autonomia de la voluntad
del patrono, cuando el trabajador entregaba su dignidad ante el temor de la mafana
inmediato. [...]

lll. LOS TRABAJADORES DE PLANTA, CONTINUOS Y DE TEMPORADA Y LOS
TRABAJOS EVENTUALES.

[...] Cuando se expidi6 la ley de 1931 no se tenia una experiencia suficiente ni
existia una tradicion importante, los que explica la falta de precisién en sus normas. Sin
embargo, los contratos colectivos, las resoluciones de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
y la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, afinaron lentamente los
conceptos, lo que facilito grandemente la redaccién de la Ley nueva.

Las disposiciones de la Ley de 1931 y su interpretacion: los arts. 26, frac. lll y 28,
mencionaron los trabajaos accidentales o temporales que no excedieran de sesenta dias, y
dispusieron que no seria necesaria en esos casos la forma escrita. La doctrina y la practica
se orientaron en el sentido de que esos preceptos de referian a un solo grupo de trabajos, a
los que siguiendo una terminologia general, principié o llamarse trabajo eventual, una

excepcion mas al principio de la duracién indeterminada de las relaciones de trabajo, que
se opuso al grupo denominado trabajo de planta. Pronto se observo que existe una tercer
especie de actividades, a la que se da el nombre de trabajo eventual, con lo cual se
completd una trilogia de concepto.

En una brillante ejecutoria, Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién (Sindicato de trabajadores ferrocarrileros, Toca 2903/36/12., 3 de septiembre de
1936) fij6 el sentido de los conceptos trabajo de planta y eventual:

Para la existencia de un trabajo de planta se requiere, Unicamente, que el servicio
desempefiado constituya una necesidad permanente de la empresa, esto es, que no se
trate de un servicio meramente accidental, cuya repeticion solo podra ser consecuencia de
que concurran circunstancias especiales, o lo que es lo mismo, que el servicio no forme
parte de las actividades normales, constantes y uniformes de la empresa, De lo expuesto se
desprende que la existencia de un empleo de planta no depende de que el trabajador
preste el servicio todos los dias, sino que dicho servicio se preste de manera uniforme, en
periodos de tiempo fijos; asi a ejemplo, el servicio que presta una persona dos veces por
semana a una empresa , constituye un trabajo de planta, pero no lo seré si solo por una
circunstancia accidental, descompostura de una maquina, se llama a un mecénico especial,
y concluido ese trabajo, queda desligado, sin que sepa si volvera o no a ser utilizados sus
servicios.

Fueron muchas las resoluciones que se dictaron en el mismo sentido (consultese;
seleccion de ejecutorias, por Maria Cristina Salmoran de Temayo, Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, México, 1956, t V).

Partiendo de las ideas de la ejecutoria trascrita y con apoyo en los precedentes de
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y en los contratos colectivos, la doctrina preciso los
conceptos: a) Los Trabajos de Planta son todos aquellos cuyo conjunto constituye la
actividad normal y necesaria de la empresa o establecimiento, aquellos cuya falta harian
imposible su funcionamiento, los que son indispensables para la obtencion de los productos
o servicios proyectados, por lo tanto, aquellos sin cuya ejecucién no podrian alcanzarse los
fines de la negociacion; b) La doctrina marco una segunda caracteristica: los trabajos de
planta son permanentes, lo que quiere decir, que son los trabajos que constituyen la vida
de la empresa o del establecimiento y suya falta provocaria la paralizacion o la muerte; c)
los trabajos eventuales son aquellos a los cuales faltas las caracteristicas apuntadas; d) Los
trabajos de temporada provocaron fuertes polémicas: algunas actividades, la zafra en los
ingenios azucareros, la afluencia de turistas a los balnearios, y otros aspectos que podrian
citarse, se efectlian Unicamente en meses determinados de cada afio, circunstancia que
llevo a los empresarios a la tesis de que eran trabajos temporales, con lo que queria decirse
eventuales. EI movimiento obrero luché fuertemente contra esa interpretacion hasta lograr
un distincion que se generalizd en todos los contratos colectivos puede consultarse como
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tipico el contrato-ley de la industria azucarera, en vigor desde 1970) : en el se dividieron los
trabajos en trabajos de planta continuos, trabajos de planta temporales o de temporada y
trabajos eventuales Argumentaron los trabadores que los trabajos de temporada son una
necesidad permanente de ciertas empresas, mas aln son frecuentemente, como en la
hipotesis de los ingenios azucareros, la forma norma, Unica e irremplazable de trabajar sin
otra diferencia con los trabajos de planta continuos que ser una actividad ciclica. [...]

[...] c) El término trabajo de planta fue recogido en el art. 158 de la ley para la
determinacién de la antigliedad de los trabajadores y establecer entre estos ninguna
distincion, por lo tanto, el precepto rige para los trabajos continuos y para los de temporada.

[]

[...] b) La nueva concepcion de la ley se manifestd en el campo de los trabajadores
eventuales y produjo un cambio importante, primeramente, por que desaparecid la
distincion entre contratos escritos y verbales y en segundo lugar por que el principio de que
las condiciones de trabajo deban estipularse por escrito, vale para los trabajadores, y en
tercer termino, y éste es el cambio fundamental, consecuencia de los dos postulados
anteriores, los trabajadores eventuales pasaron a la categoria de las relaciones de trabajo
por tiempo u obra determinado, por lo que Unicamente podran ser considerados eventuales
los trabajadores cuando lo exija la naturaleza de la obra o del trabajo; en consecuencia, en
el escrito de condiciones de trabajo debera precisarse la causa de la eventualidad del
trabajo, y si no se hace el trabajo deberé considerarse por tiempo indeterminado. [...]

12.4. Trabajadores de temporada.
12.5. Trabajadores a prueba.
12.6. Trabajadores por viaje.
12.7. Trabajadores por funcién.
12.8. Trabajadores por evento.
12.9. Representacion.

Remitirse al Titulo Sexto de los Trabajos Especiales ver capitulos I al XVII (art. 34 a
353 U)
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UNIDAD XIil

RESCISION DE TRABAJO

En esta Unidad se estableceran cuales pueden ser las formas para dar por
terminada la relacion de trabajo

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1.- Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.

2. Elabora un listado de las causas de terminacion de la relacion de trabajo imputables al
patrén y al trabajador.

3. Enumera las consecuencias de la reinstalacion y de la indemnizacion.

OBJETIVOS PARTICULARES:

Explicar la figura de la rescision, sus modalidades, causales imputables al patron y
al trabajador, y las consecuencias de la misma.

XIll. RESCISION DE TRABAJO
CONTENIDOS:

13.1. Terminologia.

13.2. Despido.

13.3. Separacion.

13.4. Causales.

13.5. Imputables al patrén.
13.6. Imputables al trabajador.
13.7. Consecuencias:
13.7.1. Indemnizacion.
13.7.2. Reinstalacion.
13.8. Salarios caidos.
13.9. Negativa a reinstalar.
1310. Excepciones

UNIDAD XIil

RESCISION DE TRABAJO

Fichas bibliograficas de los documentos

Documentos Ficha
13.A Déavalos, Morales José
Derecho Del Trabajo |
52 edicion, Porrua,
México, 1999.
13.B Ley Federal del Trabajo
Capitulo Cuarto
“Rescisién de las relaciones de trabajo.”

13.1. Terminologia.

13.2 Despido.

13.5. Imputables al patrén.
13.6. Imputables al trabajador.
13.7. Consecuencias:

13.7.1. Indemnizacion.

13.7.2. Reinstalacion.

13.8. Salarios caidos.

13.9. Negativa a reinstalar.
1310. Excepciones.

13.A Davalos, Morales José
Derecho Del Trabajo |
52 edicion, Porrua,
México, 1999
Pag. 140-147-148,159-161.

[...] IMPUTABLES AL PATRON
I. Engafiarlo el patrén o, en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el trabajo,

respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescisién dejara de tener efectos
después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.
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[l Incurrir el patrén, sus familiares o personal directivo o administrativo, dentro del
servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge padres, hijos 0 hermanos.

Il incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los casos
en los que se refiere la fraccién anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible
el cumplimiento de la relacién del trabajo.

IV. Reducir el patrén el salario al trabajador.

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados.

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas o
Utiles de trabajo.

VII. La existencia de un peligro para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o por que no se
cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan.

VIIl. Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido inexcusables, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en el. Y demas que la
ley sefiale.

IMPUTABLES AL TRABAJADOR

I. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener
efectos después de 30 dias de prestar sus servicios el trabajador.

[l Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo
que medie provocacion o que obre en defensa propia.

1. Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del
lugar en que se desempefie el trabajo.

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o
personal directivo o administrativo, algunos de los actos a que se refiere la fraccion II. Si
son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién del trabajo.

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demés objeto relacionados con el trabajo.

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre
que sean graves, sin dolo pero con negligencia tal, que ella sea la causa unica del
perjuicio.

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar del trabajo.

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o de dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

X. Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en un periodo de 30 dias, sin
permiso del patron o sin causa justificada.

XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

XIll. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algin narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista
prescripcion medica. Antes de iniciar sus servicio, el trabajador deberé poner el hecho en
conocimiento del patrdn y presentar la prescripcion suscrita por el medico.

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que
le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo.

XV. Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera
graves y de son consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la
rescision.
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El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que este se
negare a recibirlo el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision,
debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a esta el domicilio
que tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para considerar que
el despido fue injustificado.

[...] Cuando un trabajador es despedido en forma injustificada, puede ejercitar dos
acciones en contra del patrén, en un término de dos meses. Conforme alo establecido en el
articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo: accion de cumplimiento del contrato o
reinstalacion, y accion de indemnizacién constitucional (articulo 48). Es necesario aclarar
que el trabajador debe elegir el ejercicio de una de las dos acciones, la reinstalacion o la
indemnizacién, ya que no es posible que ejercite las dos acciones al mismo tiempo. [...]

[...]JLa accién de indemnizacion es un excepcion a la obligacion del patron de
reinstalar al trabajador en su puesto por haber sido despedido injustificadamente estan
consignados en el articulo 49 de la Ley, y se traducen en el pago de una indemnizacién en
los términos del articulo 50 del mismo ordenamiento. . [...]

Accién de cumplimiento: sus excepciones

Si un trabajador ha ejercitado la accién de cumplimiento del contrato de trabajo, en
el supuesto de un despido injustificado y el Tribunal del Trabajo ha decidido en su laudo la
reinstalacién del trabajador, esta reinstalacién se debera en los mismos términos en que se
venia realizando el trabajo, y el trabajador deberé disfrutar de todos los beneficios que haya
adquirido el puesto en su ausencia, por ejemplo: aumento del salario, una despensa
quincenal, etc.

Esta es la regla general en caso del ejercicio de la accién de cumplimiento del
contrato. Tiene sus excepciones que los son al mismo tiempo al principio de la estabilidad
en el trabajo. Lo que nos lleva a afirmar que en la legislacion mexicana la estabilidad en el
empleo es relativa y no absoluta. . [...]

[...] Motivo de acaloradas discusiones fue la aplicacion de la fraccion XXI del
articulo 123. los empresarios trataron de desvirtuar la obligatoriedad de la reinstalacion,
argumentando que el precepto los facultaba a negarse a reinstalar y que esto sélo
generaba la terminacion de la relacion de trabajo y el pago de dafios y perjuicios. La
discusion se acab6 cuando el Presidente Lopez Mateos envié al Poder Legislativo una
iniciativa que adicion¢ la fraccién XXI en los siguientes términos: “Esta disposicion no sera

aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccién siguiente”; con lo anterior
se establecié definitivamente la inoperatividad de la reinstalacion.

La accion de cumplimiento de contrato o reinstalacion, tiene varias excepciones que
se traducen en el pago de una indemnizacion, conforme a lo dispuesto por los articulos 49 y
50 de la Ley, y conforme a lo previsto por el articulo 123, fraccion XXII constitucional: “La
Ley determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir
el contrato, mediante el pago de una indemnizacién.” [...]

[...]Paralelo al ejercicio de las acciones de reinstalacion y de indemnizacién también
se encuentra la de salarios vencidos o caidos, como se les ha dado en llamar. Esta accién
es el derecho que tiene el trabajador de devengar el importe de su sueldo desde el
momento del despido hasta que se cumplimente el laudo (articulo 48, segundo parrafo).

Derecho al pago de los salarios vencidos el articulo 48 de la Ley federal del trabajo
establece que el trabajador despedido injustificadamente podra solicitar a su eleccion que
se le reinstale o indemnice con el importe de tres meses de salario, y que tendra derecho
ademas, cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen los salarios
vencidos desde la fecha del despide hasta que se cumplimente el laudo; por tanto a lo
establecido en este precepto legal, se entiende que los salarios vencidos son la
consecuencia inmediata y directa de las acciones originadas en el despido o en rescision
del contrato por culpa del patrdn, por lo que, para que se condene a dicho pago, basta que
el trabajador ejercite cualquiera de las dos acciones principales sefialadas y prospere, para
que por consecuencia tenga derecho a que se le otorgue en forma concomitante y
correlativa la prestacion secundaria correspondiente a los salarios vencidos. . [...]

NEGATIVA A REINSTALAR:

[...] Las excepciones a la obligacion del patron de reinstalar al trabajador en su
puesto por haber sido despedido injustificadamente estan consignadas en el articulo 49 de
la Ley, y se traducen en el pago de una indemnizacién en los términos del articulo 50 del
mismo ordenamiento.

El patrén podra oponer a la reinstalacion de un trabajador, mediante el pago de una
indemnizacién, s6lo cuando dicho trabajador se encuentre en los supuestos marcados por
el articulo 49 de la Ley. Por esto el patrén debera probar que el trabajador se encuentra
situado en algunos de esos supuestos cuya enumeracion en el articulo 49 es limitativa y
debe aplicarse en sentido restrictivo para evitar violaciones por parte de los patrones. . [...]

EXCEPCIONES:
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[...]Los trabajadores que se encuentran dentro de las excepciones al principio de
reinstalacién mediante el pago de una indemnizacion son los siguientes:

. Trabajadores que tengan una antigliedad menor de un afio. Al ser suprimido de la
Ley el contrato a prueba aparecié esta forma en virtud de la cual el patron despide de su
empresa a una persona que no le conviene.

Il trabajadores de contacto directo y permanente con el patrén. Por razones del
trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus labores ésta en contacto directo y
permanente con el patron. Esto habra de demostrarlo el patrén. Por su parte, para que se
dé el supuesto, la Junta puede estimar, tomando en consideracion las circunstancias de |
caso, que no es posible el desarrollo normal de las relaciones de trabajo.

[Il. Trabajadores de confianza. Aqui se presentan dos circunstancias:

a) El patron puede rescindir la relacion si existe “un motivo razonable de perdida de
la confianza aun cuando no coincida con las causas justificadas de rescision que se refiere
el articulo 47” (articulo 185).

b) La fraccion lll, del articulo 49 contempla otra circunstancia: aun cuando no exista
motivo de pérdida de la confianza, el patrén puede negarse a reinstalar al trabajador
mediante la indemnizacion.

IV. Trabajadores domeésticos. Es imposible continuar con la relacién laboral, aun
cuando la Junta determine la reinstalacién, debido a las funciones del trabajador y a su
contacto directo e inmediato con el patron.

V. Trabajadores eventuales. Estos trabajadores no tienen la planta. Si un trabajador
de los contemplados en el articulo 49 reclama, no la reinstalacién, sino la indemnizacion, y
la Junta condena al patron a indemnizar al trabajador, la indemnizacion, se hara conforme
al articulo 48, con el importe de tres meses de salario. [...]

“La Rescision es la disolucion de las relaciones de trabajo, decretada por uno de los
sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones.”"

Aun cuando existen relaciones individuales y colectivas de trabajo, la rescision s6lo
opera con respecto a las primeras, pues en nuestro sistema juridico no existe disposicion
legal aplicable a la rescision de una relacién colectiva de trabajo, como es el contrato
colectivo.

La rescision de la relacion de trabajo tiene ciertas caracteristicas fundamentales
cOmo son:

111 DE LA CUEVA, Mario: OP. CIT., P. 241

. Es un acto unilateral; supone la conducta de uno solo de los sujetos de la relacion
laboral.

II. Es un acto potestativo; en el supuesto de una causa de rescision de la relacién
laboral, el sujeto a quien corresponde ese derecho, puede ejercitarlo o no.

[ll. Es un acto formal; se debe dar aviso por escrito de la fecha y causas de la
rescision, pero es una obligacion impuesta al patrén, y no al trabajador, conforme as lo
dispuesto en los tres Ultimos parrafos del articulo 47.

A Aviso por escrito de la fecha y causas de la rescision.

Es de gran trascendencia el aviso por escrito que el patrén debe dar al trabajador,
de la fecha y causas de la rescision de la relacion laboral, principalmente en los contratos
de trabajo por tiempo indeterminado.

Segun Mario de la Cueva, la finalidad de esta formalidad tiene un doble aspecto, a
saber: por una parte, la existencia de una constitucion auténtica del despido y, por ofra,
que el trabajador tenga conocimiento de la causa o causas que podra aducir el patrono
para justificar el hecho, lo cual permitira al trabajador preparar su defensa.12

Dice ademas que en caso de no observar el patrono dicha formalidad “no podra
alegar en su defensa ninguna causa justificada de rescision”, lo que tendra como
consecuencia que, si se prueba el despido, debe reinstalar al trabajador o indemnizarlo a
eleccion del mismo.

La reforma legal publicada en el Diario Oficial del 4 de enero de 1980, que tuvo por
finalidad transformar el sistema procesal laboral, Establece la Suplencia de la Deficiencia de
la Demanda del Trabajador en Cuatro manifestaciones e impone al patrén la carga de la
Prueba; también hizo justicia a los trabajadores al modificar la parte ultima del articulo 47: el
patrén debe dar aviso escrito de la fecha y causa o causas del despido; si el trabajador se
niega a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisién,
debe hacerlo del conocimiento de la junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio
que tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador; la falta de aviso al trabajador
o0 ala Junta, “ por si sola bastara para considerar que el despido fue injustificado”.

Es decir, la falta del aviso que debe dar el patrén implica, por si sola, la inutilidad de
que el patrén pueda manejar otra excepcion'3 por que careceria de relevancia juridica, y la

112 Idem., p. 253

113 AVISO DE RESISION SIN ESPECIFIAR LAS CAUSAS QUE LA MOTIVAN. CONFROME A LARTICULO 47
DE LA ley Federal del Trabajo, el aviso de rescision debe contener la fecha y causa o causas que la motivan a fin
de que el trabajador tenga conocimiento de ellas o ellas y pueda preparar su defensa, siendo indispensable la
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Junta condenara al patron a indemnizar al trabajador o a reinstalarlo, segin la accién que
haya ejercitado.

Este es el parrafo final del articulo 47, al que se le agregaron los otros dos:
“ El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la
rescision.

“ El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que este se
negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision,
deberéa hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio
que tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para considerar que
el despido fue injustificado.

Prueba Urbina hace este comentario: “ Nuestra critica a la jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia a que nos referimos anteriormente en esta misma obra, fue
recogida por el legislador en la reforma del articulo 47 de las ley, que entrara en vigor el 1°
de mayo de 1980, al precisar la forma y efectos del aviso. Esta forma es de notoria
trascendencia, pues los trabajadores dejan de ser victimas de inseguridad juridica en
cuanto al despido, de manera que la falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola
bastard para considerar que el despido fue injustificado, como .lo dispone la nueva Ley.
Una proteccion social mas para los trabajadores.” 114

Mario de la Cueva en un bellisimo articulo, “ La legislacién laboral es un triunfo:
estabilidad en el trabajo”, asienta las ideas que a continuacién se transcriben:

“No obstante la justificacion de los principios la Ley de 1931 capitul6 ante el derecho
civil y acepto que la disolucion de las relaciones de trabajo y el consecuente despido de los
trabajadores de sus empleos se ejecutara mediante una declaracion unilateral de voluntad
del patrono, que no requeria ir acompafiada de explicaciones, si bien, en caso de
inconformidad del trabajador, podria este reclamar la ausencia de una causa legal para la
separacién y el pago de las indemnizaciones. La jurisprudencia determiné que en su caso,
el patrono debia comprobar la causa legal del despido...

especificacion de los hechos que se le imputan para que no se modifiquen las causas del despido dejandolo en
estado de indefension y victima de la inseguridad juridica, pues de acuerdo con los articulos 873 y 875 de la ley
Federal del Trabajo, solo existe una audiencia con tres etapas de conciliacion, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admisién de pruebas y, de no conocer el trabajador los hechos de la causal rescisoria con la debida
oportunidad, queda imposibilitado de preparar las adecuadas probanzas para demostrar su accion . informe 1993,
2% parte, cuarta sala, jurisprudencia 3 p. 6.

114 TRUEBA URBINA, ALBERTO Y TRUEBA BARRERA, JORGE: Op. Cit., 44 edicion, pag. 48.

“La Declaracion de 1917aprobo el principio opuesto: cualquiera que sea la forma de
la relacion, a plazo fijo o sin el, la relacion de trabajo no puede disolverse por el empresario
sin causa justificada, sefialada en la Ley y debidamente comprobada...

“En el afio de 1973, el Tribunal Colegiado del Séptimo Circuito consignd
jurisprudencia obligatoria, en la que afirmé que el patrono si estaba obligado a cumplir el
mandato legal y que no lo hacia, las excepciones hechas valer en la contestacion a la
demanda resultaban inoperantes, pues de lo contrario, “el demandado se escudaria en el
incumplimiento de un precepto imperativo, para originarle al trabajador desventaja en el
juicio laboral”. La Cuarta Sala se apresur6 a destruir esa jurisprudencia, a cuyo fin decretd
que el precepto no imponia ninguna sancién a quién lo incumpliera, por lo que no podia
producir efecto alguno.

“Por segunda vez... el poder legislativo se ha visto obligado a intervenir, mediante
las reformas de 1979, no para revocar sentencias judiciales, sino para fijar, en base en el
articulo72, fraccion f) de la Carta Magna, el sentido auténtico y el alcance del articulo 47. el
parrafo agregado al precepto en cita dispone que “ la falta de aviso al trabajador o a la
Junta, por si sola bastara para considerar que el despido fue injustificado”.

“El derecho del trabajo sufre cuando se le viola o restringe con perjuicio de los
trabajadores; de ahi que juzguemos un gran acierto la clarificacion del articulo 47, y es de
esperar para el prestigio del poder judicial que en el futuro se le aplique en armonia con el
articulo segundo de la Ley: realizar la justicia social en las relaciones trabajo-capital.”

La rescisién disuelve la relacién laboral antes del plazo fijado a dicha relacion.
Sélo opera cuando se dan los supuestos consignados en la Ley o causas anélogas,
igualmente graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere, segun lo
dispuesto por la fraccion XV del articulo 47.

La rescision puede ser producto de la realizacién de una conducta o sea de un
hacer, como podria ser que el trabajador cometa actos inmorales en el establecimiento o
lugar de trabajo; o de una omision, o sea un no hacer, como es negarse el trabajador a
adoptar las medidas preventivas 0 a seguir los procedimientos indicados para prevenir
accidentes o enfermedades.

La rescision interrumpe la relacion de trabajo en el supuesto de un despido, en
tanto se dicta laudo sobre la accion de cumplimiento de contrato o de indemnizacion, ya
que una vez decretada improcedente la reinstalacién o condenado el patrén a pagar la

115 DE LA CUEVA Mario: la Legislacién LABORAL, un Triunfo: Estabilidad en el Trabajo PERIODICO uno més
Uno, México, Lunes 12 de mayo de 1980 p.6
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indemnizacién, la relacion laboral se disolvera; no asi el laudo condena al patron a cumplir
el contrato de trabajo, caso en el que solamente se vio suspendida la relacién laboral.

Despido y retiro: problema terminoldgico.

Existen causas de rescision imputables al trabajador y al patrén. Ambas son
distintas, por eso es adecuado hablar solo de rescision. Cuando se da un supuesto de
rescisién imputable al trabajador se habla de que existe un despido; en cambio, si existe
una causa de rescisién imputable al patron se habla de un retiro. Estos conceptos son los
utilizados por el articulo 123, fraccién XXII de la Constitucion.

En México la doctrina se divide por cuanto hace al uso del término rescision que
es utilizado por la Ley, terminologia seguida entre otros autores por Mario de la Cueva.
Contrarios al uso de ese vocablo se de3claran los doctores Trueba Urbina y De Buen
Lozano, tomando como fundamento las expresiones del articulo 123, apartado “A”, fraccion
XXII de la Constitucion.

Mario de la Cueva sostiene que: “El articulo 46 previene que el trabajador o el
patrono podran rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada, sin
incurrir en responsabilidad. De ahi brota el principio de que cualquiera de los sujetos de la
relacion puede decidir la rescision, ya que uno u otro pueden incumplir sus obligaciones. La
Ley considero en preceptos separados las causas, ya en el trabajador, bien en el patrono; y
no es necesario insistir en que la las causas, o son de naturaleza distinta o estan
expresadas en forma diferente.”!16

Sefiala Trueba Urbina: “El vocablo rescision es de abolengo civilista. La
terminologia laboral del articulo 123 apartado “A”, fraccion XXII, cuando se trata de
rescision de la relacion de trabajo por parte del patrén, utiliza la palabra despido, por lo que
es conveniente que en reformas posteriores se sustituya el término rescision por el de
despido. Asi mismo debid sustituirse en el articulo 51 la palabra “rescision” por la de retiro
que es la correcta en derecho del trabajo.”!"”

Dice Néstor de Buen, por su parte: “La Ley utiliza, a propdsito de la accion unilateral
de cualquiera de las partes para dar por terminada la relacion laboral la expresion
‘rescision”. El término como ya sefialamos antes es equivoco, y puede tener diferentes
sentidos... en efecto, no es lo mismo que el patrén rescinda, a que lo haga el trabajador. En
el primer caso, mediante una accion de cumplimiento del contrato se puede mantener viva

116 DE LA CUEVA, MARIO: EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Editorial PORRUA, 6 EDICION, México, p.
242,
117 TRUEBA URBINA, ALBERTO Y TRUEBA BARRERA, JORGE: op. Cit. 482 edicion, p. 46

la relacién; en el segundo, ésta queda extinguida por el acto de la rescisién, subsistiendo
Unicamente el problema de determinar a quién es imputable la responsabilidad
consiguiente.

“Por las razones anteriores y otras que ya expusimos, nos parece adecuado atender
la sugerencia de Trueba Urbina y denominar despido a la rescision patronal y retiro a la que
hace valer el trabajador ( Nuevo Derecho...,pp. 301 y ss. ). Confesamos que la primera
expresion nos parece impecable, no asi la segunda que puede prestarse a confusiones,
pero no parece que pueda pensarse, al menos por ahora, en otra mas adecuada. Como
quiera que sea, tiene un cierto prestigio “oficial” ya que es empelada en la fracciéon XXII del
inciso “A” del articulo 123 constitucional (“igualmente tendra la obligacion de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire del servicio por falta de
probidad del patrén o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de
su conyuge, padres, hijos o hermanos).”!18

Hasta ahora la Ley ha soslayado esta polémica doctrinal y sigue empleando el
término rescision para significar despido o retiro.

C. EL DESPIDO.
a) Naturaleza juridica del despido.

Para Néstor de Buen el despido “es un acto unilateral a virtud del cual el patrén da
por terminada la relacion laboral invocando una causa grave de incumplimiento imputable al
trabajador"19

Segun Mario de la Cueva el despido ha sido definido por la doctrina como “el acto
por virtud del cual hace saber el patrono al trabajador que rescinde o da por terminada la
relacion de trabajo, por lo que, en consecuencia, queda separado del trabajo”.

El despido es el acto por el cual el patrén le hace saber al trabajador que prescinde
de sus servicios; se equipara al despido la circunstancia de que el patron impida por
cualquier medio que el empleado ejercite el derecho que le otorga su contrato para
desempefiar el trabajo, 0 que se rehusé a ministrarle el trabajo; si en determinado caso no
se acredita ninguno de tales supuestos, no puede existir el despido.

No basta que el patrén acredite que cesé en sus actividades el centro de trabajo por
ejemplo, porque se le recogié la maquinaria con motivo de los adeudos que tenia, pues

118 DE BUEN LOZANO, NESTOR: OP. CIT. P. 251.
119 Idem., p. 78
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para que, en este caso, el cierre de la empresa sea con apego a derecho, es necesario que
se ajuste al procedimiento que establece la ley, relativo a los conflictos de orden
econdmico; por lo que ese cierre importa despido injustificado que hace procedente el
apego de la indemnizacién constitucional reclamada. [...]

[...] El despido no implica la extincidn de la relacion laboral, pues ese extincion esta
condicionada a que la autoridad laboral confirme la validez de dicho despido; mientras esto
sucede se habré un compas de espera que es en realidad una suspension de la relacion
laboral.

Una vez que la autoridad laboral confirma la justificacion del despido, o sea, que lo
considera apegado a derecho, la relacion laboral se extingue.

Pero si lo considera injustificado, la relacion laboral no termina y debe reanudar, con
la reinstalacion del trabajador y todas las consecuencias legales que trae consigo, como el
apego de salarios vencidos, respeto de antigliedad, etc. Esto es en caso de que el
trabajador haya ejercitado incumplimiento del contrato; si el trabajador ejercitd la accién de
indemnizacién, la relacién laboral se dara por concluida con el apego de la indemnizacion y
demas prestaciones exigidas.

b) Principios fundamentales del despido.

El despido es el resultado de la realizacién, por parte del trabajador, de una
conducta grave establecida en la Ley como causa de rescision de la relacion laboral sin
responsabilidad para el patrén.

En principio, el despido es un hecho nocivo por ir en contra de la estabilidad en el
trabajo y del derecho al trabajo. Sin embargo también es un hecho benéfico cuando el
despido es justificado, ya que previene consecuencias aln mas nocivas susceptibles de
darse en la relacion laboral, al grado que haga imposible su continuacién normal.

Un trabajador puede ser despedido por una conducta negativa, por no hacer
observado una determinada conducta en la relacién laboral, de la que es sujeto, por haber
incumplido con determinadas obligaciones o deberes, (un abtenerse). El despido también
puede ser consecuencia de una conducta positiva, por haber cometido una conducta que
implique una falta grave (un hacer). Se insiste en que la conducta del trabajador ha de ser
grave, pues se atiende a la idea de que toda persona necesita de su trabajo, de su
permanencia en el mismo, por lo que para perderlo debe mediar una falta relevante.

El maestro De la Cueva apunta una solucién a favor de la estabilidad en el empleo
que merece la atencion de cuantos s e preocupan por el derecho del trabajo y que ojala

muy pronto forme parte de la legislacion mexicana, si ha de seguir viendo por los derechos
de los trabajadores. Esta es su idea:

“Las instituciones y normas laborales, se ha repetido en millones de ocasiones,
buscan constantemente su perfeccionamiento; y el precepto que comentamos ésta todavia
en la escena, porque aun no se ha alcanzado el ideal de la estabilidad: la idea del despido
debe desaparecer, para ser sustituida por un juicio breve, sumarisimo, decian nuestros
antepasados, no mas largo de diez a quince dias, en el cual cumpliéndose las formalidades
esenciales del procedimiento se solicita la rescision o terminacion de las relaciones de
trabajo; en ese periodo el trabajador continuaria prestando sus servicios y percibiendo sus
salarios.” 121

Los deberes cuya no observancia o violacién implica el despido del trabajador se
pueden deducir al articulo 47 de la Ley, entre otros; en efecto, existen articulos como el
185, 208, 244, 264, 291 y 303 que sefialan también causas de rescisidén de la relacion
laboral, sin responsabilidad para el patrén, en los trabajos especiales.

Para su mejor comprensién, el despido se puede entender como una relacién
causal; el despido es el efecto; la causa es falta grave.

13.3. Separacion.
13.4. Causales.

Ley Federal del Trabajo. Capitulo Cuarto:
“Rescisién de las relaciones de trabajo.” Art. 52

El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha en que se de cualquiera de las causas mencionadas en el articulo 51 de la ley
Federal del Trabajo.

Son causas de rescision de la relacidon de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador las siguientes:

CAUSALES: son aquellas que se dan entre el trabajador-patron y patrén-trabajador.
En donde una parte se excluye de la responsabilidad y otra parte es sujeto de obligaciones
las cuales son las siguientes:

121 DE LACUEVA MARIO: La legislacion LBORAL. Un Triunfo Estabilidad en el Trabajo, PERIODICO uno mas
UNO, MEXICO, LUNES 12 DE MAYO DE 1980.
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UNIDAD XIV

TERMINACION

En esta Unidad se profundizara sobre las causas de terminacion de la relacion laboral.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

6. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.

7. Elabora un cuadro sindptico donde describas la terminacion de las relaciones de
trabajo individuales y colectivas.

8. Enumera las consecuencias de la terminacién de la relacion de trabajo por
muerte del trabajador.

Objetivos particulares:

Objetivo: Explicar la figura de la terminacion de las relaciones de trabajo, tanto individual
como colectivas, sus consecuencias juridicas y la situacion patronal

XIV. TERMINACION
CONTENIDOS

14.1. Terminologia.
14.1.1. Individual.
14.1.2. Colectiva.
14.2. Mutuo consentimiento.
14.3. Muerte.
14.4. Conclusion
14.4.1. Obra.
14.4.2. Vigencia.
14.4.3. Incapacidad definitiva.
14.4.4. Inversion de capital.
14.5. Sustitucion patronal.

UNIDAD XIV

TERMINACION

Fichas bibliograficas de los documentos

Documentos Ficha

14. A ALONSO, Garcia Manuel
Introduccidn al estudio del trabajo.
Ed. Bosch, Barcelona, 1958
Pags. 99-107.

14B  Ley Federal del Trabajo. Titulo Segundo.
Capitulo Quinto: “Terminacion de las
relaciones de trabajo”.

14.1. Terminologia.
14.1.1. Individual.
14.1.2. Colectiva.
14.2. Mutuo consentimiento.
14.3. Muerte.
14.4. Conclusion
14.4.1. Obra.
14.4.2. Vigencia.
14.4.3. Incapacidad definitiva.

2.A ALONSO, Garcia Manuel
Introduccion al estudio del trabajo.
Ed. Bosch, Barcelona, 1958
Pags. 99-107.

Mario de la Cueva al hablar de la disolucién de la relacion de trabajo dice que: *
La Ley de 1931 dividid las causas justificadas de disolucién de las relaciones individuales
de trabajo en causas de rescision y causas de terminacién. En la exposicién de Motivos del
Proyecto de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, antecedente inmediato de la
Ley de 1931, se lee que esas “denominaciones no son del todo apropiadas; pero la doctrina
y la jurisprudencia las convirtieron e el principio técnico de clasificacién de las cusas
disolventes de las relaciones de trabajo. La Ley nueva adoptd los principios y la
terminologia.
“La rescisién es la disolucién de las relaciones del trabajo, decretada por uno de sus
sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones.
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“La terminacion es la disolucion de las relaciones de trabajo, por mutuo
consentimiento 0 como consecuencia de la interferencia de un hecho, independiente de la
voluntad de los trabajadores o de los patronos, que hace imposible su continuacion.”160

Por su parte Néstor de Buen en una cita que hace de autor Caballeras apunta que
“lo referente a la disolucion del contrato de trabajo, ha encontrado tanto en la doctrina como
en la legislacion positiva, una terminologia no ajustada a la realidad de la figura juridica que
se ha intentado bosquejar.

Se confunden los términos los términos y a veces se contraponen algunos que en
realidad podrian ser agrupados dentro de un concepto genérico cual seria el de
“terminacion del contrato de trabajo. Se utiliza como opuestos los de extincion, rescision,
disolucién, revocacion, despido. Mas aln, se intenta contraponer los términos extinguidos y
terminacion del contrato de trabajo; ya se consideran como independientes, en sus
caracteres, los que corresponden a resolucién rescision o ruptura del contrato laboral”. 161

La Ley hace la diferencia entre rescision y terminacion de la relacion de trabajo
(articulos 46 y 53).

Las causas de terminacién de las relaciones laborales individuales se encuentran
establecidas en el articulo 53 de la Ley y son:
l. El mutuo consentimiento delas partes.
Il. La muerte del trabajador.
M. La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversion del
capital, de conformidad con los articulo 36, 37 y 38.
IV. La incapacidad fisica omental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que
haga imposible la prestacion del trabajo.
V. Los casos a que se refiere el articulo 434.

2.- CAUSAS INDIVIDUALES DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
Las causas de terminacion de las relaciones laborales individuales se encuentran
establecidas en el articulo 53 de la Ley y son las siguientes:

Esta causa de terminacién implica la renuncia del trabajador a su trabajo y la
conformidad por parte del patrén.

Muchas veces las mencionadas renuncias son en realidad despidos injustificados
se presiona de diversas maneras la trabajador para que renuncie y generalmente se
otorgan esas renuncias por escrito, a cambio, tan solo, de una gratificacién muy por debajo
de las indemnizaciones dispuestas por la ley. No se pueden impugnar porque al estar

160 DE LA CUEVA, MARIO: Op. Cit., pp. 241y 242
161 DE BUEN LOZANO, NESTOR: Op. cit., p. 419

firmadas por el trabajador se supone que fueron hechas conforme a derecho; la Suprema
Corte de Justicia ha establecido el criterio de que corresponde al trabajador la carga de la
prueba en el caso de que afirme de que fue obligado a renunciar.62

Al respecto Mario de la Cueva sefala que:

“La Comisién comprendié que no era posible la supresion de la causal, porque, si
se autoriza el trabajador para separarse del trabajo en cualquier tiempo, no se encontraron
argumentos para prohibirle que conviniera con el patrono la terminacién y obtuviera algunos
beneficios. No ignoro la Comisién que en la vida real se obliga a los trabajadores a que
firmen un documento en el que se habla de una terminacién por mutuo consentimiento,
pero es igualmente real que suscriben otros en los que declaran que se separaron del
trabajo por decisién libre. Lo remedios Unicos contra estas maniobras son la educacion, el
apoyo sindical y en ultima instancia la demanda ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
cuando puedan comprobar la maniobra.”163

La renuncia no es un convenio ni una liquidacién (articulo 33) y por tal motivo no
requiere para su validez de la ratificacién ante los Tribunales del trabajo. 164

Lo anterior significa que dado que el despido no es un convenio ni una liquidacion,
tendra validez sin necesidad de que sea ratificado por la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
con el consiguiente peligro de que aquel contenga renuncia de derechos, en perjuicio del
trabajador.

Igualmente no implica una renuncia de derechos, en cuyo caso seria nula (articulo
123 aparatado “A”, fraccion XVII, inciso a), ya que la renuncia al trabajo esta reconocida en
la Ley y solo se podria argumentar su nulidad si la voluntad del trabajador, al firmar su
renuncia, estuviera afectada por un vicio.

[I. La muerte del trabajador

Es una causa natural de terminacién de la relacién laboral. Trabajador es la
persona fisica 0 moral, un servicio personal y subordinado. Una de las caracteristicas del
servicio es que este es personal, y al ya no existir el trabajador, que es quien presta el
servicio, no puede existir, tampoco, la relacion laboral, la cual se da por terminada.

162 RENUNCIA. NEGATIVA. DE LA COACCION PARA OBTENER LA. CARGA DE LA PRUEBA. Al trabajador
que afirme que lo obligaron mediante coacciones a presentar su renuncia al trabajo que desempefiaba,
corresponde demostrar tal aseveracion, si es negada por su contra parte. Amparo directo 3312/79. Maria de la Luz
Fuentes Mercado. 17 de marzo de 1980. cinco votos. ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

163 DE LA CUEVA, MARIO: Op. cit., p. 250.

164 Renuncia al Trabajo no Implica Renuncia de Derechos. Los trabajadores pueden validamente renunciar al
trabajo, sin que tal acto implique renuncia de derechos.
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“Siendo personalisima la prestacion del servicio, es obvio que la muerte del
trabajador trae consigo la extincién de la relacion del trabajo.”16

[Il.- Terminacion de la obra o vencimiento del término o inversidén de capital, de
conformidad con los articulos 36, 37 y 38.

Esta causal trata de los casos que se derivan de la celebracion de contratos por
tiempo o obra determinada, o para la explotacion de minas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracion de minas abandonadas o paralizadas

Es ovbio que al no existir la materia de la relacion laboral, al concluir el plazo
determinado en el contrato o al agotarse el capital invertido, la relacién laboral se extinga,
es decir, se de por terminada.

IV La incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta del trabajador que haga
imposible la prestacion del trabajo.

Cuando un trabajador esta incapacitado fisica 0 mentalmente para prestar su
servicio, que debe ser personal, la relacion se dara por terminada.

Al trabajador en este supuesto, le es materialmente imposible desempefiar su
trabajo por estar afectada su salud o integridad fisica.

Existe una excepcién a esta hipétesis y es la consignada en el articulo 54 de la
Ley, que dispone que en caso de la terminacion de la relacion laboral por incapacidad fisica
o mental o por inhabilidad del trabajador, si la incapacidad proviene de un riesgo no
profesional, el trabajador tendra derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias
por cada afio de servicios, conforme al articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a que
se le proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, independientemente de las
prestaciones que le correspondan.

[Il.- Terminacion de la obra o vencimiento del término o inversién de capital, de
conformidad con los articulos 36, 37 y 38.

Esta causal trata de los casos que se derivan de la celebracion de contratos por
tiempo o obra determinada, o para la explotacion de minas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracion de minas abandonadas o paralizadas

165 DE BUEN, LOZANO, NESTOR: Op. cit., p. 125

Es ovbio que al no existir la materia de la relacién laboral, al concluir el plazo
determinado en el contrato o al agotarse el capital invertido, la relacién laboral se extinga,
es decir, se de por terminada.

IV La incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta del trabajador que haga
imposible la prestacion del trabajo.

Cuando un trabajador esta incapacitado fisica 0 mentalmente para prestar su
servicio, que debe ser personal, la relacion se dara por terminada.

Al trabajador en este supuesto, le es materialmente imposible desempefiar su
trabajo por estar afectada su salud o integridad fisica.

Existe una excepcion a esta hipdtesis y es la consignada en el articulo 54 de la
Ley, que dispone que en caso de la terminacion de la relacion laboral por incapacidad fisica
o mental o por inhabilidad del trabajador, si la incapacidad proviene de un riesgo no
profesional, el trabajador tendra derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias
por cada afio de servicios, conforme al articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a que
se le proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, independientemente de las
prestaciones que le correspondan.

14.4.4. Inversion de capital.
14.5. Sustitucion patronal.

14.B. Ley Federal del Trabajo. Titulo Segundo.
Capitulo Quinto: “Terminacién de las relaciones
De trabajo.”

Articulo 38 de la Ley Federal del Trabajo, menciona “Que las relaciones de trabajo
para la explotacion de minas que carezcan de minerales costeables o para la restauracién
de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u obra determinada o para la
inversioén de capital determinado.”

La substitucion del patrén no afectara las relaciones de trabaja de la empresa o
establecimiento. El patrén substituto sera solidariamente responsable con el nuevo por las
obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha
de la substitucién, hasta por el término de seis meses; concluido este, subsistira
Unicamente la responsabilidad del nuevo patrén.

El término de seis meses a que se refriere el parrafo anterior, se contara a partir
de la fecha en que se hubiese dado aviso de la substitucion al sindicato o a los
trabajadores.
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UNIDAD XV

SUSPENSION

Analizar la figura de suspension en la relacién de trabajo, tanto individual como
colectiva, y sus consecuencias juridicas.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Realiza las lecturas que se presentan en la unidad

OBJETIVOS PARTICULARES:

Analizar la figura de suspension en la relacién de trabajo, tanto individual como
colectiva, y sus consecuencias juridicas.

XV. SUSPENSION
CONTENIDOS

15.1. Terminologia.
15.1.1. Individual.
15.1..2. Colectiva.
15.2. Enfermedad.
153. Incapacidad temporal.
15.4. Prision preventiva.
15.5. Arresto,
15.6. Servicios y cargos constitucionales.
15.7. Representaciones laborales.
15.8. Faltas de documentos.
15.9. Efectos.

UNIDAD XV
SUSPENSION

Fichas bibliograficas de los documentos

Documentos Ficha

15.A Davalos, Morales José
DERECHO DEL TRABAJO
52 edicion, Porrua, México, 1994

15.B De la Cueva, Mario
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo (Tomo II) .
132, Edicion
Ed. Porrda, S. A.
México, 1991

15.1. Terminologia
15.1.1. Individual.

15.A Déavalos, Morales José
DERECHO DEL TRABAJO
52 edicion, Porrua, México, 1994, p.125

“Cuando todos los efectos contractuales desaparecen, mas no en
caracter definitivo; cuando desaparecen provisionalmente, para que renazca
algun tiempo después, se da la suspension del contrato individual de trabajo”.
Esto es la suspension de la obligacion de prestar el servicio y pagar el salario
(articulo 42).

Mario de la Cueva define la suspensién de la relacion laboral de la
siguiente manera: “La suspensién de las relaciones individuales de trabajo es una
institucidn que tiene por objeto conservar la vida de las relaciones, suspendiendo
la produccion de sus efectos, sin responsabilidad para trabajador y el patrono,
cuando adviene alguna circunstancia, distinta de los riesgos de trabajo, que
impide al trabajador la prestacion de su trabajo.”
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La regla general establecida por el articulo 42 de que la suspensién de
la obligacion de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el
trabajador y el patron, tiene sus excepciones como es el caso de los descansos
con motivo de la maternidad; aun cuando existe una suspension de la relacién
laboral, el patrén tiene la obligacién de pagar el salario. Esta obligacién puede ser
asumida por el Seguro Social en caso de estar bajo dicho régimen la trabajadora.

Las anteriores son las dos principales consecuencias de la suspension,
existen otras de beneficio para los trabajadores:

. La continuidad en los beneficios de la sequridad social. Puede estar
suspendida la relacion laboral, como en el caso de una licencia sin goce de
sueldo, pero el trabajador tiene derecho al seguro social en el supuesto de estar
bajo los beneficios de este régimen.

IIl. Temporalidad. Una suspension implica el caracter temporal; de lo
contrario se trataria de una disolucion de la realidad laboral.

[Il. Reserva de la plaza para el trabajador. Una vez subsanada la causa
de la suspensioén, el trabajador volvera a ocupar el puesto que desempefiaba.

[...] La suspensién de la relacion laboral es distinta de la interrupcion de
la relacién laboral, pues como se ha mencionado, en la primera no existe la
obligacion de prestar el servicio ni de pagar el salario; en cambio en la segunda,
aun cuando no exista la obligacidn de prestar el servicio, si existe la obligacion de
prestar en servicio, si existe la obligacién de pagar el salario, como son el los
casos previstos por los articulos 63, 69, 74, 170, IV y 177, entre otros.

La suspensién es un derecho de los trabajadores porque no permite
que la relacion laboral se disuelva, por el hecho de que le trabajador no preste
sus servicios temporalmente. [...]

[...] La suspensidon de la relacion individual de trabajo beneficia
generalmente al trabajador; pues mantiene latente dicha relacién, pero algunos
casos opera en su contra. Por ejemplo, cuando al trabajador se le suspende por
parte del patrén segun los casos previstos en los articulos 42, VIl y 423, X que
establece:

‘La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador
(articulo 42, VII).

“La suspension en el trabajo, como medida disciplinaria, no podré exceder de
ocho dias” /articulo 423, X).

15.1.2. Colectiva.

15.B

De la Cueva, Mario

El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo (Tomo Il) .
132, Edicion

Ed. Porrda, S. A.

México, 1991 P. 236

El articulo 42 de la Ley federal del Trabajo nos dice que “ son causas de
suspension temporal de las obligaciones de prestar el trabajo y pagar el salario,
sin responsabilidad para el trabajador y el patrono:...” De esta disposicion y del
sefialamiento de las causas, extraemos su definicion: las causas justificadas de
suspension de las relaciones individuales de trabajo son las circunstancias que
impiden al trabajador prestar su trabajo y lo liberan de responsabilidad.

De la definicién anterior se desprende los caracteres:

a). Las causas justificadas de suspension pueden Unicamente provenir
de la persona del trabajador;

b). Esta primera caracteristica conduce a la segunda, que es la
ratificacion de la idea ya expuesta de que la institucion que analizamos es el
derecho de los trabajadores confirmatorio del proposito de la Ley de reformar el
principio de la estabilidad ;

c). La suspensién afecta Unicamente al trabajador que da origen a ella,
pero no repercute sobre los demés, ni en su beneficio ni en su perjuicio;

d). La no-prestacion del trabajo no produce responsabilidad para el
trabajador.

En los estudios realizados sobre la Ley de 1931, externamos la tesis de
que las causas justificadas de suspension se clasifican en dos grupos: en el
primero se colocan las que estan sefialadas expresamente en la ley, en tanto el
segundo engloba causas indeterminadas, producto de circunstancias imprevistas,
por lo que la ley deja en libertad a la Junta de Conciliacién y Arbitraje para aceptar
o desechar la justificacion de cdmo concurrencia del trabajador a la empresa;
distincion que implica que la enumeracién del articulo 42 no es exhaustiva. La
existencia del segundo grupo deriva del articulo 47, fraccién X, que dispone que
es causa de rescision de las relaciones de trabajo “tener el trabajador mas de tres
faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin
causa justificada”. Las palabras finales son la base del segundo grupo, pues si la
intencién del legislador hubiese sido distinta, habria dicho: por las causas
enumeradas en el articulo 42.

15.2. Enfermedad.
153. Incapacidad temporal.
15.4. Prision preventiva.
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15.5. Arresto,

15.6. Servicios y cargos constitucionales.
15.7. Representaciones laborales.

15.8. Faltas de documentos.

15.9. Efectos.

15. A

Davalos, Morales José
DERECHO DEL TRABAJO
57 edicion, Porrtia, México, 1994, p.133,134,135,127,128,129

[...] Las empresas deben trabajar permanentemente, pero se pueden
presentar circunstancias que impidan el desempefio de las labores
temporalmente.

Las empresas no pueden suspender libremente sus actividades; las
autoridades laborales seran las que, conforme a lo dispuesto en la ley,
determinaran cuando procede suspender colectivamente las relaciones de
trabajo.

Las causa de suspensién temporal de las relaciones colectivas de
trabajo afectan al patrén, y acarrean consecuencias a los trabajadores. El patron
tiene sobre si la responsabilidad y también algunas cargas procésales.

De acuerdo al articulo 427: “ son causas de suspension temporal de las
relaciones de trabajo en una empresa o establecimiento:

. La fuerza mayor o el caso fortituo no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como consecuencia
necesaria, inmediata y directa, la suspensién de los trabajos.

Il. La falta de materia prima no imputable al patrén.

[ll. El exceso de produccién con relacion a sus condiciones econémicas
y a las circunstancias del mercado.

IV. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de la
explotacion.

V. La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la pro
cesacion normal de los trabajos, si se comprueba plenamente por el patrén.

VI. La falta de Administracion por parte del Estado de las cantidades
que se hayan obligado a entregar a las empresas con las que se hubiesen
contratado trabajo o servicios, siempre que aquellos sean indispensables.”

Estas causas tienen un determinado alcance, pueden afectar a todos
los trabajadores de una empresa o solo alguno de ellos y cuando esté sea el
caso, se debera suspender a los de menor antigiiedad ( articulo 428 ).

Al suspenderse las actividades de un empresa se suspenden
colectivamente las relaciones de trabajo, lo que implica que los trabajadores no
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percibiran salarios durante el tiempo de la suspensién. Pero las juntas de
Conciliacion 'y Arbitraje deberan, al autorizar la suspensién, fijar una
indemnizacién que sera pagada a los trabajadores, tomando en cuenta el tiempo
probable de suspension de los trabajadores y la posibilidad de que se coloquen
en un nuevo trabajo; la indemnizacién no podra exceder del importe de un mes de
salario ( articulo 430 ).

El sindicato y los trabajadores de una empresa que ha suspendido sus
actividades, podréa solicitar cada 6 meses de la Junta de Conciliacién y Arbitraje
que compruebe si subsisten las causas a la suspension. Si la Junta comprueba
que no subsisten, establecerd un término no mayor de 30 dias para la
reanudacién de los servicios. Y si el patrén no los reanuda, los trabajadores
tendran derecho a la indemnizacion sefialada en el articulo 50 ( articulo 431).

El patron debera dar publicidad, con toda oportunidad, de la fecha de
reanudacion de los trabajadores. Avisara al sindicato, y llamara por los medios
ideonios, a juicio de la Junta de conciliacion y Arbitraje a los trabajadores que
prestaban sus servicios en la empresa al momento de que la suspension fue
decretada, y estara obligado a reponerlos en los mismos puestos que ocupaban
anteriormente, siempre que acudan dentro del polazo que fije el mismo patrén,
que no podra ser menor de 30 dias, contados a partir de la fecha del ultimo
llamado.

Ante el incumplimiento del patron de las obligaciones anteriores los
trabajadores podra ejercitar las acciOones de reinstalacién o indemnizacion
constitucional.

El procedimiento que debe seguirse para que la Junta de Conciliacion y
Arbitraje sancione y en su caso autorice la suspension, a tiende a la causa o
grado de urgencia de la misma. En este ultimo caso cuando la suspension se
deba a un caso fortituo o de fuerza mayor no imputable al patrén, o a su
incapacidad fisica o mental, 0 a su muerte, se suspenderan los trabajos y se
debera dar aviso a la junta, para que esta, comprobado el hecho, apruebe o no la
suspension, a través del procedimiento consignado en los articulos 892 y
siguientes. Si se aprueba la suspension, esta se considera legitima y exime de
responsabilidad al patron, con la excepcion de lo dispuesto por el articulo 430 de
la Ley.

Si la causa de suspension se debe a falta de materia prima no
imputable al patrén o a la falta de ministracion por parte del Estado de las
cantidades que se hayan obligado a entregar a ala empresa con la que hubiere
contratado trabajos o servicios, siempre que sean indispensables, el patron
previamente a la suspensién debera obtener de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje la autorizacion parar llevarla a cabo, lo que se obtendra a través del
procedimiento contenido en los articulos 892 y siguientes.

Si la causa de suspension es el exceso de produccién, incosteabilidad
de la explotacién o la falta de fondos, el patrén previamente a la suspensién



deberé obtener la autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de acuerdo
con el procedimiento de los conflictos colectivos de naturaleza econdmica.

Los paros seran licitos Unicamente cuando el exceso de produccion
hagan necesarios suspender el trabajo para mantener los precios en un limite
costeable, previa aprobacion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva, de
modo que la empresa que pretenda decretar un paro, debe, ante todo, solicitar la
autorizacion correspondiente de la junta, rindiendo las pruebas relativas al exceso
de produccién, concitacion de los trabajadores afectados por el paro. [...]

La enfermedad contagiosa del trabajador.

Esta suspension de la relacion de trabajo es una medida preventiva
para proteger la salud de los demas trabajadores que laboran en la empresa, pero
corren el peligro de contagio.

En este supuesto, el patron no tiene la obligacién de pagar el salario al
trabajador; debe decretar la suspension, para proteger a los trabajadores.

Si no se decreta la suspension, los trabajadores podran negarse a
prestar sus servicios por no cumplir el patrén con las normas minimas de higiene
en los centros de trabajo (articulo 132,XVII).

El trabajador tiene obligacion de dar a conocer al patrén las
enfermedades que padezca, tan pronto como tenga conocimiento de ellas.

El trabajador en este supuesto de suspensién, podra gozar de los
beneficios de la seguridad social, solo si satisface una serie de requisitos. [...]

B) La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad
que no constituya un riesgo de trabajo.

La razén para no incluir los riesgos de trabajo, en este caso de
suspension de la relacion de trabajo individual, es que los riesgos estan sujetos a
un régimen especial.

La causa de esta suspension de la relacidn de trabajo es un accidente o
enfermedad general que imposibilite al trabajador para prestar sus servicios. En
este caso el patrén no tiene obligacion legal de pagar el salario.

Si el trabajador que ha sufrido el padecimiento de esa enfermedad
general , no profesional, esta protegido por el régimen de Seguridad Social, esta
solo le brinda una proteccion parcial, pues le otorgara un subsidio a partir del
cuarto dia de que se inicio la enfermedad. Este subsidio, como su nombre lo
indica no cubre la totalidad del salario, sino Unicamente el 60% del Ultimo salario
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diario de cotizacién, y solo lo gozara el trabajador por un plazo de 52 semanas,
prorrogables por otras 26 (articulo 96 y 98 de la Ley del Seguro Social).

El trabajador debera dar aviso al patron de su enfermedad y acreditar, a
retornar a su trabajo, su incapacidad por medio de un certificado medico; sino
cumple con esta obligacién, se le puede rescindir el contrato de trabajo individual
por haber acumulado cuatro faltas en un plazo de treinta dias.

C). La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria.

La relacién de trabajo se suspende al ser sometido el trabajador a
prision preventiva y si al final del proceso a que se le someti6 se dicta sentencia
definitiva en su contra, que le impida prestar el servicio, el patrén podréa rescindir
la relacién laboral sin incurrir el responsabilidad.

A si mismo, se da la suspension, si el trabajador goza de libertad
caucional, estando sujeto a proceso o habiendo recibido una sentencia
ejecutoriada que le imponga una pena de prisién que no le impida al trabajador el
cumplimiento de la relacion de trabajo.

En el supuesto de suspensidn, el patron no tiene obligacion de pagar el
salario al trabajador, excepto si éste obro en defensa de la persona o de los
intereses del patrén (articulo 42, II1).

D) El arresto del trabajo.

Esta causa de suspensién esta basada en una situacién de hecho que
impide al trabajador prestar sus servicios o lo es en virtud de una sancion de tipo
administrativo o judicial por faltas menores.

El patrén no tiene obligacion de pagar el salaria al trabajador.

(-]

El desempefio de cargos y servicios consignados en el articulo 5
constitucional, son, entre otros, los siguientes: el servicio de las armas, los de
jurados, cargos concejiles y los de eleccion popular directa o indirecta, que son
obligatorios; como bien e obligatorio lo dispuesto por la fraccion Il del articulo 31
de la Constitucién: alistarse y servir en la guardia nacional para asegurar y
defender la independencia, el territorio, el honor, los derechos o intereses de la
patria, asi como la tranquilidad y el orden interior. Estos servicios impiden al
trabajador realizar su trabajo, por esta razon la relacion se suspende y el patrén
no tiene obligacion de pagar el salario. [...]



[...] Cuando el trabajador es designado como representante ante las
Juntas de Conciliacién, Conciliacién y Arbitraje, Comisién Nacional de los Salarios
Minimos, Comisién Nacional para la Participacion para los trabajadores en las
utilidades de la empresa y otras semejantes, se suspende la relacién laboral y el
patrén no tiene la obligacion de pagar el salario. [...]

[...] La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la presentacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

Se suspende la relacion laboral cuando el trabajador le faltan los
documentos necesarios para prestar su servicio, tales como: licencias,
certificados de salud, pasaporte etc., y se suspende con el proposito de que el
trabajador los obtenga.

El patron no tiene la obligacién de pagar el salario y podra rescindir, sin
responsabilidad, la relacion laboral, si dicho trabajador no tiene los documentos
en el plazo de 2 meses que consigna la ley como duracién de la suspension, pues
se considera que no se puede esperar indefinidamente a que el trabajador vuelva
a su trabajo. Esta causa de rescision se basa en la fraccién numero XV del
articulo 47, como una causa anéloga a las establecidas en dicho articulo. [...]

[...] La Comision se esforzé en poner fin a las disputas doctrinales que
se dieron en el pasado en torno a los efectos de la suspensién de las relaciones
de trabajo, al decir en el articulo 42 que consisten en “ la suspension de la
obligacion de prestar el trabajo y de pagar el salario”.

1. La suspension opera, normalmente a indicacién del trabajador, pero
en la hipétesis de la enfermedad contagiosa puede y debe decretarla el patron, a
fin de evitar dafios o los demas trabajadores y a él mismo; y si tiene conocimiento
del hecho y no decretara la suspension, podrian los trabajadores negarse a
prestar su trabajo por incumplimiento de las normas sobre higiene en los centros
de trabajo. También el trabajador estd obligado a dar aviso al patrono del
padecimiento, tal como lo ordena el articulo 134, frac. XI; y si no da el aviso y
continia concurriendo al trabajo, podria el patrono, en lugar de suspender,
rescindir la relacién de trabajo, por incumplimiento del citado art. 134, frac, XI, en
concordancia con el 47, frac. XV.

2. El articulo 43 de la Ley nueva, que no existia en la de 1931, sefial el
momento a partir del cual surte efectos la suspension; sus disposiciones son
precisas y sencillas y no reclaman ninguna explicacién. En ellas se resolvi6 el
doble problema de la existencia , en todos los casos, de la obligacién del
trabajador de dar aviso a la empresa de la causa de la suspension y de las
consecuencias de su falta o de su tardanza: en el anélisis de la Ley de 1931
afirmamos la existencia de la obligacién y agregamos que si no se da el aviso,
podria el patrono rescindir la relacion del trabajo por faltas de asistencia del

87

trabajador, pues, indicamos todavia, no es admisible que después de una prisién
preventiva de seis u ocho meses, pudiera presentarse el trabajador a exigir se le
admitiera en el trabajo. La solucidn cobré fuerza dentro de la Ley nueva, pues el
art. 134, frac. V dice que “son obligaciones del trabajador dar aviso inmediato al
patrono, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas que le
impidan concurrir a su trabajo”.

3. el art. 45 decidi6 una controversia que duro varios afios: superada la
causa de la suspension disponia el trabajador de algunos dias para regresar al
trabajo. Las dos fracciones del precepto fijaron los términos segun la causa que
hubiere motivado la suspension, los que deben entenderse en el sentido de que si
el trabajador no regresa al trabajo dentro de ellos, el patrono podra rescindir la
relacion. [...]



UNIDAD XVI

OBLIGACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES

En esta Unidad se comprendera el concepto de obligacion entendido como orden
general de relaciones de derecho establecidas en la relacion individual de trabajo.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.
2. Elabora un cuadro que clasifique las obligaciones principales y accesorias.

OBJETIVOS PARTICULARES:

Ubicar las obligaciones y prohibiciones de los trabajadores y patrones; asi como las
consecuencias de su incumplimiento y las sanciones que la ley impone a sus infractores.

XVIl. OBLIGACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES
CONTENIDOS

16.1. Principales.

16.2. Accesorias.

16.3. Consecuencias de su incumplimiento.

UNIDAD XVI

16.C Dela Cueva, Mario
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo (Tomo Il) .
132, Edicién
Ed. Porrda, S. A.
México, 1991

16.1. Principales

16.A DAVALOS, Morales José
DERECHO DEL TRABAJO
52 edicion, Porrua, México, 1994
Pags. 166-170'Y 257-265.

OBLIGACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES

Fichas bibliogréaficas de los documentos

Documentos Ficha

16.A  DAVALOS, Morales José
DERECHO DEL TRABAJO
52 edicion, PorrGa, México, 1994

16.B  Guerrero, Euquerio
Manual de Derecho del Trabajo
Editorial. Porrua, S. A.
México, 1959.

Concepto de obligacion.

La autonomia de la voluntad tiene una vigencia, relativa en el derecho del
trabajo. La relacion laboral esta regulada por las disposiciones establecidas por el
legislador, que pretende contemplar las diversas circunstancias de dicha relacion.

Las obligaciones “ son resultados, parte o contenido de un orden general
de relaciones de derecho establecidas, desde luego mas permanentes, de menor
limitacion en su alcance y nunca de fines tan singulares, inmediatos y de menor
interés individual...” como los que persigue la obligacién especial, segun palabras
de Felipe Sanchez Roman.

Las obligaciones son ideas sociales que se encuentran en una estructura
determinada en virtud de que nacieron con un origen social; son situaciones de
caracter permanente no importando su destino; tiene una construccion bien
definida, que puede sufrir ligeras transformaciones, méds no de fono; y no
excluyen la libertad, sino que queda protegida y no se deja al libre juego de las
partes.

La razén por la cual en el derecho del trabajo existen estas obligaciones,
se encuentran en que la relacién laboral y todos los aspectos que la misma trae
consigo, no pueden dejarse a la libre voluntad de las partes componentes de
dicha relacion, por la notable desproporcion de fuerzas de uno y otros sujetos, por
lo que el legislador interviene para nivelar, de cierta manera, dichas fuerzas
mediante disposiciones legales a las cuales deben sujetarse el patrén y el
trabajador.

Obligaciones de los Patrones:
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A.  Clasificacion.

Las obligaciones a cargo del patrén se pueden clasificar, atendiendo a la
naturaleza por su objeto, en dos grupos: Obligaciones simples y obligaciones
Complejas.

a)  Obligaciones Simples

De dar

De hacer
De no Hacer
De tolerar

i. Obligaciones de Dar.

Conforme al articulo 132 de la Ley que establece las obligaciones de los
patrones, existen obligaciones de dar como son:

[. En la fraccion Il del citado articulo, se encuentra una obligacion
fundamental a cargo de los patrones, consistente en pagar los salarios y las
indemnizaciones al trabajador.

[l. Una segunda obligacion de dar, es la consignada en la fraccién Il del
mismo articulo 132, consistente en que el patrén debera proporcionar
oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios
para la ejecucién del trabajo, debiendo darlos de buena la calidad, en buen
estado y reponerlos tan pronto como dejen de ser eficientes, siempre que los
trabajadores no se hayan comprometido a usar su propia herramienta.

[1I. Impone la fraccion IV la obligacion de proporcionar un local para que el
trabajador guarde sus Utiles y herramientas propias.

IV. La fraccién V consigna una obligacién de dar, que estriba en que el
patron deberd mantener un nimero suficiente de asientos a disposicion de los
trabajadores en las casa comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes u otros
centros de trabajo analogos. La misma obligacion se observara en los
establecimientos industriales cuando lo requiera la naturaleza del trabajo.

V. Constituye una obligacion més para el patrén establecer y sostener las
escuelas “Articulo 123 Constitucional”, segun lo establezca las leyes.

La Constitucion en el articulo 123, Xll, parrafo tercero, establece: “Las
negociaciones a que se refiere el parrafo primero de esta fraccion, situadas fuera
de las poblaciones, estan obligadas a establecer escuelas...” La Corte ha

interpretado el precepto anterior considerando que la obligacién de establecer y
sostener escuelas es Unicamente para las empresas situadas fuera de las
poblaciones.23

También la Corte, a través de la jurisprudencia, ha dejado claro que la
obligacion de establecer y sostener escuelas comprende el pago de salarios a los
profesores y dotar de material didactico al plantel.

VI. Otra obligacion de dar, es la de que el patrén debera sufragar, por su
cuenta, cuando emplee mas de cien trabajadores y menos de mil, los gastos
indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos,
industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno
de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designado en atencién a sus
aptitudes, cualidades, dedicacion, por los mismos trabajadores y el patrén.
Cuando tenga a su servicio mas de mil trabajadores deberan sostener tres
becarios en las condiciones sefialadas. Esta obligacion esta consignada en la
fraccion XIV del citado articulo 132.

VII. El patrén tiene la obligacidon de proporcionar a sus trabajadores los
medicamentos profilacticos que determine la autoridad sanitaria en los lugares
donde existan enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de
epidemia; segun lo dispone el citado articulo en su fraccion XIX.

VIII. Igualmente el patron deberd proporcionar un espacio de terreno no
menor de cinco mil metros cuadrados para que se establezcan mercados
publicos, edificios municipales y centros de esparcimiento, cuando la poblacién
fija de un centro rural de trabajo exceda de 200 habitantes y que dicho centro de
trabajo esté a una distancia no menor de cinco kildmetros de la poblacion més
préxima. Dicha obligacidn esta consignada en la fraccion XX.

IX. El patrén tiene la obligacion consignada en la fraccion XXI de
proporcionar a los sindicatos que lo soliciten, en los centros rurales de trabajo, un
local para instalar sus oficinas.

ii. Obligaciones de Hacer.
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234 Escuelas “ARTICULO 123” sostenimiento de las. Si la negociacion a la cual se
exige que establezca y sostenga una escuela “Articulo 123”, esta enclavada dentro de una
poblacion, los propietarios de aquella no estan obligados a establecer y sostener la citada
escuela, ya que la fraccion XlI del articulo 123 constitucional, establece que las negociaciones
situados dentro de una poblacion, tienen la obligacion de proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas, pero no la de establecer escuelas. Quinta Epoca: tomo LIV,
p. 2,554. Hacienda de Redo Cia. Tomo LIV, p. 3105 Cia. Minera Asarco, S.A. tomo LVIII p. 2,326.
Cia Minera Las Dos Estrellas. Tomo LX p. 679. cia Industrial y Texitil de Rio Blanco, S. a. Tomo
LXL, p. 5249. Solana Mateo.



Dentro del mismo articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo se observa
que existen obligaciones de hacer, a cargo del patron:

I. El patron debera expedir cada quince dias, a solicitud de los
trabajadores, una constancia escrita del nimero de dias trabajados y del salario
percibido (fraccion VII).

[l. Del mismo modo debera expedir al trabajador que lo solicite o se
separe de la empresa, dentro del termino de tres dias, una constancia escrita
relativa a sus servicios (fraccion VIII).

[lIl. En caso de existencia de puestos de nueva creacion o de vacantes
definitivas o temporales que deban cubrirse, el patrén tendrd que ponerlo en
conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo de trabajo y de los
trabajadores de la categoria inmediata inferior (fraccion XI).

IV. El patrén tiene la obligacién de fijar y difundir las disposiciones
conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e higiene en los
lugares donde se preste el trabajo (fraccion XVIII).

V. El patrén, a solicitud de los sindicatos, debera hacer las deducciones
de las cuotas sindicales ordinarias /fraccion XXII).

V1. Debera también el patron, hacer las deducciones de las cuotas para la
constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de caja de ahorro (fraccion
XXI).

VII. Participar en la formacién y funcionamiento de comisiones que de
acuerdo con la Ley deban integrarse (fraccion XXVIII).

jii. Obligaciones de no hacer.

Estas obligaciones implican una prohibicion para el patrén; estan
consignadas en el articulo 132, VI 'y en el articulo 133 de la Ley Federal del
Trabajo:

. Les esta prohibido a los patrones dar mal trato de palabra o de obra a
sus trabajadores (articulo 132, VI).

[I. No podran rechazar a los trabajadores por razén de edad o de sexo.

1. Deben abstenerse de exigir que los trabajadores compren articulos de
consumo en tienda o lugar determinado e igualmente exigir o aceptar dinero que
los trabajadores les otorguen como gratificacion por ser aceptados en el trabajo o
por cualquier otro concepto que se refiera a las condiciones de trabajo (articulo
133, [Ty ).
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IV. No deberan inmiscuirse en la actividad sindical de sus trabajadores
(articulo 133,V y V), ya sea en el plano directriz o individualmente para hacerlo,
afiliarse o retirarse de algun sindicato.

V. No podrén realizarse 0 autorizar colectas o suscripciones en los
centros de trabajo (articulo 133, VI ).

VI. les esta prohibido realizar actos que restrinjan los derechos otorgados
por la ley a los trabajadores (articulo 133, VII ).

VII. deben abstenerse de hacer propaganda politica o religiosa dentro del
centro de trabajo articulo 133, VIII).

VIIl. No deberan colocar a los trabajadores en el indice o sea en las
llamadas “listas negras”, mediante las cuales se boletin al trabajador para que no
le sea proporcionado trabajo ( articulo133, 1X).

IX. No deberan portar armas en el interior de los centros de trabajo
ubicados dentro de las poblaciones (articulo 133, X).

X. Les esta prohibido presentarse al centro de trabajo en estado de
embriagues, 0 bajo la influencia de algun narcético o enervante (articulo 133, XI).

De estas obligaciones, algunas de gran importancia no se cumplen en la
realidad, por ejemplo, la fraccion IX, del articulo 133 que establece la prohibicién
de poner en el indice a los trabajadores, o sea, en las ‘listas negras” de las
empresas.

iv. Obligaciones de tolerar.

Estas obligaciones, como su nombre lo indica, implican que el patrén
debe consentir ciertas situaciones, determinadas conductas de los trabajadores;
derivan del articulo 132 y son, entre otras:

I. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del
voto en las elecciones populares y para el cumplimiento de los cargos publicados,
cuando esas actividades tenga que cumplirse dentro de las horas de trabajo (
fraccion 1X).

[I. El patron debe permitir a sus trabajadores faltar a su trabajo para
desempefiar algin cargo sindical o del estado, accidental o permanente, siempre
y cuando se le avise con la debida oportunidad y que el numero de trabajadores
comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del establecimiento.
Cuando la Comision sea de caracter permanente, el trabajador o trabajadores
tienen el derecho a volver al puesto que ocupaban conservando todos sus
derechos. Los trabajadores sustitutos tendran el caracter de interinos y seran de
planta después de 6 arios ( fraccion X).

[ll. Consentir la inspeccion y vigilancia que las autoridades laborales
realicen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas



de trabajo y darles los informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo
soliciten ( fraccion XXIV).
b)  Obligaciones complejas.

Son obligaciones complejas aquellas en las que se relnen varias
obligaciones, simples para lograr un fin comin. Obligaciones de esta clase estan
consignadas en el articulo 132 de la Ley, entre las cuales se encuentran las
siguientes:

. Una primera obligacién compleja es la que establece que el patrén debe
cumplir con las disposiciones de las normas laborales vigentes en su empresa
(fraccion ).

[I. Cuando el patrén con las autoridades del trabajo y de educacion para
lograr evitar la analfabetizacion de los trabajadores (fraccion XII).

[ll. El patron debera proporcionar capacitaciéon y adiestramiento a sus
trabajadores (fraccion XV). Esta obligaciéon ahora se ha visto elevada a rango
constitucional.

IV. Las fabricas, talleres, oficinas y todo centro de trabajo deben ser
construidas por los patrones conforme a las medidas de seguridad e higiene
marcadas por la Ley (fraccién XVI).

V. Se debera cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen
las leyes y los reglamentos para prevenir accidentes y enfermedades en los
centros de trabajo y, en general, en los lugares en que se presten oportuna y
eficazmente los primeros auxilios (fraccion XVII).

VI. Coadyuvar al fomento de las actividades culturales y deportivas entre
sus trabajadores y proveerlos de los equipos y Utiles indispensables (fraccidn
XXV).

VII. El patrén deberd realizar las deducciones al salario del trabajador
para el pago de los créditos otorgados por el Fondo y Garantia para el Consumo
de los Trabajadores previstas por los articulos 97, IV'y 110, VII (fraccion XXVI).

VIII. Facilitar a las mujeres embarazadas la proteccion que dispongan las
leyes y reglamentos (fraccion XXVII).

Obligaciones de los Trabajadores:
A.  Clasificacion.
La Ley Federal del Trabajo en sus articulo 134 y 135 contemplan las
obligaciones a cargo de los trabajadores, que se dividen en obligaciones de dar,

de hacer, de no hacer y complejas.

a)  Obligaciones de dar.
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Las obligaciones de dar son generalmente las de restituir al patrén los
materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos vy utiles que
les hayan proporcionado el patrén para desempefiar su trabajo; esta Ultima parte
en si no es una obligaciéon de dar, sino una obligacién de hacer, que es la de
conservar en buen estado los instrumentos y Utiles. Ambas obligaciones derivan
de la prestacion del trabajo (articulo 134, VI).

b)  Obligaciones de Hacer.

Las obligaciones que implican una participacion, una conducta activa por
parte de los trabajadores (articulo 134, son las siguientes:

. El trabajador debera realizar su trabajo con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar, convenidos. Esto implica que el
trabajo tiene una determinada intensidad. Esta es la principal obligacién del
trabajador (fraccion V).

II. Avisar al patron en forma inmediata, salvo caso fortuito o fuerza mayor,
de la causa justificada que le impidan asistir a su trabajo (fraccion V).

lIl. Debera el trabajador, prestar auxilios en cualquier tiempo que se
necesite, cuado por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los
intereses del patron o de sus compafieros de trabajo. Es una obligacién
humanitaria que estd relacionada con los trabajos de emergencia y cuya
justificacion brota de su propia denominacién (fraccion VIII).

IV. Tiene le trabajador la obligacion de integrar los organismos que
establece la Ley Federal del Trabajo, como por ejemplo: el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (fraccion IX).

V. Dar aviso al patrén de las enfermedades contagiosa que padezca tan
pronto tenga conocimiento de ellas el trabajador. Esta obligacion persigue como
objetivo evitar epidemias en los centros laborales, que perjudiquen al trabajador o
al patrén (fraccion XI).

VI. Avisar al patrén o a su representante, de las deficiencias que advierta,
a fin de evitar dafos y perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de
trabajo o de los patrones (fraccion Xll).

c)  Obligaciones de no hacer.

El articulo 135 de la Ley contempla las obligaciones a cargo de los
trabajadores que implican una abstencién por parte de éstos. Ademas de las
prohibiciones consignadas en dicho articulo, se incluye la establecida en la
fraccion XIll del articulo 134:



|. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos comerciales y la
fabricaciéon de los productos; y los asuntos administrativos reservados de la
empresa (articulo 134, XIlI).

[l. Queda prohibido a los trabajadores ejecutar cualquier acto que pueda
poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la de
terceras personas, asi como la de los establecimientos o lugares de trabajo
(articulo 135, I).

ll. Faltar al trabajo injustificadamente o sin permiso del patron (articulo
135, 1I).

IV. Sustraer de la empresa o establecimiento Utiles de trabajo o materia
prima o elaborada (articulo 135, II).

V. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun narcético o droga enervante, excepto si es por prescripcion médica (articulo
135, IVy V).

VI. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo
que la naturaleza de éste lo exija. Las punzantes y punzocortantes que formen
parte de las herramientas o Utiles propios del trabajo se exceptlan de esta
disposicion (articulo 135, VI).

VII. Suspender las labores sin la autorizacion del patron (articulo 135, VII).

VIII. Realizar colectas en el centro de trabajo (articulo 135, VIII).

IX. Usar los Utiles y herramientas suministrados por el patrdn, para objeto
distinto de aquel a que estan destinados (articulo 135, 1X).

X. Realizar cualquier clase de propaganda en horas de trabajo dentro del
centro de trabajo (articulo 135, X).

d)  Obligaciones Complejas.

Como se menciono en el mismo apartado correspondiente a las
obligaciones a cargo de los patrones, las obligaciones complejas son aquellas en
las que se reunen varias obligaciones simples, o sea, que se juntan las de hacer,
no hacer, dar o tolerar:

. Obligacion de caracter complejo es la de que el trabajador debe cumplir
las disposiciones de las normas de trabajo que le sean aplicables (articulo 134, 1).

[I. Debera observar el trabajador las medidas preventivas e higiénicas que
establezcan las autoridades competentes y las que indiquen los patrones para la
seguridad y proteccidn personal de los trabajadores (articulo 134, I1).

[Il. Desempefar el trabajo bajo la direccion del patron o de su
representante, a cuya autoridad estard subordinado en todo lo concerniente al
mismo (articulo 134, I1I).

IV. Debe observar buena costumbres durante el trabajo. Esta obligacion
es de caracter moral y social, e impone al trabajador: no cometer actos inmorales
dentro de la empresa; no proferir injurias a sus compafieros de trabajo o al patron;

no presentarse en estado de embriaguez; y no portar armas durante el trabajo
(articulo 134, VII).

V. Debera someterse a los reconocimientos médicos previstos en el
reglamento interior de trabajo y demas normas vigentes de la empresa, para
comprobar que no padece alguna incapacidad io enfermedad de trabajo
contagiosa e incurable. Es obvio que la razén por la cual se impone esta
obligacién es la de preservar la salud del trabajador (articulo 134, X).

e)  Eldeber de fidelidad.

Para Mario de la Cueva el concepto de “deber de fidelidad” va en contra
de las idas de igualdad, libertad y dignidad de los trabajadores , pues es un
concepto de la época feudal en la cual el trabajador se le consideraba un siervo;
actualmente no se concibe dicha situacién, ni aun la de considerar a los patronos
como sefiores omnipotentes”.235

Néstor de Buen opina, con respecto a este tema, que ese deber consiste
en que el trabajador debe realizar su actividad laboral y actuar en su vida privada,
de tal forma que no cause perjuicio al patrén; esta conducta de no causar
perjuicios al patron se manifiesta de diversas formas; como pudiera ser:

Guardar los secretos de la empresa.
Abstenerse de realizar actos de competencia.
Trabajar eficientemente.
Obligacion humanitaria de asistencia.

. Actuar con honestidad.

De entre ellas, la que destaca en importancia es la conducta del
trabajador de abstenerse de realizar actos de competencia.

En principio, el articulo 5° constitucional establece que: “A ninguna
persona podra impedirse que se dedique a la profesién, industria, comercio o
trabajo que le acomode, siendo licito. El ejercicio de esta libertad sdlo podra
vedarse por determinacién judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero...”

El problema a tratar es cudndo se puede restringir ese derecho por
afectar derechos de terceros.

Con respecto a los trabajadores, es importante determinar cuando, con su
libre concurrencia, estan afectando los derechos de un tercero, en este caso, de
su patron.

f). La obligacion de prestar el trabajo en persona.
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235 DE LA CUEVA, Mario Op. CIT., P.388.



El fundamento de esta obligacion esta en las definiciones del trabajador y
de relacién y contrato de trabajo, en todas las cuales se habla de un trabajo
personal.

g). La obligacion de eficiencia.

La finalidad suprema del derecho del trabajo es la persona y los ingresos
del trabajador para una vida decorosa; pero estos ingresos varian
necesariamente en funcién de la categoria delos trabajos y de los rendimientos de
cada trabajador. Se explica si que segun el articulo 85 de la Ley “ para fijar el
importe del salario se tomen en consideracién la cantidad y calidad del trabajo”.

Acertadamente se dice que el cumplimiento de la obligacién del patrono
de pagar el salario integro y puntualmente, debe ir acompafiado del cumplimiento
de la obligacién del trabajador de prestar la cantidad y calidad del trabajo
apropiado. Por lo tanto, podemos decir que la obligacién de eficiencia es el deber
de prestar la cantidad y calidad de trabajo convenido o adecuado al salario. [...]

16.2. Accesorias.

16.B

Guerrero, Euquerio

Manual de Derecho del Trabajo
Editorial. Porrua, S. A.

México, 1959.

Pags. 230

[...] ElI articulo 132 incluye otras obligaciones que comentaremos
brevemente en este parrafo.

Se dispone que el patrén deberd mantener el nimero suficiente de
asientos o sillas a disposiciéon de los trabajadores en las casas comerciales,
oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo analogos. También existe
esta obligacion en los establecimientos comerciales cuando lo determine la
naturaleza del trabajo. Esta disposicion resulta redundante por lo que al trabajo de
mujeres, pues bastaria con la fraccién V del articulo 132 que estamos analizando,
para que quedaran comprendidas las madres trabajadoras o sea que cuando por
las condiciones de trabajo en una industria no sea posible que el trabajador este
sentado, el puesto no podra ser ocupado por una mujer que sea madre.

Se ordena en otra fraccién, que el patrén ponga en conocimiento del
sindicato titular del contrato colectivo y de los trabajadores de categoria inmediata
inferior, los puestos de nueva creacion, las vacantes definitivas y temporales que
deban cubrirse. Esta disposicién guarda relacién directa con el escalafon ciego,

aunque podria ser substituido sin esa infortunada institucion, pues para el caso de
que los ascensos fueran por competencia, y solo en igualdad de ella, por
antigtiedad, la informacién a los trabajadores habria sido necesaria

16.3. Consecuencias de su incumplimiento.

16.C

De la Cueva, Mario

El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo (Tomo Il) .
132, Edicién

Ed. Porrda, S. A.

México, 1991

Pags. 396-399
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[...] Los siglos de la esclavitud y de la servidumbre fueron el poder
absoluto de los amos y de los sefiores feudales, quienes, sobre la base de que el
esclavo era una cosa y el siervo un algo que bien poco se le diferenciaba,
castigaban bestial y libremente a los hombres por el descuido o falta mas
insignificante, azotandolos, encerrandolos en un cepo o usando cualquier otro
procedimiento que les quitara el deseo de volver a incumplir sus deberes.

Aquella situacién se transformo radicalmente al suprimirse el sistema de
la servidumbre, y especialmente después de la promulgacion de los derechos del
hombre, pues, para usar la formula del articulo 5 de nuestra Constitucion de 1857,
ya no pudo ejercer coaccion sobre la persona fisica para obligarla a prestar su
trabajo o para que observara una conducta determinada durante su prestacion.
Delante de esta situacion, el derecho civil salié en defensa de los empresarios y
les ofreci6 una doctrina compacta y precisa para el cumplimiento de las
obligaciones: el acreedor dispondria de dos acciones principales la de
cumplimiento de la obligacion y la de rescisidn de la relacién juridica, a las que se
agregaba la d pago de los dafios y perjuicios que se causaran; a esa doctrina,
agrego el derecho civil otros dos principios, que abrieron las puertas al
renacimiento, por lo menos parcial , de las antiguas potestades; de un lado la idea
de la autonomia de la voluntad y del otro la libre disolucion del contrato de
arrendamiento de servicios mediante decision unilateral.

En el tema, ausencia de facultad rescisoria y posible caos en el
funcionamiento de la obra conjunta, la Ley de 1931 adopté una solucién no
obstante alguna deficiencia, puede presentarse como una armonia con los
principios del derecho del trabajo, por cuanto a éste es su principio fundamental,
todos los actos que se relacionan con la vida y funcionamiento de las relaciones
de trabajo, deben regirse por normas sustantivas y por procedimientos juridicos:



a) El poder disciplinario del patrono no existe; b) las sanciones la ley
conservo el termino medidas disciplinarias, podran Unicamente imponerse de
conformidad con el acuerdo entre los trabajadores y el empresario, plasmado en
el reglamento interior de trabajo. A este fin, el articulo 102, fraccion IX, decia:

El reglamento, ademas de las prevenciones que se estimen convenientes,
contendra: disposiciones disciplinarias y forma de aplicarlas. En los casos en que
las empresas impongan la suspension del trabajo como medida disciplinaria, no
deberan exceder de ocho dias y nunca se haran anotaciones malas a los
trabajadores, sin la previa comprobacién de las faltas cometidas, debiendo
intervenir en ambos casos el delegado del sindicato y a falta de éste, un
representante de los trabajadores.

De la norma trascrita se deduce que la clausula del reglamento debe
comprender, por una parte, la enumeracion de las medidas disciplinarias que
podran imponerse, en la inteligencia de que son medidas Unicas, o lo que es
igual, la numeracion es limitativa, por lo tanto, la frase que permitiera la creacion
de ofras, seria nula, tanto porque las normas de trabajo son derecho imperactivo,
cuando porque violarian la regla de la Constitucion, de que no hay sancién sin
una ley previa; y por otra parte, las formas, esto es, los procedimientos para su
aplicacion, los cuales resultaria ocioso en el tema, deben justificarse al art. 14 de
la Carta Magna, una afirmacién que se ratifico en el articulo 423 fraccion X de la
Ley nueva, ahi donde dice que “ el trabajador tendra derecho a ser oido antes de
que se aplique la sancion”.

La ley nueva es un perfeccionamiento de la doctrina espléndida de la Ley
de 1931: conviene hacer notar, ante todo, que ninguna disposicién atribuye al
empresario la facultad de imponer las medidas disciplinarias; por lo que
Unicamente podra hacerlo si estd facultado en el reglamento y previo el
cumplimiento de los procedimientos fijados; en consecuencia, nada impide y este
es el pensamiento concordante de la Ley nueva, que los trabajadores exijan que
las medidas disciplinarias se decreten por una comisién mixta. Para confirmar
este punto de vista, la comision suprimio el parrafo segundo de la norma de 1931,
del que alguien quiso desprender en alguna ocasion que la facultad de imponer
sanciones correspondia a la empresa cualesquiera que fueren los procedimientos
que tuviera que seguir.

Por otra parte, por consideraciones de caracter técnico se cambio la
formula de 1931: formas de aplicacién, por la de procedimientos para su
aplicacion. Prohibida la multa como medida disciplinaria, tuvo que meditar la
comisién en torno a la suspension en le trabajo: la medida es grave, porque
implica la no percepcion del salario razén por la cual, resolvié que nunca podria
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exceder de 8 dias. Con estas modificaciones, la norma pudo finalmente
readaptarse de nueva cuenta:

El reglamento contendré disposiciones disciplinarias y procedimientos
para su aplicacién. La suspension en el trabajo, como medida disciplinaria, no
podra exceder de 8 dias. El trabajador tendré derecho a ser oido antes de que se
aplique la sancion. . [...]



UNIDAD XVII

CAI:-’ACITACIC')N, _ ADIESTRAMIENTO, DERECHOS DE PREFERENCIA,
HABITACION E INVENCION DE TRABAJADORES

En Esta Unidad se comprendera el concepto de la capacitacién entendida como
el hacer a alguien apto, habilitarlo para algo.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

9. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.
10. Establece la diferencia entre Capacitacion y adiestramiento.

OBJETIVOS PARTICULARES:

Explicar los derechos que la ley concede a sus trabajadores con respecto a la
capacitacion y adiestramiento, sus derechos de preferencia, antigliedad y ascenso; asi
como destacar el caso de invenciones por parte de los trabajadores
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HABITACION E INVENCION DE TRABAJADORES
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17.1. Capacitacién y adiestramiento.
17.2. Derechos de preferencia.

17.3. Habitacién.

17.4. Derecho de preferencia.

17.5. Antigliedad y ascenso.

17.6. Invenciones de los trabajadores.
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17 A Cavazos Flores, Baltasar
“40 Lecciones de Derecho Laboral’.
Editorial Trillas
México, 1994,

La obligacion de Capacitar en la Ley de 1970:

Una de las obligaciones naturales que se deriva de la relacién laboral es sin duda
alguna no solo la obligacion que tiene los patrones de capacitar a sus obreros, sino muy
particularmente la conveniencia de hacerlo.

Sin embargo, siendo tan importante esta obligacién generalmente se ha descuidado
por casi todos los patrones del mundo.

La original fraccion XV del articulo 132 de la ley de 1970 a letra decia: “ el patrén
tiene la obligacién de: organizar permanente o periddicamente cursos o ensefianzas de
capacitacion profesional o de adiestramiento para sus trabajadores, de conformidad con los
planes y programas que, de comun acuerdo elaboren los sindicatos de trabajadores
informando de ello a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social 0 a las autoridades del
trabajo de los Estado, territorios y Distrito Federal, estos podran implantarse en cada
empresa 0 para varias en uno o varios establecimientos o departamentos o secciones de
las mismas por personal propio o por profesores técnicos espacialmente contratados o por
conductos de escuelas o instituciones especializadas o por alguna otra modalidad. Las
autoridades del trabajo vigilaran la ejecucion de los cursos o ensefianzas.”

Dicha fraccién era tan elastica que se le conocia con el nombre de la fraccién de
las 14 alternativas, ya que la misma preveia 14 distintas posibilidades.

Sin embargo, a pesar de las facilidades otorgadas a los patrones para capacitar a
sus trabajadores, estos no cumplieron con dicha fraccion lo que trajo como consecuencia
que se reglamentara la misma en forma detallada por el diario oficial de fecha 28 de abril de
1978.
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El actual articulo 153-A de la ley de la materia establece que todo trabajador tiene el
derecho a que su patron le proporcione capacitacion o adiestramiento en su trabajo, que le
permita elevar su nivel de vida y productividad conforme a los planes y programan
formulados de comdn acuerdo por el patron y el sindicato o sus trabajadores y aprobados
por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Dichos cursos o programas podran formularse respecto de cada establecimiento,
una empresa, varias de ellas o respecto de su rama industrial a fin de que las empresas
pequefias puedan cumplir con dicha obligacién.

Las Camaras de la Industria han podido llevar de esta forma, cursos masivos a fin
de abatir los costos de los mismos.

La Capacitacion y el Adiestramiento, instrumentos de progreso:
A). Planteamiento del problema.

La desocupacion es, a no dudarlo, uno de los problemas méas graves a que se
enfbrentan los paises del mundo entero ya que, en el hombre, conduce a la violencia, y en
la mujer, a la prostitucién.

Por ello, se hace indispensable programar y delinear soluciones a corto, mediano y
largo plazos mediante la fijacion de metas factibles de alcanzar, a través de una verdadera
administracion por objetivos que permite capacitar y adiestrara al hombre que trabaja como
para evitarle que engrosé las filas de los desocupados.

En lo particular pensamos y asi lo hemos expuesto siempre que ha sido factible,
que la desocupacién a que se refieren nuestras criollas fuentes de informacion, existe mas
en el papel-en la teoria- que en al realidad.

Personalmente hemos sostenido que, cuando menos en nuestro pais, solo dos
clases de personas no encuentran trabajo: los que lo buscan con ganas de no encontrarlo
y los que no estan capacitados.

Siempre hemos creido que un trabajador capacitado nunca sera un trabajador
desocupado.

Se habla mucho de desocupacién. j trate de conseguir un buen operario 0 una
buena secretaria!

B. Soluciones Legales.

Dentro del marco de las obligaciones del patron hacia sus trabajadores, nuestra
legislacién laboral, desde 1970, se ha referido especificamente a la obligacion de capacitar

y — o0 adiestrar a los obreros. Decimos capacitar- y adiestrar, por que dichos conceptos
implican obligaciones diferentes.

A un trabajador se le capacita para prepararlo, a fin de que desempefie un puesto

de mayor jerarquia, asi mismo, se le adiestra para perfeccionar el trabajo que realiza.

Podran darse casos en los que ya no es posible impartir la capacitacion como
cuando se trata de puestos “terminales”; sin embargo, siempre habra la posibilidad de
adiestrar, ya que por su propia naturaleza el hombre es siempre perfectible.

C. Interrogantes Comunes.

Con el animo de no incurrir en digresiones retéricas, a continuacion trataremos de
contestar, de la manera mas objetiva y simplista posible los principales interrogantes que
nos plantea cualquier programan de capacitacion y- o adiestramiento.

¢, Cuando surge en México la obligacion de capacitar?

Para la empresa que tenga contrato colectivo de trabajo la obligacién surge dentro
de los 15 dias siguientes a la celebracion, revisién o prorroga del contrato colectivo, de
acuerdo con el articulo 153 N de la Ley Federal del Trabajo. (Este articulo se refiere al a
revision integral.)

Cuando exista contrato colectivo, la obligacidn surge dentro de los primeros 60 dias
de los afos en pares.

2. ¢Quiénes estan obligados a capacitar?

De acuerdo con el articulo 132, fraccion XV, de la Ley Federal del Trabajo, dicha
obligacién es general para todos los patrones.

¢y las pequefias empresa podrén cumplir con dicha obligacién?

En el caso de las pequefias empresas la capacitacion podra hacerse a través de
organismos intermedios, como centros patronales, Camaras de Industria o de Comercio.

3. ¢ En que momento debe de llevarse la capacitacion?
La capacitacion salvo convenio en contrario, debe hacerse en horas de trabajo.

Se ha dicho que el trabajador con tal de no trabajar, acepta hasta que lo capaciten.
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Se ha dicho que el trabajador, con tal de no trabajar, acepta hasta que lo haga fuera
de las horas de trabajo (asi se esta haciendo para los llamados trabajadores de confianza)
o bien, en forma mixta.

4. ; Cuanto tiempo debe durar la capacitacion?

La capacitacion es, en términos generales permanente.

Los programas especificos deberan indicar las horas a la semana fieque deba de
llevarse a cabo.

Se ha aconsejado que se imparta, por ejemplo, media hora diaria a la semana.

Por nuestra parte no estamos de acuerdo con dicho criterio por lo escaso del tiempo
y estimamos que es preferible dedicar dos o tres horas consecutivas un dia a la semana,
para obtener un mejor aprovechamiento.

5. ¢ Los trabajadores estan de acuerdo en capacitarse?

Inicialmente se suponia que la reaccién sindical, al respecto, iba a ser negativa.

Nuestra experiencia ha desmentido, en la practica, tal suposicién. Los trabajadores
y los sindicatos, si requieren y desean capacitarse.

Supimos de un caso en donde un sindicato pretendia que la capacitacién fuera de
dos horas diarias a la semana.

No hay que llegar a extremos peligrosos, pues simplemente, hay que recordar que
la capacitacion implica a trabajadores estudiando y no a estudiantes trabajando.

6. ¢ Con qué elementos se debe llevar a cabo la capacitacion y el adiestramiento?

Cuanto mas sencillo sea un plan de capacitacion, mejor resultado dara en la
practica.

Es aconsejable que la capacitacion y el adiestramiento se lleven acabo con los
elementos propios de la empresa. Por ejemplo, si se capacita a una secretaria en un centro
especializado que cuenta con los ultimos ad4lantos, cuando regrese a su oficina real podra
sentirse frustrada por carecer de la tecnologia a la que habia sido acostumbrada.

7. ¢ Cuél es el objeto que debe buscar la capacitacion?

El objeto real de la capacitacion es sustituir el escalafén ciego por el escalafon por
capacidad.

Nuestra legislacién laboral en su articulo 159 se refiere al escalafén vertical
olvidandose injustamente del escalafén horizontal. [...]

8. ¢ Quién es el mejor capacitador?

Consideramos que el mejor capacitador es el jefe inmediato superior de cada
trabajador, ya que es él que realmente conoce a sus subordinados y a las necesidades de
Su negociacion.

9. Integracion de Comisiones.

Para que un plan de capacitacion de buenos resultados se requiere que
previamente se integren de manera adecuada las comisiones mixtas que se encargaran de
su aplicacion.

Los criterios de integracion de dichas comisiones son las siguientes:

a). Si en una empresa hay menos de 20 trabajadores, la comisién debera integrarse
por dos representantes de la empresa y dos de los trabajadores.

b) Si hay més de 20 pero menos de 100 por tres representantes de cada parte.

c) Y si hay mas de 100 trabajadores, por cinco y cinco.

Como la obligacion de capacitar se entiende también a los trabajadotes de
confianza se aconseja que se formen dos comisiones mixtas.

La primera integrada por la representacién sindical y la representacién patronal,
extraida normalmente del Departamento de Relaciones Industriales o de Personal.

La segunda y aqui es donde se puede presentar el conflicto de intereses, estaria
formada por una parte, por la representacion del Consejo de Administracién de la empresa,
que puede integrarse por el abogado externo y por otra en representaciéon de los
trabajadores de confianza por le jefe de personal.

Es decir, el Jefe de Personal puede ser en una Comision en representante de la
empresa ante el Sindicato y en la otra el representante de los trabajadores de confianza
ante el Consejo de Administracion.

Los nombramientos de los comisionados deberan de expedirse “hasta” por cuatro
afios, ya que de esta suerte habra elasticidad en su remocion.

10. ; Cuando surge la relacién de trabajo con las personas en dias de capacitacion?
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Si una persona esta en via de capacitacion y no produce ni reporta ningtin beneficio
a la empresa que la contrata no puede decirse que estamos frente a una relacion de
trabajo.

En fin interrogantes podrian plantearse mas y ello rebasaria el objeto de este
estudio.

Basta decir que estamos de acuerdo en que la capacitacién vale mas de lo que
cuesta y que es un requerimiento inaplazable para todas las empresas que desean
progresar con justicia y libertad.

A la larga méas vale capacitar que pagar salarios irreales que conducen
indefectiblemente a la inflacion.

Nos viene a la mente y muy apropésito el viejo proverbio chino: “Si alguien te pide
de comer alguna vez un pez, no se lo des, enséfialo a pescar y asi comera toda la vida.”

Capacitar es educar. Educar es progresar y progresar es hacer patria.
D. Conclusiones.

1. La capacitacion y el adiestramiento son los medios més eficaces para salir del
subdesarrollo econémico, propio de los paises hispanoparlantes.

2. El primer paso a desarrollar sera la de integrar las Comisiones Mixtas que, previa
detectacién de las necesidades de cada empresa, procederan a elaborar los programas de
capacitacién correspondientes.

Por lo demas, la Unidad Coordinadora de Empleo, Capacitacion y Adiestramiento
dejo de funcionar y fue sustituida por la Direccion General de Capacitacion y Productividad
de | Secretaria de Trabajo y Prevision Social, que ha venido desempefiando, en términos
generales, las mismas funciones que tenian encomendadas la UCECA.

[...] Nuestra Constitucion de 1917, en su articulo 123 fraccion XlI, prevenia la
obligacion de “proporcionar” a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas, por las
que se podrian cobrar rentas que no excedieran del 2 mensualidades del valor catastral de
las fincas.

Esta obligacion era para las negociaciones que estuvieran situadas dentro de las
poblaciones y emplearan mas de 100 trabajadores.

Sin embargo, dicha obligacion no se cumplia, porque no se encontraba
debidamente reglamentada.

En la iniciativa de ley del 9 de diciembre de 1968 se considero que el Estado tenia
el “deber de cumplir y hacer cumplir la Constitucién”, y se busco una formula que a la vez
que armonizara los derechos del trabajo con los del capital, no constituyera un obstaculo
grave para el desarrollo y el progreso de la Industria Nacional.

Por ello, y en relacion con las casa habitaciones, se hizo una importante distincion:
a) empresas que dispusieran de habitaciones por haberlas construido especialmente o por
haberlas adquirido en el centro del trabajo, y b) empresas que no se encontraran en esa
situacion.

Para las primeras empresas, si ya habian satisfecho las necesidades de los
trabajadores, la obligacion deberia considerarse cumplida, salvo que en el futuro se
aumentara el numero de trabajadores.

Las segundas tendrian que proporcionar habitaciones a sus obreros, siempre y
cuando: |. Si estaba fuera de las poblaciones, si la distancia entre unas y otra es mayor de
3 kilometros o cuando, si es menor, no exista un servicio ordinario y regular de
transportacién para personas, y Il. Cuando estando dentro de las poblaciones, ocupen un
numero de trabajadores mayor de cien.

Todos los trabajadores de planta permanentes, con un afio de antigliedad, por lo
menos, tendran derecho a que se les proporciones dichas habitaciones, “cdmodas e

higiénicas”.

La intencion del legislador, en aquel entonces, fue en el sentido de que se dejara a
patrones, trabajadores y sindicatos en el derecho vy la libertad para celebrar convenios en
donde se establecieran las modalidades y se fijaran las condiciones en que deberian
proporcionarse dichas habitaciones.

Lo anterior fue criticado porque:

. El legislador no tomo en cuenta que la distancia de 3 kildmetros de una poblacién
a otra, era cosa del pasado. Que en la misma ciudad de México, de la casa a la oficina de
una persona hay un promedio de 10 kilometros de distancia.

[Il. Que el nimero de cien trabajadores no podia considerarse como indice de
riqueza de una empresa. En 1917, cuando en nuestra Carta Magna se hablo de mas de
cien trabajadores, era porque en aquellos tiempos una empresa con “tantos” trabajadores
se le consideraba como un verdadero mostré en “plena actividad industrial”, pero ahora en
nuestros dias, hay muchas empresas que con 10, 20 y 30 trabajadores son mucho mas
ricas y poderosas que otras que quiza y por tener 100 trabajadores sean pobres.
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Casi podria afirmarse que el nimero de 100 trabajadores es “critico” y que una
empresa con menos de 100 puede ser mas rica que otra que tenga mas de ese nimero.

En la primera lectura del Dictamen a la Iniciativa Presidencial, se modifico el articulo
143 de la Ley Laboral y se amplié a tres afios el plazo para la celebracién de los convenios
en que se deberian determinarse la forma y los términos en que la empresa habian de
cumplir con sus obligaciones de proporcionar a sus trabajadores “casas cdmodas e
higiénicas” ya que se estimo que el término original que se habia concedido de una afio, era
sumamente reducido y que seria “imposible a las autoridades del trabajo, atender dentro de
ese periodo los problemas de todas las empresas”.

Dicha excusa nunca pareci6 valedera. La realidad fue que el sector oficial se
percaté de que no era posible dejar en manos del sector patronal, Unicamente, la solucion
de tan grave, trascendental y complejo problema, de “proporcionar’, no “construir” casa a
los obreros y que tal eventualidad debia ser abordada en forma conjunta, por patrones.

Trabajadores y Estado.

Como el deudor tiene el derecho de acogerse al plazo que se le concede, hasta el
ultimo minuto, resulto que en este caso, los patrones deudores de dicha obligacién no
estaban obligados a celebrara convenios sino hasta el dia ultimo de abril de 1973.

En el lapso de tres afios mencionados los sindicatos podian “solicitar” la celebracién
de los convenios, pero no podian “exigir” que se llevaran a cabo.

La obligacion contenida en el articulo 151 de que los trabajadores tendrian derecho,
en tanto se les entregara las habitaciones, a percibir una compensacion debia pactarse en
los convenios que se celebrardn entre patrones y trabajadores, y éstos no podian exigirse
hasta abril de 1973.

Asi las cosas, pasaron dos afios, durante los cuales. Los sindicatos solicitaban que
se llevara a cabo la celebracion de los convenios, y las empresas les aceptaban su peticion,
expresando que las estaban estudiando y que antes del Ultimo dia de abril de 1973, les
darian su resolucién.

El articulo 149 de la Ley del Trabajo caus6 muchas inquietudes en virtud de que
establecia que si los trabajadores que ya habian recibido casa, les habian obtenido el
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 123 constitucional, ya no tendrian derecho a
mas habitaciones, pero resultaba, en la practica que casi todas las empresas que habian

proporcionado a sus trabajadores dichas casas, no les habian “entregado en cumplimiento
del 123 Constitucional”, por la sencilla razén de que dicho precepto en su fraccién
respectiva no era obligatorio, por no haberse reglamentado.

Sin embrago, los principales sindicatos de trabajadores que ya habian recibido
dicho beneficio, con gran sentido realista de su parte, aceptaron que a los trabajadores a
quienes ya se les hubieran proporcionado casa, no se les entregaran més habitaciones.

En suma el sector empresarial estimo que la reglamentacion de la fraccion XII del
articulo 123 constitucional a que se refirié la Ley Federal del Trabajo en sus articulo 136 al
153, adolecia de varias lagunas que impedian su operabilidad, por ejemplo: un trabajador
que tenia a cinco hijos trabajando, tendria derecho a cinco casas. Un matrimonio que
trabajara en dos empresas diferentes, tendria derecho a dos casas distintas. Un trabajador
que prestara sus servicios en varias empresas desde hacia mas de un afio, tendria derecho
a tantas casas como trabajos tuviera, ya que la pluralidad de patrones no excluye la
categoria de trabajador.

Ante tal panoramica de desorientacion, se empez6 a buscar, por parte de los
sectores interesados, soluciones realistas, que pudieran operar en la practica.

La primera en considerarse fue la llamada “solucién francesa”, consistente en que
las empresas que hicieran alguna aportacién mensual sobre sus néminas, quedaban
liberadas de proporcionar casa habitaciones a sus trabajadores.

La obligacion, en este supuesto, se reduce simplemente, a un impuesto mas.

La Confederacién Patronal de la Republica Mexicana realizo una encuesta por toda
la Republica y el sector patronal estuvo de acuerdo con dicha solucion, la cual para que no
fuera “francesa”, sino “mexicana”, se adiciond con el criterio de que las aportaciones que se
hicieran en provincia se quedaran en provincia, para evitar que todo se fuera a la capital.

Se penso, asi mismo, en si era conveniente enterar dicho aporte al Seguro Social o
a una Institucion que se creara para tal efecto.

Se estimd que al Seguro no seria posible por la nada bonancible situacién
econdmica por la que normalmente atraviesa. Crear un organismo especial para este fin
seria demasiado costoso.

Se sugirié que lo ideal era el que las aportaciones se hicieran en Instituciones de

Crédito privadas, en depésitos mancomunados destinados a construir habitaciones, lo que
suponemos hubiera sido lo mas operante.

99



Mas adelante y con el propdsito de resolver en la “practica” y no sélo en la teoria los
principales problemas que afectaban a nuestro pais, el sefior Presidente de la Republica
cre6 una Comisién Tripartita, encargada de estudiar dichos problemas, la cual estuvo
integrada por las personas mas representativas de los diversos factores de la produccion.

Dicha Comision Tripartita, realizo varios estudios e investigaciones prolijas, que
culminaron con un viaje por los principales paises de América del Sur y de Europa.

Con fecha 24 de diciembre de 1971 el sefior Licenciado Luis Echeverria Alvarez,
Presidente de la Republica, formulo una Iniciativa que tenia por objeto reformar la fraccion
XII de nuestra Constitucion, estimandose que sélo “la participacion generalizada de todos
los patrones del pais, haria posible la extensién de este servicio a la clase trabajadora en su
conjunto, mediante la integracién de un Fondo Nacional de la Vivienda que otorgara
préstamos al sector obrero para la adquisicion, construccion, reparacion y mejoramiento de
sus habitaciones”.

Con ello, se continta diciendo,’se eliminara la limitacion por la que solamente estan
obligadas, en el interior de las poblaciones, las empresas de 100 trabajadores a
proporcionar a éstos, habitaciones”.

Asi pues, se propone “un nuevo y ambicioso mecanismo de solidaridad social a
favor de los trabajadores, que opere mediante el reparto de las cargas econémicas y la
generalizacién de la obligacion a escala nacional, en vez del sistema fragmentado e
individualizado que existe actualmente”.

“El plan comprende no solo la construccién de viviendas, sino también la
regeneracién de las actuales y el mejoramiento permanente de las que en adelante se
edifiquen. Prevé tanto el aprovechamiento de las zonas ya urbanizadas como el desarrollo
de otras futuras mediante la construccion de reservas territoriales.”

Un proyecto de esta magnitud permitird, asimismo, crear fuentes adicionales de
trabajo en los sectores mas necesitados de la poblacién.”

Por tales razones, el Ejecutivo propuso la conveniencia de declarar de utilidad
social, la creacion de un organismo integrado por los representantes del Gobierno Federal,
de los trabajadores y de los patrones, que administre los recursos del Fondo Nacional de la
Vivienda.

Para lograr tal objeto se modifica la fraccién XII del articulo 123 constitucional,
estableciéndose que la obligacion de proporcionar habitaciones comodas e higiénicas, “se
cumplirda mediante aportaciones que las empresas hagan a un Fondo Nacional de la
Vivienda para establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos un
crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales habitaciones”.

Por otra parte se envio. Por el sefior Presidente Echeverria a la Camara de
Diputados del Congreso de | Unién, un proyecto de Reformas a los articulos 97 fraccion I,
110 fracciones Il y 1Il, 136 al 151 inclusive, 782 y adicion del articulo 97 de la Ley Federal
del Trabajo.

Concretamente dichas reformas consisten en:

I. Hacer extensivo el derecho a casas habitacién a todos los trabajadores,
eliminandose el numero de 100 por empresa.

[l. Terminar con la celebraciéon de convenios, que de suyo podrian ser muy
conflictivos al crearse un Fondo Nacional de la Vivienda constituido por una aportacién fija y
permanente de las empresas.

[ll. La aportacion patronal a dicho Fondo serd de un 5% del monto de los salarios
ordinarios de los trabajadores a su servicio, es decir, sobre las cantidades que perciba cada
trabajador en efectivo por cuota diaria.

Para llegar a este porcentaje de aportacion hubieron de superarse muchas
dificultades.

Los estudios que habia llevado a cabo el sector oficial, determinaban que se hacia
necesario, para aliviar el problema habitacional, el contar con un fondo integrado por el 6%
del capital laboral mensual circulante, pero la pregunta era: ;Cémo obtenerlo?

El sector patronal propuso la formula 222, que se integraba de la siguiente forma:
el patrén aportaria un 2% de su némina mensual. Los trabajadores aportarian otro 2% del
monto de sus salarios y el Estado el otro 2% con lo cual se completaba el 6% del capital
laboral mensual circulante.

El sector obrero objet6 dicha formula aduciendo que los trabajadores no podian
aportar nada en virtud de sus bajos salarios y propuso mejor la formula 402, que los
relevaba de toda obligacion.

Por su parte, el sector oficial se solidarizd con el sector obrero y propuso la

formula 600 para que fuera el sector patronal el Unico que hiciera las aportaciones

requeridas.

Ante tal situacion el sector empresarial acepté la formula 500, siempre y cuando
su aportacion fuera deducible, lo cual finalmente fue acordado de conformidad, quedando
en realidad la formula actual como sigue: 2.5-0-2.5%.

IV. Existe un tope maximo para las aportaciones individuales que sera el
equivalente a diez veces el salario minimo general de la zona de que se trate.

V. Dicho fondo constituye un gasto de prevision social y por lo tanto sera deducible,
lo que de hecho da un pago que podra variar entre un 2.5% y un 2.9%.
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VI. Los domésticos, por razones obvias, quedan exceptuados del beneficio y
posteriormente se fijaran, por el Ejecutivo Federal, las modalidades y fechas en que se
incorporaran a este derecho los deportistas profesionales y los trabajadores a domicilio.

VII. Si trascurridos diez afios algunos trabajadores no hacen uso del crédito que les
corresponde, tendran derecho a que se les haga entrega, periédicamente, el saldo
constituido a su favor.

VIIl. Si se deja de ser trabajador, en caso de incapacidad total, permanente o por
muerte, se entregara el monto total de este dep6sito a él mismo o a sus beneficiarios.

En estos dos Ultimos casos, los créditos llevaran implicita la contratacion de un
seguro, de manera que el trabajador o sus beneficiarios queden liberados de las
obligaciones derivadas del crédito, asegurando la propiedad de la habitacién como
patrimonio de la familia.

Finalmente si los trabajadores ya hubieren adquirido casa habitacion, las empresas
estan obligadas a enterar al Fondo el 3% de la aportacién que les corresponde, a fin de que
sus trabajadores puedan seguir siendo sujetos de crédito.

Los objetivos de esta reforma eran construir 588 080 viviendas para los

trabajadores del pais durante el sexenio, a razon de cien mil por afio.

El Fondo se integrara con una aportacion inicial, por parte del Gobierno, de dos mil
millones de pesos y anualmente las empresas privadas aportaran, aproximadamente, tres
mil millones, lo que permitira llevar a cabo un programa de construccion de cien mil
habitaciones en el primer afio, 0 sea cuatro veces el total de casas que se levantan
actualmente en la Republica.

Se calcula, asi mismo, que tal programa creara unos 300 000 empleos en el primer
afio, o sea aproximadamente el 50% de lo que en el afio 1970, fue el incremento neto de la
fuerza de trabajo.

En teoria la reforma es inobjetable. En la practica se han presentado muchos
problemas, principalmente en las pequefias empresas, que sdlo podran superarlos
mediante el convencimiento de que Unicamente siguiendo los nuevos postulados de justicia
social, se podra garantizar el equilibrio adecuado entre los factores de la produccién, que
constituye la base fundamental de nuestra estabilidad juridica, politica y econémica.

Por otra parte estimamos que sitien es cierto que esta nueva obligacion constituye
otra carga econdmica para las empresas, también lo es que dicha carga servird para
consolidar y reafianzar nuestro sistema econémico de “propiedad privada”.

Es de desearse que todos los trabajadores sean “propietarios’, en lugar de
“proletarios”.

La aportacién del 5% no forma parte del salario, ni esta sujeta a negociacion entre
patrones y trabajadores, lo cual hubiera sido sumamente conflictivo.

Por disposicion del articulo 39 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los trabajadores, los préstamos que otorgue el Fondo devengaran un interés
del 4% anual y tratandose de financiamiento para la adquisicién o construcciéon de
habitaciones, su plazo no sera menor de diez afios, pudiendo otorgarse hasta un plazo
maximo de veinte afios.

El incumplimiento patronal en relacién con la aportaciéon del 5% mensual no es
motivo de huelga, ya que entre las reformas propuestas no figuré la de adicionar el articulo
450 de la Ley Federal del Trabajo con una nueva fraccion referente a esta aportacion y las
huelgas solo pueden perseguir limitativamente, los objetivos a que se refiere dicho
precepto.

Ultimamente se esta sosteniendo que, ya con el Banco Obrero que también debe
financiar, la funcién del INFONAVIT resulta innecesaria y duplica esfuerzos inttilmente.

A partir del 1° de marzo de 1982 entraron en vigor tres reformas a nuestra
legislacién laboral, consistentes en:

1. Que las aportaciones del 5% al INFONAVIT, que antes se calculaban sobre el
salario ordinario, ahora se aplican sobre el salario integrado. Esto resulta muy cuantioso par
las empresas que por ejemplo utilizan agentes de ventas, ya que en lugar de pagar el 5%
sobre el salario de garantia, tendran que pagarlo ahora sobre el salario integral.

2. Se suprime la obligacion del INFONAVIT de regresar o devolver periddicamente
las cuotas aportadas a favor de los trabajadores que no hayan sido agraciados en los
sorteos, y ahora sélo se harén dichas devoluciones en casos de a) incapacidades
permanentes, b) jubilaciones, o c) por motivo de fallecimiento.

En estos supuestos, ademas de devolver las aportaciones, se entregaran a los
interesados otro tanto igual al aportado, lo cual es muy favorable.

3. A los trabajadores de 50 afios 0 méas que estén desvinculados laboralmente por
mas de un afio, se les devolvera de inmediato el importe de las aportaciones.

También se establece que en forma voluntaria se puede descontar un 1% de los
salarios de los trabajadores que vivan en conjuntos habitacionales, para gastos de
administracion y mantenimiento. [...]

[...] Los patrones estaran obligados a preferir en igualdad de circunstancias a los
trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido
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satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de
ingreso econdémico tengan a su cargo una familia o a los sindicalizados respecto de
quienes no lo estén.

Si existe contrato colectivo y éste contiene clausulas de admisién, la preferencia
para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion se regird por lo que disponga el
contrato colectivo y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a
cualquier organizacion sindical legalmente constituida. [...]

[...] Los trabajadores que aspiren a un puesto vacante o de nueva creacion: Los
trabajadores que se encuentren en aspirar un puestos vacante o de nueva creacién ,
debera presentar una solicitud a la empresa o establecimiento indicando su domicilio y
nacionalidad, si tiene a su cargo una familia y quienes dependen economicamente de ellos,
si prestaron servicio con anterioridad y por que tiempo, la naturaleza del trabajo que
desempefiaron y la denominacién del sindicato a que pertenezca, a fin de que sean
llamados al ocurrir alguna vacante o crearse algun puesto nuevo; o presentarse a la
empresa o establecimiento al momento de ocurrir la vacante o de crearse el puesto,
comprobando la causa en que funden su solicitud. . [...]

[...] Los trabajadores de planta tienen derecho en cada empresa o establecimiento a
que se determine su antigliedad: Los trabajadores de planta y los mencionados ene.
Articulo 156 de la Ley Federal del Trabajo, tiene derecho en cada empresa o
establecimiento a que se determine su antigliedad.

Una Comisién integrada con los representantes de los trabajadores y del patrén
formulara el cuadro general de las antigliedades, distribuido por categorias de cada
profesién u oficio y ordenara se le de publicidad. Los trabajadores inconformes podrén
formular objeciones ante la comision y recurrir la resolucion de ésta ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje.

El articulo 159 prescribe que: Las vacantes definitivas, las provisionales
con duracién mayor de treinta dias y los puestos de nueva creacién seran
cubiertos escalafonariamnete, por el trabajador de la categoria inmediata inferior,
del respectivo oficio o profesion.

Si el patron cumplio con la obligacion de capacitar a todos los
trabajadores de la categoria inmediata inferior a aquella en que ocurra la vacante,
el ascenso corresponderad a quien haya demostrado ser apto y tenga mayor

antigliedad. En igualdad de condiciones, se preferira al trabajador que tenga a su
cargo una familia y, de subsistir la igualdad, al que, previo examen, acredite
mayor aptitud.

Si el patron no ha dado cumplimiento a la obligacion que le impone el
articulo 132, fraccion XV, la vacante se otorgard al trabajador de mayor
antigliedad y, en igualdad de estas circunstancias, al que tenga a su cargo una
familia.

Tratdndose de puestos de nueva creaciéon para los cuales, por su
naturaleza o especialidad, no existan en la empresa trabajadores con aptitud para
desempefiarlos y no se haya establecido un procedimiento para tal efecto en el
contrato colectivo, el patrén podra cubrirlos libremente.

En los propios contratos colectivos y conforme a lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo, se establecera la forma en que deberén acreditarse la
aptitud y otorgarse los ascensos. . [...]

17.5. Antigliedad y ascenso.
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De gran valor para el trabajador es tener precisada su antigliedad en el
trabajo, que repercute en posibles ascensos, sin que sea esta expectativa la Unica
ventaja. Es importante para el pago de la prima de antigliedad; para los derechos
que se van acumulando en los términos de la Ley del Seguro Social; también
porque, en los términos de la Ley del Instituto del Fondo de Vivienda para los
Trabajadores, van incrementando su ahorro para los casos de retiro.

La Ley establece la imposibilidad de despedir a un trabajador con
antigliedad superior a los 20 afios de servicios, salvo que la causa sea
particularmente grave y haga imposible la continuacion de la relacion laboral, en
los términos del articulo 161 de la Ley.

El articulo 158 da las bases para computar la antigliedad: los trabajadores
de planta y los mencionados en el articulo 156 (los que presten servicios en una



empresa o establecimiento, supliendo vacantes transitorias y los que se
desempefien trabajos extraordinarios o para obra determinada o no constituyan
una actividad normal o permanente de la empresa), tiene derecho, en cada
empresa o establecimiento, a que se determine su antigliedad.

Para tal efecto, se seguira el procedimiento establecido en el segundo
parrafo de este numeral: “una Comision integrada con representantes de los
trabajadores y del patrén, formulara el cuadro general, de las antigliedades,
distribuido por categorias de cada profesion u oficio y ordenara se le de
publicidad. Los trabajadores inconformes podran formular objeciones ante la
Comision y recurrir la resolucion de esta ante la Junta de Conciliacion de
Arbitraje”.

La exposicion de motivos de la Ley en vigor sefialo: “los articulos 158 y
siguientes reconocen el derecho de los trabajadores a que se determine su
antigliedad en la empresa o establecimiento. El trabajo en la empresa, cuando se
prolonga durante varios afios es fuente de derechos para el trabajador, pues seria
injusto que quien le ha entregado su vida o parte de ella, quince, veinte 0 mas
afios, pudiera verse obligado, por causas ajenas a su voluntad, a buscar nueva
ocupacién con los inconvenientes que ello implica.

Esta idea sirvi6 de base al Poder Revisor de la Constituciéon para
establecer, con toda claridad, que los trabajadores no pueden ser separados de
sus empleos salvo causa justificada y que, cuando sean despedidos, puedan
exigir se les restituya en su empleo. Uno de los problemas que ha preocupado a
las empresas y a los trabajadores, relacionado con los derechos de antigiiedad,
se refiere a la manera como deben cubrirse las vacante que ocurran en la
empresa. Puede decirse que existen dos sistemas generales y en cierta mediada
opuesto: el primero se conoce con el nombre de escalafén ciego, pues toma en
consideracion, de manera exclusiva, la antigiiedad; el segundo se conoce con el
nombre de ascenso por capacidad y se caracteriza porque se desentiende de la
antigliedad para considerar en forma también exclusiva, la capacidad. El primero
tiene el inconveniente de que anula, en términos generales, la iniciativa de los
trabajadores, ya que saben que pueden serles suficientes el transcurso del tiempo
para obtener los ascensos; pero el segundo desconoce los afios de trabajo y los
servicios prestados a la empresa, lo que conduce a una injusticia, toda vez que es
posible que un trabajador que ha servido quince o veinte afios a una empresa o
vea postergado, no obstante que es apto para desempefiar el nuevo puesto, por
un trabajador de ingreso reciente que posee mayores conocimientos. El proyecto
se coloca en una posicion intermedia: se parte del principio de que la antigliedad
es la base de los ascensos pero, si la empresa organiza los cursos de
capacitacién para sus trabajadores, aquél a quien le corresponda el ascenso,
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debera demostrar su capacidad para el puesto nuevo y si no lo hace, no tendra
derecho al ascenso”.

El sector patronal, sefialé que:"En lo referente a la constancia de
antigliedad (articulo 158), consideramos que la lista no debe comprender
clasificaciones por profesion u oficio; y que en todo caso debe establecerse un
plazo para que los trabajadores formulen su inconformidad”.

Proponia la redaccion del precepto en los siguientes términos: “Articulo
158. Los trabajadores de planta tienen derecho en cada empresa o
establecimiento, a que se determine su antigiiledad. Una Comisién integrada por
representantes del trabajador y del patrén, formulara el cuadro general de las
antigliedades, indicando, después del nombre de cada trabajador, el nimero de
dias efectivos de trabajo en que ha servido en la empresa. Al niumero de dias
efectivos de trabajo, se agregaran los dias en que no hayan prestado servicios
por incapacidad temporal derivadas de riesgos profesionales. La lista de
antigiedad se publicard dentro de cada establecimiento. Los trabajadores
inconformes podran, formular, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la
fecha de publicacion, ante la Comisién, las objeciones. Si la comision desestima
su reclamacion, podran recurrir la resolucion dentro del termino de 30 dias ante la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, trascurrido ese término sin que los trabajadores
hayan formulado objeciones, la antigiiedad fijada en la lista se considerard con
definitiva para todos los efectos legales”.

El sector gubernamental, en el memorandum en que contesta las
observaciones del patronal, sostiene, con relacion a este articulo: “La observacion
comprende dos cuestiones: la clasificacién de las antigliedades por categorias de
cada profesion u oficio, es la practica seguida en las relaciones obrero-patronales
y tiene por objeto que los trabajadores puedan ascender dentro de la actividad
que desempefian, pues seria inconsecuente que por el hecho de que un plomero
tiene mayor antigiiedad en la empresa que un carpintero, pudiera ocupar una
vacante en la segunda de las actividades mencionadas. Por lo que se refiere a la
segunda de las cuestione, es de hacerse notar que los trabajadores deberan
prestar sus objeciones en contra de la antigliedad que se les hubiere fijado, ante
la comision encargada de formular los escalafones, en tanto no se le haga la
fijacién definitiva, pues una vez dictada la resolucién final, su Unico camino es el
recurso ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje”.

87 ASCENSO:

Una de las principales preocupaciones del trabajador es su posibilidad de
ascenso. De ello depende su mejoria en la empresa, el incremento de sus



ingresos vy la expresién adecuada de sus conocimientos y experiencias. Desde
luego que el ascenso debe ir al parejo de la capacidad. No es ldgico entender que
la promocién obedezca solo al aspecto unilateral del trabajador; tampoco que se
limite a complacer los intereses del patron. Una vez mas insisto que la empresa
no es patrén, sino conjuncion de trabajadores y patrones, para producir bienes o
distribuir servicios, que de alguna manera benefician a la comunidad, la empresa
debe entenderse como una entidad social.

El trabajador habra de capacitarse para merecer el ascenso. Se presume
que el hecho de encontrarse por un lapso mas o0 menos prolongado al servicio de
la empresa, le permite conocer mejor su centro de trabajo, adquirir destreza, tener
conocimientos y todo ello se traduce necesariamente en una capacidad que, al
ser promovido, permita un mas justo aprovechamiento. El sentido de justicia que
aqui aplico, comprende el concepto de empresa, sin limitarla a sélo uno de sus
factores.

Mucho se ha discutido sobre la naturaleza del escalafén: a) Si debe
atender Unicamente la antigiiedad dekl trabajador, fundado en la apreciacién de
su capacidad, por el tiempo de labor transcurrido; b) si toma en cuenta
exclusivamente la capacidad del trabajador, independientemente de la
antigliedad, a efecto de mejorar la actividad de la empresa y permitirle alcanzar
con mayor plenitud su objetivo; c) Si debe combinar ambos aspectos para que
tomando en cuanta la antigliedad, se valora también la capacidad del sujeto.

La ley de 1931 no contiene disposicién de aplicaciéon general para todos
los trabajadores a este respecto. Algun principio de interpretacién puede derivarse
del capitulo dedicado al trabajo ferrocarrilero, que en su articulo 177 determinaba
que “los ascensos de los trabajadores que no desempefien puestos de confianza,
se otorgaran tomando en cuenta la capacidad fisica, la eficiencia y la antigliedad,
en los términos que establezcan los contratos de trabajo “. Como puede
apreciarse se da preferencia al aspecto de eficiencia sobre la antigliedad.

Los patrones pugnaron porque se considerara exclusivamente la
capacidad, o se le diera preferencia . los trabajadores se manifestaron a favor de
la atencién Unica a la antigliedad (lo que se ha dado por llamar al escalafén
ciego). la ley adoptd el criterio de establecer una forma mixta que tomara en
cuenta la antigiedad y, cuando ésta fuera la misma, prefiriera al mas capaz.

Veamos cdmo opera en la practica:

a) Para respetar el derecho a ascenso, deben integrarse escalafones en
la empresa. Estos atienden dos aspectos: el objeto de la empresa y la naturaleza
de los servicios. Los trabajadores son clasificados conforme a los distintos
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departamentos, secciones, divisiones, subdivisiones que el patrén tenga
programados, de acuerdo con las técnicas de organizacion que estime prudente
aplicar en su empresa. De aqui que la primera base, para la elaboracion del
escalafon, la proporciona el patrén.

b) El trabajador se encuentra con una organizacion administrativa, en la
que no ha intervenido, para la que no ha emitido su opinion; con una planeacién y
ejecucion que le son ajeno. Es Unicamente el patrén, con sus elementos
administrativos quien, de acuerdo con su propia y particular conveniencia, fija y
precisa estas formas. El trabajador se adecua a ellas, se integra a las diversas
secciones, departamentos, oficinas, talleres, etc; que el patrén ha estimado
prudente. Esta organizacion permite contar con trabajo especializado, que
responde a las necesidades y conveniencias del patron.

En esta forma como debe entenderse el origen del escalafén. La
especializacion del trabajador y los derechos que por la prestacién de sus
servicios va adquiriendo las fija, en un principio, unilateralmente el patron.

El articulo 158 determina, como ya se ha visto el estudiar la antigiiedad,
que el escalafon se distribuira por categorias de cada profesion u oficio. Este
precepto da base para aplicar las disposiciones de ascensos: articulos 159, 160 y
161.

La norma general para el ascenso la encontramos en el primer parrafo del
articulo 159: “Las vacantes definitivas o por una duracion mayor de 30 dias o
cuando se cree un puesto, seran cubiertas por el trabajador mas antiguo de la
categoria inmediata inferior dela respectiva profesion u oficio. Si concurren dos o
mas trabajadores dela misma antigliedad, sera preferido el mas capaz’.

El sector patronal se opuso a la idea de este precepto, por considerar
lesivo a sus intereses la preferencia de la antigliedad:

“Se atenta contra la productividad nacional y la eficiencias de la
administracion de las empresas, con grave peligro para nuestras posibilidades de
desarrollo, al fincarse ambiguamente la obligacién de cubrir vacantes, aun cuando
ello no sea en ocasiones necesario y al imponerse que las mismas sean cubiertas
de acuerdo con un escalafon ciego por antigiiedad.

“La decision de si se cubre 0 no una vacante temporal o definitiva es parte
importante del derecho de administracion que corresponde al empresario: él
conjuga los factores de la produccién, él los organiza y le corresponde juzgar si



para la mejor realizacién de los fines de la empresa, es necesario cubrir o no la
vacante.

“El problema de resolver si se cubre 0 no una vacante es totalmente
independiente del problema de estabilidad en el empleo de los trabajadores de
planta. Una cosa es el derecho individual del trabajador a la permanencia en su
empleo y otra totalmente distinta es que cuando de ha producido una vacante, por
cualquier causa, el patron este obligado a cubrir, independientemente de que a su
juicio es necesario 0 no para la realizacion los fines de la empresa.

“Es admisible que la ley restrinja la facultad del empresario obligandolo a
cubrir vacantes cuando no lo necesite. Independientemente de que es
antiecondmico y contrario al interés nacional cargar a las empresas con gastos
inutiles, es preferible utilizar inicamente el personal necesario y pagarlo bien y no
temer en la empresa personal indtil a costa de que todos los trabajadores
estuvieran mal pagados”.

El sector oficial contesto: “Cuando las empresas consideren que pueden
suprimir puestos o dejar de cubrir las vacantes, tiene expedito el procedimiento
para obtener la reduccién de esa plaza, pero no es razonable que los
trabajadores que tiene cierto nimero de afios de servicio, y se han preparado
para mejorar su posicién dentro de la empresa, se encuentren un dia congelados
por la decision unilateral y sin justificacién que adopten las empresas.

Uno de los objetivos de la ley limitar la accion del patron para evitar hasta
donde sea posible, que cause lesién o perjuicio a los trabajadores. Es mas justo
que el patron acuda a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, argumente el porque
debe autorizarse la reduccion del personal y acredite las causas que motiven o
fundamenten su peticion. Loa trabajadores, por su parte, conoceran los
argumentos del patrén y podran oponerse cuando éstos lesionen sus intereses.

En la discusion del articulo 159, las Comisiones de la Cémara de
Diputados estimaron necesario suprimir del segundo parrafo la mencién inicial
del periodo de prueba de 30 dias a que se sujetaria al trabajador, en el supuesto
de que el patron hubiera cumplido con la obligacién de impartir capacitacion y
adiestramiento a los trabajadores. En consecuencia, este parrafo quedd
redactado en los términos siguientes:

“Si el patron cumple la obligacion prevista en el articulo 132, fraccion XV,
el trabajador al que corresponda el puesto debera acreditar que posee los
conocimientos y la aptitud necesarios para desempefiarlo. En los contratos
colectivos se establecera el procedimiento para que el trabajador compruebe los

conocimientos y aptitudes, bien con el certificado que se le hubiera expedido al
terminar los recursos de ensefianza, de capacitacién o adiestramiento, con el
certificado de algun instituto o escuela de capacitacion, por medio de un examen
0 de un periodo de prueba no mayor de 30 dias, por varios de estos
procedimientos, o por alguna otra modalidad que se convenga. Si el resultado de
la prueba no es favorable al trabajador, sera llamado el que le siga en antigiiedad.
En los mismos contratos colectivos se establecera la mera de cubrir las vacantes
cuando no exista dentro de la empresa ningun trabajador con los conocimientos y
aptitudes necesarias para desempefiar el puesto.”

La diputada Graciela Aceves de Romero, del partido Accién Nacional
solicito la modificacion del articulo 159, afirmando que: “ Nosotros creemos que
la antigliedad no debe tener prioridad porque la capacidad, como todos sabemos,
abarca todos los aspectos fundamentales que son los conocimientos y las
aptitudes; los conocimientos, que no son ofra cosa que la posicién d principios
tedricos y practicos para desempefiar un puesto, y la aptitud que viene siendo la
suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, la laboriosidad y la eficiencia
para desempefiar dicho puesto”. Como fundamento menciond la situacién en que
se encuentran los trabajadores al servicio del Estado, conforme al Apartado B, del
articulo 123 Constitucional.

La antigiedad en el trabajo es la mejor escuela de capacitacién en el
mismo; la practica hace al maestro”.

Las reformas ultimas, que ya han quedado debidamente consignadas en
esta obra, en el capitulo de capacitacién, continlan la tarea iniciada por el
legislador en 1969.

17.6. Invenciones de los trabajadores.
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[...]JEn un solo articulo, en el 163, nuestra Ley Federal del Trabajo, se
refiere al problema de las invenciones, al prescribir que la atribucion de los
derechos al nombre vy a la propiedad y explotacidn de las invenciones realizadas
en la empresa, se regira por las normas siguientes:



I. El inventor tendré derecho a que su nombre figure como autor de la
invencion:

[l. Cuando el trabajador se dique a trabajos de investigacion o de
perfeccionamiento utilizados en la empresa, por cuenta de ésta, la propiedad de
la invencion y el derecho a la explotacién de la patente correspondera al patrén.
El inventor, independientemente del salario que hubiese percibido, tendra derecho
a una compensacion complementaria, que se fijara por convenio de las partes o
por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje cuando la importancia de la invencion y
los beneficios que puede reportar al patrén no guarden proporcion con el salario
percibido por el inventor; y

[Il. En cualquier otro caso, la propiedad de la invencién correspondera a la
persona o personas que la realizaron, pero el patrén tendra un derecho
preferente, en igualdad de circunstancias, al uso exclusivo o a la adquisiciéon de
la invencién y de las correspondientes patentes.

Tal pobreza, sobre tema tan importante, hace que necesariamente existan
muchas lagunas y se susciten innumerables dudas sobre cuéles son en realidad
los derechos de patrones y trabajadores en relacion con las invenciones que se
producen en las empresas.

La teoria alemana, que es la que ha informado casi todas las legislaciones
al respecto, clasifica las invenciones de los trabajadores en tres claves:
invenciones de servicio, invenciones de empresa e invenciones libres.

Las invenciones de servicios son las que se produce por trabajadores
que han sido especialmente contratados para inventar. Son ordenadas por el
patrén y se realizan por el trabajador al que se le paga para que produzcan
invenciones.

Las invenciones de empresas son las que se producen por trabajadores
que no estan obligados por contrato a realizar actividades inventivas, pero que
se han llevado a cabo principales por las facilidades proporcionadas por la
empresa, como instalaciones, instrumentos , métodos y procedimientos.

Las invenciones libres son las que se producen por trabajadores sin el
concurso de la empresa en que laboran. Se deben a su propia iniciativa, con
elementos propios del trabajador, y resultan de actividades distintas de las que
fue contratado.
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Las invenciones de servicio corresponden indudablemente al patrén. El
beneficio de las mismas es para la empresa, quien desde luego tiene el derecho a
la patente, sin obligacion de compartirla con el trabajador que hubiere producido
el invento.

En estos casos, nuestra ley previene en la fraccion | del 163 que el
inventor tendra derecho a que su nombre figure como autor de la invencion, y en
la fraccidén Il de dicho precepto, que tendra derecho a una compensacion
complementaria que se fijara por convenio de las partes o por la Junta de
Conciliacion y Arbitraje cuando la importancia de la invencion y los beneficios que
pueda reportar al patrén no guarden proporcién con el salario percibido por el
inventor.

En la invenciones de empresas, el problema se complica. Por una parte
se sostiene que deben pertenecer al patrén ya que la invencion se produjo debido
a los elementos proporcionados por él. En contrario se opina que la invencién
debe corresponder al trabajador, ya que la invencién es el producto de su trabajo,
independientemente de que hubiere sido auxiliado por las facilidades que le
proporciono la empresa.

Como en estas invenciones interviene mancomunadamente el trabajador
y el estimulo y la ayuda de la empresa para que produzca la invencién,
salomonicamente y en justicia se ha sostenido que ambos deben ser
copropietarios de la invencion, fruto de un esfuerzo comun.

La fraccién lll del 163 de nuestra Ley se inclino a favor de otorgar la
propiedad de la invencién al trabajador, dandole al patrén un derecho preferente,
en igualdad de circunstancias, al uso exclusivo o a la adquisicion de la invencién y
de las correspondientes patentes.

En el caso de las invenciones libres, no hay duda en cuanto a que la
invencién corresponde, en exclusiva, al trabajador que haya logrado el invento.

En la iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo, el articulo 163
sefialaba lo siguiente:

“La atribucién de los derechos al nombre y a la propiedad y explotacion de
las invenciones realizadas en la empresa, se regira por las normas siguientes:

“l. El inventor tendra derecho a que su nombre figure como autor de la
invencio:



[l. Cuando el trabajador se dedique a trabajos de investigacién o de
perfeccionamiento de los procedimientos utilizados en la empresa, por cuenta de
ésta, la propiedad de la invencion y el derecho a la explotacion de la patente
correspondera al patrén; pero el inventor, independientemente del salario que
hubiese percibido, tendra derecho a una compensacion complementaria que fijara
por convenio de las partes o por la Juntas de Conciliacion y Arbitraje, tomando en
consideracion la importancia de la invencion y los beneficios que pueda reportar
al patrén.

1. En cualquier otro caso, la propiedad de la invencion correspondera a la
persona o personas que la realizaron, pero el patron tendera un derecho
preferente, en igualdad de circunstancias al uso exclusivo o a la adquisicién de la
invencion y de las correspondientes patentes.”

Cuando se discutid este precepto en la Camara de Diputados, JUAN
MANUEL GOMEZ MORIN, pidi6 que se retirara dicho articulo de la Ley,
aduciendo que “ el problema de las invenciones de los trabajadores, puede ser
resuelto a través de reformas que son necesarias a la Ley de la propiedad
industrial. Solo ahi, con criterio técnico, podra ser resuelto en forma adecuada”.

El diputado Gémez Marin continuo criticando fraccion por fraccion el 163
mencionando y posteriormente fue refutado por el diputado Joaquin Gamboa
Pascoe, quien sostuvo que “ no es exacto que el articulo 163 no proteja, sea
confuso, no es cierto que favorezca a los inventores, puede perjudicar a la
industria, sale de | ambito laboral, etc; pues que dicho articulo... tiene el objeto de
proteger a los trabajadores por cuanto hace al capitulo en que realizan inventos
que producen beneficios al patron... lo que se busca efectivamente es proteger al
trabajador que no obstante estar dedicado a trabajos de investigacion o de
perfeccionamiento, realicen inventos de tal magnitud que no pueden considerarse
suficientemente retribuidos o compensados con el salario que tiene asignado...
consecuentemente nos parece que no hay ni confusién ni se perjudica la industria
ni se pone entredicho nada, si no que todo lo contrario, se declaran y se definen
circunstancias que en la practica estamos viendo que perjudican al trabajador”.

Por lo que hace a la fraccion Il del 163 Rangel Medina opina con razén
que tampoco fue muy feliz la redaccion empleada por el legislador, ya que si nos
atuviéramos al texto literal, solo seria aplicable a los casos en que los
trabajadores se dedican a la investigacibn de procedimientos o al
perfeccionamiento de los mismos, lo cual no fue indudablemente la intencion del
legislador. La sana y correcta interpretacion juridica del precepto debera ser hacer
extensiva su aplicacién a todos los inventos que el empleado produzca en las
condiciones que la doctrina, el derecho comparado y el mismo articulo 163,
apuntan para que una invencion se considere como de servicio.
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Sera muy dificil precisar cual es en realidad lo que deba pagarse al
trabajador, para evitar la desproporcién que se hubiera dado con motivo de los
salarios percibidos por el inventor.

Este derecho a la compensacion adicional, solo se dard cuando la
importancia de la invencion no es proporcional ala salario percibido por el inventor
0 cuando los beneficios que la invencion pueda reportar al patron tampoco
guarden proporcién con dicho salario, como dice Rangel Medina por lo que es
valido sostener que dicha compensacién complementaria no es un derecho que el
trabajador disfrute de modo invariable cuando realiza invenciones de servicio.

Por otra parte, quien juzgara cuando se de dicha desproporcion.
Estimamos que sera el trabajador siempre y en todos los casos el que tendra que
intentar la accién respectiva ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la cual
tendra que resolver, después de haber escuchado al patrén, si efectivamente se
dio tal desproporcién y ademas la forma y cuantia en que debera compensarse al
inventor.

Finalmente y por lo que hace a la fraccion Il del 163, se introduce la
novedad de dar al patrén un derecho preferente al uso exclusivo o a la
adquisicién de la invencion.

Dicha preferencia es criticada por Rangel Medina ya que se estima que en
las invenciones libres el inventor tiene todos lo derechos y no debe imponérsele
restricciones de ninguna clase.

El articulo 3 de la Ley de la Propiedad Industrial al respecto dice que la
persona fisica que haya hecho una invencién patentable tiene el derecho
exclusivo de explotarla en su provecho por si 0 por otros con su permiso,
derecho que se adquiere mediante la obtencién de la patente respectiva. [...]



UNIDAD XVIII

JORNADA DE TRABAJO
En esta Unidad se abordaran los diferentes tipos de jornadas en materia laboral.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

7. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.
8. Elabora un cuadro sindptico sobre las diferentes jornadas de trabajo.

OBJETIVOS PARTICULARES.

Identificar los tipos de jornada de trabajo, la importancia de su cumplimiento, el
problema de la fatiga, y las jornadas humanitarias.

XVIII. JORNADA DE TRABAJO
CONTENIDOS

18.1. Diurna.

18.2. Nocturna.
18.3. Mixta.

18.4. Extraordinaria.
18.5. Humanitaria.
18.6. Convencional.
18.7. Continua.

UNIDAD XVIII

JORNADA DE TRABAJO

Fichas Bibliograficas de los documentos

Documento Ficha

18-A Davalos, Morales José
Derecho del Trabajo,
52 edicion,
Porrda,
México, 1994,

18.1. Diurna.

18.2. Nocturna.
18.3. Mixta.

18.4. Extraordinaria.
18.5. Humanitaria.
18.6. Convencional.
18.7. Continua.

18-A Davalos, Morales José
Derecho del Trabajo,
52 edicion,
Porrua,
México, 1994.
Pags. 185, 187 a 191, 275

[...] 1. JORNADA DE TRABAJO
A. CONCEPTO.

La definicién de la jornada de trabajo se encuentra en la ley en el articulo 58:
“Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién del patrén
para presentar su trabajo.”

Esta definicién es producto de una nueva concepcién del derecho del trabajo. En la
ruptura con la corriente contractualista consignada en la anterior ley de 1931, donde se
consideraba la jornada de trabajo como la prestacion efectiva del trabajo en un nimero
determinado de horas.

Aquella concepcidn originaba situaciones totalmente inaceptables, como la que de
que el patrén estaba obligado a pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que
perdiera, solo cuando estuviera imposibilitado para trabajar por culpa del patrén (articulo Ill,
XVI). Si no se comprobaba la culpa del patrén, aun cuando el trabajador no la tuviera, el
riesgo recaia sobre el trabajador.

Actualmente el trabajador puede presentarse a su trabajo y si el patrén no le ordena
que desempefie determinada actividad, puede estar inactivo y se considera que esta
cumpliendo con su jornada de trabajo al mantenerse a disposicién del patron para prestar
su trabajo.

La determinacién de a partir de que momento el trabajador esta a disposicién del
patrén para prestar su trabajo, 0 sea, cuando inicia su jornada de trabajo. Debe de ser
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resuelta en particular para cada caso concreto. Pues no puede darse una solucién general.

[-.]
[...]C. Clasificacién de la jornada

Conforme a las disposiciones legales sobre la jornada de trabajo se puede
establecer la siguiente clasificacion:

l.- Jornada diurna. Es la comprendida entre las 6 y las 20 horas, con una duracién
maxima de ocho horas (articulo 60 y 61).

I1.- Jornada nocturna. Comprende las 20 a las 6 horas, con una duracién maxima de
seis horas (articulo 60 y 61).

Il Jornada mixta. Es la que comprende periodos de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres
y media 0 mas, se reputara jornada nocturna; tiene una duracién maxima de siete horas y
media (articulo 60 y 61).

IV.- Jornada reducida. La aplicable al trabajo de los menores de dieciséis afios que
tiene como jornada méxima la de seis horas, distribuida en periodos de tres horas; con un
reposo intermedio de una hora. También sucede en el caso de los trabajadores de las
tripulaciones aeronduticas, con la jornada de trabajo inferior a la jornada méxima legal
(articulos 117 y 121).

V. Jornada Especial. La acordada por los trabajadores y el patrén, con respecto por
el maximo legal diario, con el fin de obtener el descanso del sabado o cualquiera otra
modalidad equivalente. Se cuestiona la constitucionalidad de la jornada que va més alla del
maximo lega (articulo 59). También se denomina jornada especial a la que se desarrolla el
dia de descanso. Prevista en el articulo 7.3, que se paga al trabajador, independientemente
del salario que le corresponda por el descanso, con un salario doble por el servicio
prestado.

VI. Jornada Indeterminada. La aplicable a los trabajadores domésticos, los cuales
tienen derecho a disfrutar de reposos suficientes para tomar sus alimentos y descansar
durante la noche (articulo 333).

VIII. Jornada Discontinua.
Es la jornada que se interrumpe durante las horas de reposo o comidas yen la cual

el trabajador dispone libremente de la intervencién: se suponen dos momentos de inicio de
la jornada de trabajo (articulo 64).

IX. Jornada de Emergencia. La realiza el trabajador en casos de siniestro o riesgo
inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus compafieros o del patrén o de la
existencia de la misma empresa; esta jornada podréa realizarse durante la jornada ordinaria
0 en prolongacion de la jornada por el tiempo necesario para evitar esos males (articulo 65).

X. Jornada extraordinaria. Es aquella que se prolonga por circunstancias
extraordinarias y no puede exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una
semana; o sea, 9 horas a la semana como méaximo (articulo 66). [...]

[...] Conciente el legislador de que al fijar un maximo a la jornada de trabajo iba
hacer rebasada por diversas situaciones no previsibles de indole econémica o técnica. Fue
por ello que regulo el trabajo de jornada extraordinaria.

Existen situaciones econémicas o técnicas que hacen necesario que los
trabajadores laboren mas alla del méaximo legal. De las horas marcadas en su jornada
ordinaria; un ejemplo puede ser, el primer caso, la produccién de chamarras para cubrir
cuantiosos pedidos en virtud de un evento deportivo de relevancia: y en el segundo, el
supuesto de la elaboracién de algun producto cuyo proceso no puede interrumpirse su pena
de fracasar en una tarea.

Segun Mario de la Cueva de la Jornada Extraordinaria se le puede definir como “...
La prolongacion, por circunstancias extraordinarias, del tiempo durante el cual el trabajador
esta disposicion del patrén “."

El articulo 123, Xl y su Ley Reglamentaria, en su articulo 66, prevén la jornada
extraordinaria, que nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces a la semana.

La Ley vino a solucionar el grave problema que habia suscitado la jurisprudencia de
la Suprema Corte de Justicia al no aceptar como trabajo extraordinario la sustitucién de un
trabajador que, en la prolongacién de su jornada de trabajo, sustituia al trabajador que lo
sucedia en el turno siguiente, o sea, el clésico doblete; ahora sélo basta con que se
prolongue la jornada por circunstancias extraordinaria, para que el trabajo sea catalogado
como extraordinario. |...]

[...] La Suprema Corte de Justicia, con respecto al trabajo a destajo, en el cual se
paga el salario en base a lo producido por el trabajador, ha establecido que dichos
trabajadores tiene derecho al pago de horas extras cuando obligatoriamente tengan que
trabajar una jornada mayor que la méxima legal o de la empresa.

* DE LA CUEVA, MARIO: Po. Cit., p. 279,
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Un punto muy discutido sobre la jornada extraordinaria ha sido el que plantea la
cuestion de si existe la obligacion de prestar trabajos en jornada extraordinaria.

La Suprema Corte de Justicia en ejecutorias anteriores a la Ley vigente, establecid
que existia la obligacion de prestar servicios extraordinarios, cuando concurriesen
circunstancias especiales por las cuales el patron necesitaria del trabajo fuera de la jornada
legal, ya que el trabajador tiene la obligacion conservada de su relacion, de cooperar al
desarrollo de la empresa, y si existe la posibilidad de aumentar la jornada de los
trabajadores, excepto por causa justificad, tiene la obligacion de trabajar jornada
extraordinaria, siempre y cuando sean tareas comprendidas dentro del trabajo de la relacién
o del contrato correspondiente.

Mario de la Cueva? no admite la posibilidad de que exista la obligacién de prestar
servicios extraordinarios, pues el fin de la Ley es el de proporcionar al trabajador un
descanso diario para que pueda realizar sus diversas actividades. Cuando el articulo 68
sefiala que: “Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo
mayor del permitido en este capitulo”la Ley de refiere al capitulo que regula la jornada
ordinaria.

La ley se ocupa de la jornada extraordinaria, por circunstancias extraordinarias.

Si fuera obligatorio el tiempo extraordinario se estaré contrariando lo dispuesto por
el articulo 5 constitucional que establece que nadie puede ser obligado a prestar un trabajo
si su pleno consentimiento. El derecho de | trabajo es un ordenamiento protector del
trabajador, por lo que no se puede dejar a la voluntad del patron la potestad de exigir la
prestacion de servicios extraordinarios. El articulo 31 de la propia ley establece, ademas,
que los contrato y relaciones de trabajo obligan solo a los expresamente pactado y a las
consecuencias que sean conforme con la buena fe y la equidad; si se esta obligando a un
trabajador a prestar un servicio en contra de su voluntad, se va contra la buena fe y la
equidad.

Néstor de Buen3, comparte la opinién de la Suprema Corte de Justicia de que existe
la obligacién de prestar servicios extraordinarios, pues ahi la posibilidad de prolongar la
jornada ordinaria, como excepcion a la disposicion del articulo 68 que establece que los
trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del maximo
legal; si se interpreta ese concepto en sentido contrario, se deduce que si existe la
obligacion de prestar servicios extraordinarios.

2 Idem., p. 283.
3 DE BUEN LOZANO, Néstor: OP. CIT., P. 154.

Un serio problema con respecto a la jornada extraordinaria que afrontaba el
trabajador antes de la vigencia de la reformas de 1980 era probar que habia prestado
servicios extraordinarios, ya que la Suprema Corte de Justicia habia establecido
jurisprudencia en virtud de la cual quien tenia la carga de la prueba del tiempo
extraordinario era el propio trabajador; lo deberia probar momento a momento; es
pertinente transcribir dicha jurisprudencia:

“Cuando se reclama el pago de hora extraordinarias trabajadas, es el reclamante el
que esta obligado a probar que las trabajo, precisando el numero diario de ellas, pues no
basta demostrar en forma vaga y general que se realizo trabajo fuera de la labor ordinaria,
sino que debe probarse de momento a momento, eso es, a que hora comenzaba la labor
extraordinaria y cuando concluia, a fin de que se pueda computar su monto, pues como a
de pagarse por horas y a salario doble, es necesario que el juzgador precise eso en forma
que no lesione intereses y cuando ello no ocurre, ha d absolverse por falta de base para
precisarlas .” (Jurisprudencia Apéndice 1975. Quinta parte, Cuarta Sala, Tesis 115, p.120.).

Dicho criterio estaba negado al trabajador la posibilidad de probar su accién de pago
de servicios extraordinarios, era sumamente dificil para el ya que para probarlo solo podria
recurrir al testimonio de otros compafieros de trabajo que afirman que dicho trabajador
habia prestado servicios extraordinarios, y es patente el temor que tiene los trabajadores de
perder su trabajo si declaran en contra del patrén; por otra parte esa prueba resultaba
ineficaz cuando varias veces se habia trabajado por jornadas ordinarias.

Las reformas procésales que entraron en vigor el 1 de mayo de 1980 enterraron
definitivamente esa pesadilla del trabajador. La prueba de la duracion de la jornada de
trabajo y del monto y pago del salario es una carga del patrén conforme al articulo 784: “La
Junta eximird de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios este en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos y para tal efecto requerira al patrén para
que exhiba los documentos que, de acuerdo con la leyes, tiene la obligacion legal de
conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de no presentarlos, se presumira ciertos
los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patron probar su
dicho cuando exista controversia sobre: ... VIII. Duracién de la jornada de trabajo (se
entiende ordinaria, extraordinaria, de emergencia, espacial, etc)... XIl monto y pago del
salario (incluyendo el pago de la jornada extraordinaria)...”

Como producto de la reforma procesal de 1980 se gesto un cambio en el criterio que
venia sustentando la Suprema Corte, al fin de establecer la obligacién del patrén de probar
que el trabajo unicamente labor6 en jornada ordinaria, para el caso de que le reclame del
pago del tiempo extraordinario.*

4 HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PREUBA DE LAS. La tesis jurisprudencial nimero 116,
publicada en la pagina 121 del apéndice de jurisprudencia de 1917 a 1975, que, en esencia, sostiene que
corresponde al trabajador acreditar de momento a momento el haber laborado las horas extraordinarias, seguira
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El pago del tiempo extraordinario esta regulado por los articulo 67 y 68 de la Ley las
horas de trabajo extraordinarios se debera pagar con un 100% mas del salario
correspondiente a las horas de la jornada ordinaria y si la prestacion del tiempo
extraordinario, excede de nueve horas a la semana el patrén debera pagar al trabajador el
tiempo excedente con un 200% mas el salario correspondiente a las horas de la jornada
ordinaria en base al principio de la analogia que es conveniente dejar asentado que el pago
de un 200% mas el salario de la jornada ordinaria también correspondiente al trabajador en
el exceso de tres horas diarias de tiempo extra ordinario. La Ley no lo prevé asi en el
segundo parrafo del articulo 68, sin embrago, la misma razon ahi asentada, es valedera
para el criterio que establecer el mismo pago al exceso de tres horas extraordinarias
diarias. [...]

[...] C.Elprincipio de la jornada humanitaria

La declaracién de derechos sociales esta impregnada de sentido humano en la
aplicacion del paso sobre el principio de la jornada maxima de ocho horas y creé lo que ya
debe denominarse la Jornada Humanitaria. La idea reside en la frac. XXVII, inciso “b”, del
articulo 123. La Ley de 1931 consiguio la idea del art. 22, frac VII, pero ahi se altero el texto
constitucional, situacion que llego a la Comisién a devolver a la norma pureza original
(articulo quinto de la Ley Nueva):

Las disposiciones de esta ley son de orden publico, pero lo que no producira efecto
legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacién
que establezca: ... Ill: una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole
del trabajo, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Las reglas de la légica y de la interpretacion juridica resuelven que la jornada
humanitaria no puede ser una mayo que la maxima de ocho horas, por que esté prohibido
expresamente por el uso del termino jornada méxima. En consecuencia, entendemos por
Jornada Inhumana la fijada por el trabajador y el patrén y la consignada en los contratos
colectivos, igual o menor que la jornada maxima, si es notoriamente excesiva, dada la
indole del trabajo.

Al estudiar el problema, la Comision comprendio que no era posible definir el
concepto jornada notoriamente excesiva dada la indole del trabajo, ni podra tampoco
introducirse una enumeracion siquiera enunciativa. Por lo que decidié dejar a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje la decisién de los casos concretos que se les presenten. La

teniendo aplicacion para los juicios que se hayan iniciado bajo el régimen de la Ley Federal del Trabajo de 1970,
los juicios que se hayan incisos bajo el régimen de la Ley Federal del Trabjo de 1970, antes de las reformas
procesales de 1980, pues dicha jurisprudencia se formd precisamente para interpretarla en lo referente a jornada
extraordinaria. [...]

resolucién no sera arbitraria, porque faltaria las Juntas a su funcién y violarian las normas
constitucionales y legales; por lo contrario habrén de considerar las circunstancias que
concurran, tales como el peligro para la salud y la vida, el exceso de energia requerida en
comparacion con otros trabajos, la tensién nerviosa a que se encuentre sometido el
trabajador, y otras semejantes; algunas veces importantes son los reglamentos de trabajo
peligrosos, las recomendaciones de la medicina del trabajo y las legislaciones de otros
pueblos, porque el problema es principalmente cientifico. [...]
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UNIDAD XIX

DESCANSOS

El descanso deber ser entendido como el reposo o pausa en el trabajo o fatiga, en
virtud de ello constituye un derecho inalienable a favor del trabajador.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

11. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.
12.  Elabora un cuadro comparativo que especifique en que consiste el descanso
obligatorio, las vacaciones, y la prima de vacaciones.

OBJETIVOS PARTICULARES:

Distinguir los tipos y periodos de descanso obligatorio a que tienes derecho los
trabajadores de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, las consecuencias de su
incumplimiento y la obligacion del patron de pagar una prima vacacional.

XIX. DESCANSOS
CONTENIDO:

19.1. Descanso semanal.

19.2. Descanso obligatorio.

19.3. Vacaciones.

19.4. Periodos.

19.5. Prima de vacaciones.

19.6. Consecuencias de su incumplimiento.

UNIDAD XIX

DESCANSOS

Fichas bibliograficas de los documentos

Documentos Ficha

19.A Bricefio, Ruiz Alberto,
Derecho Individual del Trabajo.
Ed. Harla,
México, 1985.

19.B De la Cueva, Mario
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo
(Tomo Iy I1).
132, Edicion
Ed. Porrua, S. A.
México, 1991.

19.1. Descanso semanal.
19.2. Descanso obligatorio.
19.3. Vacaciones.

19.A Bricefio, Ruiz Alberto,
Derecho Individual del Trabajo.
Ed. Harla,
México, 1985.
Pags. 195-201.

[...] Solo el descanso semanal y las vacaciones anuales, bastarian para lograr los
objetivos reparadores del cambio de quehacer.

“Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo
menos, con goce de salario “. Este principio ha planteado el gran problema de la semana de
cruenta horas no es el momento. Las condiciones econémicas y culturales del pais no le
permiten. Necesitamos abrir mas fuentes de empleo para incorporar a los muchos grupos
marginados.

La Ley permite que de comun acuerdo, patron y trabajador, fijen el dia de descanso,
conforma a las necesidades del centro del trabajo. El articulo 70 prevé que las empresas,
que por su naturaleza, no pueden interrumpir su actividad, establezcan de comin acuerdo
el dia de descanso.
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Para permitir el disfrute de un dia de descanso coincidente a los miembros de la
familia, los reglamentos de la Ley procuraran que el dia de descanso semanal sea el
domingo. Cuando el trabajador tenga como descanso un dia diverso al domingo, se le
otorgara una prima adicional del veinticinco por ciento del salario ordinario por le domingo
(articulo 71).

Los trabajadores no estan obligados a laborar en su dia de descanso semanal. En
el supuesto de que lo hagan, recibiran un salario doble por el servicio prestado.
Indebidamente, el articulo 75 habla de que la disposicién pueda quebrantarse; esto da idea
de violacién a la norma. El hecho de que el trabajador no esté obligado, implica que esta
facultado para laborar.

Cuando el trabajador no labore todos los dias de una semana, tendré derecho a
recibir la parte proporcional del salario del dia de descanso, calculaba sobre el salario de
los dias en que hubiere laborado. El articulo 72, que fue modificado en el texto de la
Iniciativa por la Camara de Diputados, merece una atencién especial por lo confuso que
resulta:

Iniciativa. “Cuando el trabajador no preste sus servicio durante todos los dias de
trabajo de la semana, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional del salario de
los dias de descanso, calculaba sobre el salario de los dias en que hubiese trabajado.”

Ley. “Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de trabajo
de la semana, o cuando en el mismo dia o en la misma semana preste servicios a varios
patrones, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional del salario de los dias de
descanso, calculaba sobre el salario de los dias en que hubiese trabajado o sobre el que
hubiese percibido de cada patrén”.

La Camara de Diputados, en su dictamen, aclara que la adicién tiene por objeto
“precisar mejor la forma en que debe pagarse el salario de los dias de descanso a los
trabajadores que en un mismo dia prestan servicios a diferentes patrones, o que en una
misma semana prestan también servicios a diferentes patrones, 0 que en una misma
semana prestan también servicios a diferentes patrones, habiéndose tomado en cuenta
entre otras cosas, la condicion de los trabajadores que prestan sus servicios a los usuarios
o introductores en los establecimientos de matanza (rastros)’. Se requiere que el servicio lo
proporcione el trabajador a varios patrones a las mismas horas. De otra forma, como la
relacion laboral es individual, no puede afectar a un patron lo acordado con otro.

DESCANSOS CiVICOS.

Me parece mas conveniente esta denominacion, que la empleada por algunos
autores de “descansos obligatorios”, ya que el propdsito del legislador, es que el trabajador
pueda enaltecer su espiritu civico.

El articulo 74 marca como dias de descanso obligatorio, los siguientes: 1° de enero,
por las festividades del inicio del afio; 5 de febrero, aniversario de la promulgacién de la
Constitucion vigente de 1917; 21 de marzo, aniversario del natalicio del Presidente Benito
Juarez; 1° de mayo, Dia del trabajo; 16 de septiembre, aniversario de la Independencia
Politica; 20 de noviembre, aniversario del inicio de la Revolucion Social de 1910; 1° de
diciembre, cuando coincida con la transmision del Poder Ejecutivo Federal; 25 de
diciembre, por las festividades de la Navidad (no es acto civico, sino religioso).

Las necesidades de las empresas pueden requerir el servicio de algunos
trabajadores en estos dias. De com(n acuerdo se establecera el nimero de trabajadores.
Cuando no se pueda convenir en ello, las autoridades, tomando en cuenta las
circunstancias que concurran, pueden ordenarlo. Los trabajadores deberan prestar servicios
en los dias que se determinen y recibiran un salario doble por su labor, ademas del salario
normal.

VACACIONES

Es criterio uniforme que el otorgamiento de vacaciones pagadas forme
parte de un interés reciproco del patron y del trabajador: “Para el trabajador es
indispensable que una vez por afio tenga un descanso mas o menos prolongado
para la conservacién de su salud y la obtencién de nuevas fuerzas fisicas y
morales, sin que tenga qye restringir su nivel de vida normal durante ese lapso.
Por otro lado, la renovacion de la capacidad laboral del trabajador favorece al
empleador. Por esta razén se justifica que el empleador tenga que seguir
pagando la remuneracién, aunque el trabajo temporalmente no se presta. Esta
remuneracion constituye por asi decir, la contraprestacion por el trabajo que el
trabajador, con renovadas fuerzas, realiza durante el resto del afio. Se agregan
razones de bien publico, porque la salud de la poblacion interesa a la colectividad
entera”2

Como sefiala Luigi de Litala® “el hombre no puede estar sometido
permanentemente al trabajo sin un periodo, aunque sea de pocos dias, de
interrupcién, que le consienta descansar y proveer a las exigencias personales y
familiares”.

2 KROTOSCHIN ERNESTO, Instituciones de Derecho del Trabajo. Ediciones Depalma, Buenos
Aires, 1968, Pag. 432.

3 DE LITALA, JUIGI, EL CONTRATO DE Trabajo, Editores LopezEtchegoyen, S.R.L., 1946pag.
259.
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El articulo 76 determina que los trabajadores que tengan un afio de
servicios gozaran de un periodo anual de vacaciones. La Ley sefiala el minimo de
dias que deberan otorgarse por el primer afio y los subsecuentes de prestacion
de servicios; los trabajadores y el patrén podran convenir en lapsos mayores que
los establecidos por la Ley. [...]

[...] LA PRIMA VACACIONAL. EI articulo 80 consigan:’los trabajadores
deben percibir, durante el periodo de vacaciones, una prima no menor del 25%
sobre los salarios que les correspondan, a fin de que dispongan de un ingreso
extraordinario que les permita disfruta las vacaciones’.

El pago de la prima vacacional se otorgaréa sobre los dias que marca la
ley, o los que se convengan en el contrato colectivo o la costumbre en la
empresa, sin tomar en cuenta los dias de descanso comprendidos en dicho
periodo. Si una persona tiene derecho a seis dias e vacaciones, después del
primer afio de servicios, aun cuando incrementando los dias de descanso
pudieran corresponderle ocho, la prima se pagara por los seis dias.

El salario normal del trabajador sirva para cubrir sus necesidades
habituales, por lo que es insuficiente para el goce de las vacaciones. La prima
vacacional es baja; es necesario incrementarla a través de las contrataciones
colectivas.

El sector patronal, en memorando elaborado con relacion a la iniciativa de
la Ley, solicitd la modificacion de los periodos vacacionales y la supresion de la
prima vacacional:

“Se amplia el periodo de vacaciones en forma progresiva de acuerdo con
la antigliedad. Preocupa también al sector empresarial lo relacionado con el
ausentismo respecto del cual la iniciativa se muestra omisa y que también reduce
la eficiencia y rendimiento en la produccién nacional.” Si bien acepta el articulo
73, en la forma que proponia la Iniciativa, piden se adicione con un tercer parrafo
que establezca: “En caso de faltas de asistencia injustificadas del trabajador, el
patrén podra deducirla del periodo de vacaciones”.

Por lo que hace a la prima vacacional, mencionaron: “La prima
extraordinaria (art. 80) que se establece respecto a- vacaciones, implica una
nueva elevacién de costos de consecuencias imprevisibles para la pequefia y
mediana empresa, cuya posicion marginal en sus finanzas resentiria tal elevacion
en costos y por consiguiente sus posibilidades de operacion en el marcado.
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Acerca del particular debe precisarse, que la contratacion colectiva, en su
constante dindmica ya paulatinamente establece esta prestacion, dentro de los
limites que cada empresa pueda soportar”. El agravamiento en los costos de las
empresas, se eleva a incremento de sueldos y salarios, por o que, en su opinion,
debe suprimir esta disposicion.

La Secretaria del Trabajo someti6 a consideracién del Congreso las
siguientes ideas con relacion a las observaciones patronales:

“l. Se sugiere que al articulo 76 de la Iniciativa Presidencial se adicione un
parrafo en el que se diga: “En caso de la falta de asistencia injustificada del
trabajador, el patrén podra deducirlas del periodo de vacaciones’. El parrafo
trascrito, que figura en la Ley Federal del Trabajo vigente, se suprimi6 en la
Iniciativa Presidencial por las consideraciones siguientes: el trabajador que falta a
su trabajo no percibe el salario correspondiente a los dias en que falto.

Por lo tanto, esa es la sancién que sufre el trabajador. Ahora bien, el
precepto contenido en la Ley vigencia y la propésito de la CONCAMIN, establece
una doble sancién, lo que resulta contrario a los principios juridicos, que no
permiten sancionar dos veces el mismo hecho.

“Il. En la segunda observacion se solicita se suprima el articulo 80 que
concede a los trabajadores una prima no menor del 25% sobre salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones. Es de hacerse notar que las
observaciones de la CONCAMIN rechazan sisteméticamente todos los beneficios
nuevos que se conceden a los trabajadores en la Iniciativa Presidencial. Las
vacaciones no pueden ser disfrutadas satisfactoriamente por el trabajador si éste
percibe Unicamente su salario, porque los salarios se destinan a cubrir las
necesidades ordinarias.

En consecuencia, durante el periodo de vacaciones, el trabajador no
puede tener ninguna distraccién extraordinaria, ni rechazar pequefas
excursiones; de ahi la prima de vacaciones, cuya finalidad es, precisamente,
posibilitar al trabajador estas satisfacciones, que son el destino natural de las
vacaciones.”

Las vacaciones deben concederse dentro de los seis meses siguientes,
vencido el primer afio de servicios. Los patrones entregaran anualmente una
constancia con la antigiiedad de los trabajadores, el periodo de vacaciones que
les corresponda y la fecha en que debera disfrutarlo.



Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de
servicios, el parrafo segundo del articulo 79 concede a los trabajadores una
remuneracion proporcional al tiempo de servicio prestado. Este es el tnico caso
de excepcidn en el que se permite el pago por concepto de vacaciones, ya que el
trabajador esta imposibilitado para disfrutarlas.

19.4. Periodos.
19.5. Prima de vacaciones.
19.6. Consecuencias de su incumplimiento

19.B De la Cueva, Mario,
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,
(Tomo Iy II).
132. Edicion
Ed. Porrua, S. A.
México, 1991.
Pags. 286, 287, 288, 289, 3290, 291.

[...] El descanso Semanal.

La fraccion cuarta de la Declaracion de derechos sociales dice que “por cada seis
dias de trabajo debera disfrutar el trabajador de un dia de descanso, cuando menos”. La
norma, en sus palabras finales, es una mas de las manifestaciones expresas de que las
bases de trabajo del articulo 123 son Unicamente un haz de minimos constitucionales.

El movimiento obrero tiene en sus anos la llave para la semana de cinco dias.

1. Las finalidades del descanso: la primera, a la que podemos llamar inmediata, es
de carécter fisioldgico, pues el cuerpo humano necesita periédicamente un descanso para
reponer la fatiga del trabajo diario; la segunda es de orden familiar, porque permite la
convivencia en al hogar; y la tercera es de naturaleza social y cultural, pues el descanso
hace posible la relacidn con otras familias, asomarse a algin espectaculo o dedicarse a la
lectura.

2. El campo de aplicacién del descanso: no era indispensable este epigrafe, pero
conviene recalcar en todo momento que las disposiciones de la Declaracion de derechos se
derraman sobre todos los trabajadores; y ésta es una de las que no consienten
excepciones ni reflexion de alguna, justamente porque se refiere primordialmente a la salud
de las personas.

3. La determinaciéon del dia del descanso: no era conveniente consignar una
disposicion rigida , porque la vida econdmica tal vez no la soportaria. La Ley sefialé dos
normas que parecieron suficientes: a) El articulo 71 contiene la regla general, al decir que
en los reglamentos de la ley se “procurara que el dia de descanso semanal sea el
domingo”, una disposicién que deriva de una vieja tradicién que viene del cristianismo; b) La
segunda regla regula los problemas del descanso en los trabajos continuos, a cuyo fin
establece el articulo 70 que “los trabajadores y el patrono fijard de comun acuerdo los dias
en que los primeros deben disfrutar del descanso”.

4. El salario del dia de descanso: la norma constitucional que cred el descanso
semanal no dice si debe ser 0 no pagado; tampoco la version original de la Ley de 1931
decidié la alternativa. EI debate fue sumamente violento, pero en el afio de 1935 el
presidente Cardenas propuso al Congreso federal que determinara en el articulo 78 de la
Ley, reproduccion literal de la norma constitucional, la obligacién de pagar a los
trabajadores el imponer de un dia de salario en el descanso. La Ley nueva transcribio la
disposicion de la reforma de 1935.

Durante la vigencia de la Ley anterior se suscitaron varias dudas que se resolvieron
atinadamente por la doctrina y la jurisprudencia:

a) En los casos de salario que se fija por mes, debe considerarse que en él estan
incluido el de los dias de descanso; b) Si el salario era por unidad de obra, se aplicaba la
regla del articulo 93, por lo que debia promediarse el salario del Gltimo mes para determinar
el salario diario y pagar asi el del dia de descanso, misma regla que adopté la Ley nueva en
su articulo 89; c) Si el trabajador no prestaba sus servicios todos los dias de la semana,
porque asi se habia convenido o porque falté a su trabajo uno o mas dias, y cuando
prestaba trabajo a varios patronos, la jurisprudencia se fue afinando y de ella sali6 el
articulo 72 de la Ley nueva que dice que “cada trabajador tendra derecho a que se le
pague la parte proporcional del salario de los dias de descanso, calculada sobre el salario
de los dias en que hubiese trabajado o sobre el que hubiese percibido de cada patrono”.

5. La prima por trabajo en dia domingo: el parrafo segundo del art. 71 concede a los
trabajadores que presten sus servicios en dia domingo una prima de veinticinco por ciento,
por lo menos, del salario de los dias ordinarios. La Comision estimé que el domingo es | dia
de descanso en todas las escuelas del pais, pero si el trabajador presta su trabajo en ese
dia, pierde la oportunidad de convivir con sus hijos, pérdida moral y familiar que exige una
compensacion.

6. El trabajador no esta obligado a trabajar en sus dias de descanso: la prohibicién
es expresa y no vale contra ella las necesidades de las empresas, porque éstas tiene el
deber juridico y técnico de organizar su trabajo, distribuyéndolo adecuadamente o utilizando
los trabajadores adicionales que requieran.
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Muchos afios se discutio, y con cierta pasion, las consecuencias del
quebrantamiento de la prohibicion: nadie se atrevié a sostener que no se pagara el trabajo.
En la ejecutoria de 25 de noviembre de 1936, Amparo directo 5254/36/2°., JesUs
Hernandez, la Suprema Corte de Justicia resolvié que el trabajador debia percibir el salario
del dia de descanso, que era un salario devengado por los seis dias de trabajo en la
semana, y otra cantidad igual por el nuevo trabajo; en la misma ejecutoria negd, creemos
correctamente dentro de la vigencia de la Ley de 1931, que el trabajo en los dias de
descanso fuera trabajo extraordinario. Sin embargo, el movimiento obrero lucho y obtuvo en
numerosos contratos colectivos que se reputara ese trabajo como extraordinario y se
pagara con salario doble, ademas del salario ya devengado. Al analizar el problema, la
Comision vio al principio de igualdad, de pie junto a la mesa de estudio, esperando la
decision: asi naci¢ el parrafo segundo del art. 73, en el que se recogi6 la lucha de los
trabajadores organizados.

B) DESCANSO OBLIGATORIO.

El descanso obligatorio difiere del semanal, porque en tanto la finalidad de éste es
reparar el desgaste de energias, aquél se propone conceder a los trabajadores la
oportunidad de conmemorar determinados acontecimientos de significacion nacional o para
la clase trabajadora.

1.- La Comisién aumenté la lista de la Ley de 1931 con dos fechas:

El primero de enero y el cinco de febrero. En el memorando de 31 de marzo de
1969, la confederaciéon de Camaras Industriales propuso al Congreso de | Unién que se
suprimiera de la lista el cinco de febrero. En el memorando que se presentd a la Comisién
al Congreso para referir el de la CONCAMIN, expreso los fundamentos de la iniciativa.

Las razones que se tuvieron para considerar el cinco de febrero como dia de
descanso obligatorio consistente en que fue en esa fecha cuando México expidio la primea
Declaracién de Derechos Sociales de la historia. Un conjunto de disposiciones que se
adelantaron al mundo y que constituyen hoy una base inconmovible para el bienestar de los
trabajadores. El cinco de febrero es la fecha mas importante dentro de nuestra historia de la
legislacion del trabajo.

2. la no obligatoriedad de la prestacion del trabajo en los dias de descanso sufre
una variante en los casos del descanso obligatorio, determinado por las exigencias técnicas
delas empresas. Dispone el articulo 75 que los trabajadores y los patronos determinaréan el
numero de trabajadores que deban prestar su trabajo, en la inteligencia de que si no se

llega a un acuerdo, resolverd la Junta competente. El parrafo segundo ordena que los
trabajadores “quedaran obligados a prestar los servicios”; creemos que el incumplimiento
de la obligacién puede conducir a la rescision de la relacion de trabajo, salvo causa
justificada.

En el mismo pérrafo segundo dispone que los trabajadores “independientemente del
salario que les corresponda por el descanso obligatorio, percibiran un salario doble”. Esta
misma regla debe aplicarse si los trabajadores, aun sin la existencia de un acuerdo general,
aceptan prestar sus servicios.

3. Ocurre frecuentemente, que el dia de descaso obligatorio coincide con el de
descanso semanal. Los trabajadores han sostenido que en esa hipotesis debe pagarse un
salario doble, esto es, el de cada uno de los dias. La Corte rechaz6 ese punto de vista en
ejecutorias que forman jurisprudencia firme (Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion, México, 1965, Pag. 138):

Aun cuando un dia de descanso semanal coincida uno de descanso obligatorio, de
los consignados en la Ley, o uno que tenga ese caracter por disposicion contractual, es
improcedente el pago de salario doble, ya que lo que la Ley se propuso al establecer que
en los dias de descanso obligatorio se pague integro el salario al trabajador que descanso,
es que éste pueda subsistir, aun cuando no trabaje, y si tal requisito se realiza en aquel dia
en que son coincidentes un descanso ordinario y otro obligatorio, no existe un doble pago a
favor de trabajador.

Ciertamente son varios los contratos colectivos en los que se consigné la clausula
de pago doble, pero la Comision considerd, por una parte, que en la hipétesis no se da un
trabajo que exceda al que normalmente debe prestar el trabajador, y por otra parte y en
forma principal, que la clausula no esta suficientemente generalizada, razén esta ultima que
la inclind a dejar el problema en manos de los sindicatos. [...]

Vacaciones

La Declaracién de Querétaro no menciond las vacaciones, no obstante lo
cual algunas leyes de los estados, primeramente de la Durango de octubre de
1922, apoyadas en la idea de que el articulo 123 es sus disposiciones. Dentro del
mismo espiritu la recogié la Ley de 1931 en su art. 82.

1.- Las finalidades de las vacaciones: las vacaciones son, para decirlo asi,
una prolongacion del descanso semanal, pues sus fundamentos son los mismos,
si bien adquieren una fuerza mayor: un descanso continuo de varios dias
devuelve a los hombres su energia y el gusto por el trabajo, les da oportunidad
para intensificar su vida familiar y social, y hace posible una breve excursién que
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dé a conocer algunos lugares hermosos o centros de diversion, situaciones que
tuvo a la vista la Comisién.

2.- El campo de aplicacion de las vacaciones: al igual que en el caso del
descanso semanal, no era indispensable este epigrafe, pero vale la pena decir
que la generalidad de un periodo de vacaciones para todas las actividades, se
ratifica expresamente en la Ley nueva para algunos trabajo especiales que
requerian una formacion adecuada, art. 199 para el trabajo en el mar y vias
navegables, 233 para el aeronautico, 272 para los maniobristas, y 328 para el
trabajo a domicilio.

Contiene hacer notar que la Ley suprimi6 las limitaciones que existian
en la legislacion anterior para algunos trabajos.

3.- La duracién del periodo de vacaciones: La Comision tom6 como base
el principio adoptado por la Organizacion Internacional del Trabajo de que las
vacaciones deben aumentar con los afios de servicio. El articulo 76 dice:

Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicio disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso podra ser inferior a
seis dias laborables y que aumentara en dos dias laborales, hasta llegar a doce,
por cada afio subsecuente de servicios. Después del cuarto afio, el periodo de
vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de servicio.

En consecuencia, el periodo de vacaciones se disfruta de conformidad
con el siguiente cuadro:

Al concluir el primer afio de trabajo:  seis dias

Al concluir el segundo afio de trabajo: ocho dias

Al concluir el tercer afio de trabajo:  diez dias

Al concluir el cuarto afio de trabajo:  doce dias

Al concluir el noveno afio de trabajo: catorce dias

Al concluir el decimocuarto afio de trabajo: dieciséis dias.

Al concluir el decimonoveno afio de trabajo: dieciocho dias.
Al concluir el vigésimocuarto afio de trabajo: veinte dias.

Al concluir el vigésimonoveno afio de trabajo: veintidds dias.

Los dias que comprende el periodo vacacional son dias laborales, por lo
que no pueden computarse, ni quedar comprendidos, los de descanso semanal o
civico, que aun cuando al coincidir incrementan el niumero, no alteran su pago. El
trabajador podra gozar vacaciones fraccionadas, pero en toda caso tendra un
periodo no menor de seis dias en forma continua.
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La Comisién resolvid en el articulo 77 el debatido problema de los
trabajadores de temporada y de los que prestan trabajo discontindo: tendran
derecho a un periodo anual de vacaciones en proporcién al nimero de dias
trabajados en el afio, de conformidad con la tabla que antecede.

4.-La forma de disfrute de las vacaciones: para resolver las dudas que
surgieron dentro de la vigencia de la Ley de 1931, la Ley nueva contiene tres
reglas fundamentales: a) Segun el art. 78, los trabajadores deben disfrutar en
forma continua seis dias de vacaciones, por lo menos, lo que tiene por objeto que
puedan rendir los frutos que se espera de ellas; b) Las vacaciones no pueden
compensarse con una remuneracion, lo que significa, por una parte que la
compensacion que se pague al trabajador no produce ningun efecto ni evita que
se exija del empresario el otorgamiento del periodo respectivo, y por otra, que la
Unica accién del trabajador sea la de otorgamiento del periodo de vacaciones. La
Comisién estimo, en armonia con el pensamiento universal, que las vacaciones
derivan de una exigencia de la naturaleza humana, que no puede satisfacerse
con la entrega de una suma de dinero; c) La prohibicién de una compensacion se
reflexiona inevitablemente cuando la relacion de trabajo se disuelve antes de que
se cumpla el afio de trabajo. De conformidad con el art. 79, “el trabajador tendra
derecho a una remuneracién proporcionada al tiempo de servicios prestados”,
disposicion que se justifica porque, si en ese momento se fijja un periodo de
vacaciones y se paga el salario correspondiente, el efecto es el mismo.

5.-La determinacion de la fecha de disfrute del periodo de vacaciones: el
articulo 81 de la Ley contiene dos principios que se consideraron indispensables y
suficientes: en su primera parte, disposicion que no existia en la ley vieja, declara
que los trabajadores tiene derecho a disfrutar las vacaciones dentro de los seis
mesas siguientes al cumplimiento del afio de trabajo. El segundo principio, que si
procede de la legislacion anterior, previene que el patron debe entregar al
trabajador una constancia de la fecha de disfrute de sus vacaciones.

Se planteo ante la Comision la convivencia de que la determinacién de la
fecha de disfrute se hiciera mediante acuerdo entre el trabajador y el patrono,
pero en el estudio del problema se llegd a la conclusion de que ese sistema
suscitaria numerosas polémicas y aun demandas ante las Juntas. La defensa de
los trabajadores estdn en el principio que obliga a sefalar el periodo de
vacaciones dentro de los seis meses siguientes al afio de trabajo.

6.-La disminucion del periodo de vacaciones: el art. 82 de la Ley de 1931
permitia al empresario “deducir del periodo de vacaciones las faltas de asistencia
injustificadas del trabajador”.La Comisién suprimié esa norma, porque duplicaba
la sancion por la inasistencia al trabajo, pues en esa hipétesis, el trabajador no



percibia el salario del dia en que faltd y porque implicaba que el patrono recibiera
un trabajo al que no tenia derecho, puesto que no lo pagaba.

7. PRIMA DE VACACIONES. En el periodo de vacaciones, los
trabajadores perciben su salario, de la misma manera que en los dias de
descanso, pies las necesidades del hombre y su familia no se suspende en los
dias en que no trabaja. En el articulo 80, la Comisién consigno la obligacién de
pagar una prima vacacional, equivalente a un veinticinco por ciento del salario.

También en este problema se reveld la falta de sentido humano de los
empresarios: en el memorando inicial de sus representantes se opusieron éstos a
la prima “por gravar innecesariamente los costos de produccién”. En el
memorandum de primero de marzo de 1969, presentado a la Camara de
diputados, la CONCAMIN repitié el argumento la Comision defendié ante el
Congreso la prima de antigliedad en la respuesta al memorando de la
CONCAMIN:

Es de hacerse que las observaciones de la CONCAMIN rechazan
sistematicamente todos los beneficios nuevos que se conceden a los
trabajadores en la Iniciativa presidencial: las vacaciones no pueden ser
disfrutadas satisfactoriamente por el trabajador si éste percibe Gnicamente su
salario, por que los salarios se destina a cubrir las necesidades diarias. En
consecuencia, durante el periodo de vacaciones, el trabajador no puede tener
ninguna distraccién extraordinaria, ni realizar pequefias excursiones. De ahi la
prima de vacaciones, cuya finalidades, precisamente, posibilitar al trabajador
estas satisfacciones, que son el destino natural d la vacaciones.

Los renglones finales son una justificacion excelente de la institucion. [...]
Vacaciones

[...] Puede mencionarse como documento legal, de caracter universal mas
importante, que propugna la prestacion de vacaciones pagadas, la Declaracion
Universal de los Derechos Humano, en su articulo 24 (10 de diciembre de 1948).

Fue en Austria donde primero apareci6 esta prestacién en la Legislacién
de 1910. Después de la guerra de 1914, se extendid a otros paises y asi la
vemos en 1921 en la legislacion rusa y en 1927 en Is legislacion italiana. Francia
la incorporo oficialmente en 1936 y México la incluyo en nuestra Ley Federal del
Trabajo desde 1931. Nuestra constituciéon nada dispuso al respecto. En algunos
estados del pais se reglamentd esta materia como ocurri6 en Durango,
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Guanajuato, Oaxaca y otros, desde los afios de 1922, 1924 y 1926, concedid
vacaciones pagadas.

Las vacaciones anuales consisten en un periodo anual de descanso para
el trabajador con goce de salario. Se ha considerado que el descanso semanal no
es suficiente para que el trabajador recupere sus fuerzas perdidas, sino que es
conveniente y necesario que una vez al afio disfrute de varis dias de reposo en
que, alejado del ambiente del centro de trabajo y de ser posible trasladandose a
otros lugares, mental y fisicamente se tonifique y vuelva con mayores brios al
desempefio de su labor habitual. Es légico que para obtener esa finalidad sea
necesario que las vacaciones sean pagadas (articulo 76), pues de otra manera no
podria descansar el obrero, sino por el contrario, pasaria un periodo de angustia.

(-]

[...] La no obligatoriedad de la prestacion del trabajo en los dias de
descanso sufre una variante en los casos del descanso obligatorio, determinado
por las exigencias técnicas delas empresas. Dispone el articulo 75 que los
trabajadores y los patronos determinaran el nimero de trabajadores que deban
prestar su trabajo, en la inteligencia de que si no se llega a un acuerdo, resolvera
la Junta competente. El parrafo segundo ordena que los trabajadores “quedaran
obligados a prestar los servicios”; creemos que el incumplimiento de la obligacion
puede conducir a la rescision de la relacion de trabajo, salvo causa justificada.

(-]



UNIDAD XX

SALARIO

En esta Unidad se tratara el concepto de salario, entendido como paga o
remuneracion regular, en especial, cantidad de dinero con que se retribuye a los

trabajadores, asi como el que establece la ley como retribucion minima para cualquier

trabajador.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1.- Realiza las lecturas.

2. Elabora un mapa conceptual de las diferentes fases y clasificaciones del salario.

Objetivos particulares:

Explicar el salario, su integracién, la prohibicion de retenerlo, no pagarlo

directamente al trabajador, y los
demas aspectos distintivos del mismo.

XX. SALARIO
CONTENIDO:

20.1. Terminologia.
20.2. Formas.

20.3. Contenido,
20.4. Prestaciones
20.5. Salario minimo.
20.6. General.

20.7. De campo.
20.6. Profesional.
20.9. Industrial.
20.10. Remunerador.
20.11. Normas protectoras.

Fichas bibliograficas de los documentos

Documentos Ficha

20. A De la Cueva, Mario,
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo (Tomo Il) .
132, Edicion
Ed. Porraa, S. A.
México, 1990,
Pags. 293-323

20.B Davalos, Morales José,
Derecho del Trabajo,
52 edicion,
Porrda,
México, 1994,
Pag. 220.

20.1. Terminologia.
20.2. Formas.

20.3. Contenido,
20.4. Prestaciones
20.5. Salario minimo.
20.6. General.

20.7. De campo.
20.6. Profesional.
20.9. Industrial.
20.10. Remunerador.
20.11. Normas protectoras.

20. A De la Cueva, Mario,
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo (Tomo II).
132, Edicion
Ed. PorrGa, S. A.
México, 1990.
Pags. 293-323.

[...] En la lucha por un nuevo derecho del trabajo que respondiera mejor a los

UNIDAD XX principios de la justicia social, la batalla por el concepto del salario fue una de las que

SALARIO dejaron una mas huella en la conciencia de quienes participaron en ella, porque sin un
ingreso remunerador y justo, todo de habria perdido.
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En los articulos 82 y 84, propuso la Comisién el concepto nuevo del salario y
sefialé los elementos que lo integran: “Es la retribucion que debe pagar el patrono al
trabajador por su trabajo; y se integra con los pagos hechos por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacidn que se entrega al patron por su trabajo”. Las nuevas
disposiciones se apartaron de los de la Ley de 1931, en primer lugar, porque también en
este problema se superd la concepcion contractualista, al suprimir en el nuevo art. 82 la
referencia a “la retribucién que se debe pagar por virtud del contrato de trabajo”, y en
segundo lugar, porque se extendid el salario a la totalidad del trabajo prestado,
suprimiéndose la frase que lo limita a “la labor ordinaria”.

| .Las observaciones de la clase patronal: los representantes de los empresarios
primero y mas tarde la CONCAMIN, usaron sus armas mejores en contra del concepto
propuesto por la Comisién. En el memorando de 31 de marzo de 1969, las organizaciones
patronales precisaron dos observaciones.

A). Sostuvieron primeramente que el concepto de salario debe dividirse en dos
partes: la primera se referiria al concepto verdadero del salario, al que se definiria como “la
retribucién que patrono debe pagar en efectivo al trabajador a cambio de su trabajo
ordinario” (pag. 18 del memorando; en tanto la segunda hablaria de las prestaciones
complementarias: “Ademés del pago en efectivo podrén pactarse como complemento del
salario, las gratificaciones...” ( ibidem). Yen un arranque que juzgaron generoso dijeron que
esas percepciones complementarias “se tomarian en consideracion para el pago de las
indemnizaciones”. Para fundamentar la tesis citaron la frac. X del Articulo 123:

El salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

La proposicion de los empresarios contenia una mutilacion horrible del salario e
implica un retroceso de cuarenta afios en la evolucidn delas ideas, al revivir una tendencia
que habia sido desechada en los debates sobre la Ley de 1931.rapidamente se mostré el
proposito que se perseguia: las prestaciones complementarias no se considerarian para el
pago de las cuotas del seguro social, de las pensiones de jubilacion y de la primera de
antigiiedad.

En el memoranddm respuesta presentado a la Camara de Diputados, la Comision
hizo notar la perfidia de la objecion y su falsedad histérica y doctrinal: a) La cita de la frac. X
es engafiosa, porque no guarda relacién alguna con el problema, ya que esa norma no se
ocupa de la determinacion del concepto de salario, sino que su funcién consiste en la
prohibicion del truck-system y de la tienda de raya, dos procedimientos —explotacién usados

por los empresarios. Ademas, si se la quisiera aplicar literalmente, habria que llegar a la
conclusion de que las prestaciones en espacie estaban proscritas; y por otra parte, si las
llamadas prestaciones complementarias no formaban parte del salario, no se las podria
considerar para la fijacion de los salario remuneradores vy justos; b) En el proyecto de
codigo federal del trabajo presentado por la Secretaria de Gobernacién a una convencion
obrero patronal en noviembre de 1928, se hallaba el siguiente art. 88: “Se entiende por
salario, para los efectos de este codigo, la retribucion pecuniaria que debe pagar el patrono
al trabajador por los servicios prestados”. En el proyecto no existia disposicion alguna sobre
las prestaciones en especie, pero en el articulo 23 reproducia la frac. X del articulo 123; c)
El proyecto Portes Gil agravé la condicion de los trabajadores al definir el salario como ‘la
retribucién pecuniaria que debe pagar el patrono al trabajador por virtud del contrato de
trabajo”. Y de la misma manera que su antecesor, no hacia mencion de las prestaciones en
espacie, pero si reproducia el texto constitucional; d) Rechazo el Proyecto Portes Gil, la
Secretaria de Industria formuld uno nuevo, pero al definir al salario en el Art. 91, suprimié la
idea de retribucién pecuniaria” Salario es la retribucién que debe pagar el patrono al
trabajador por virtud del contrato de trabajo”, no obstante lo cual, mantuvo intacta la frac. X
del articulo 123; e) Para perfeccionar el concepto el Congreso de la Unién, al discutir el
Proyecto de la Secretaria de Industria, agregé el parrafo segundo del art. 86, en el que se
dijo que en el salario se comprenden “tanto los pagos hechos por cuota diaria, como las
gratificaciones, percepciones, habitacion y cualquiera otra cantidad que sea entregada a un
trabajador a cambio de su labor ordinaria”; y de la misma manera que sus antepasados,
conservo integra la repetida frac. X del Articulo 123; f) La Comisién hizo notar finalmente,
que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en jurisprudencia firme (Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion, México. 1965, quinta parte, pag. 143) afirmé:

De los términos del art. 85 de la Ley Federal del Trabajo se desprende claramente
que el salario no consiste Unicamente en la cantidad de dinero que en forma periddica y
regula pagar el patrono al trabajador, sino que ademas de esa prestacién principal, estan
comprendidas en el mismo, toda las ventajas econdmicas establecidas en el contrato, a
favor del trabajador. [...]

[...]B) La segunda mutilacién propuesta por los empresarios a los principios del
Proyecto de la Ley Nueva, plantaba la limitacion del concepto de salario a la retribucién
que se debe pagar al trabajador por su trabajo ordinario”, punto de vista que se apoyaba en
el articulo. 86 de la Ley de 1931, que efectivamente restringia el concepto de salario ala
retribucién en efectivo y en especie “a cambio de la labor ordinaria”.

La Comision analizd detenidamente el problema y llegé a la conclusién de que
también aqui se encontraba con la negacién de la verdad objetiva y ante una escisién del
concepto tanto o quizd mas graves que la primera, porque, si el salario es Unicamente la
retribucion por el trabajo ordinario. ¢ Qué es la retribucion por el trabajo extraordinario? A fin
de demostrar las consecuencias de esa postura, sefialamos una de las mas graves: si la
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retribucién por el trabajo extraordinario no es salario. ;Como podrian aplicarseles los
beneficios derivados de las normas defensoras y de los privilegios del salario?

La distincién del trabajo en ordinario en ordinario, nos e refiere a la categoria del
trabajo, por que es una sola, sino, exclusivamente, al tiempo en que el trabajador se presta,
por lo tanto, la forma correcta de plantar la distincion es como sigue: el trabajo, categoria
Unica, se postulas las horas dela jornada y en las en que se prolonga por circunstancias
extraordinarias.

Una y ofra reflexion la Comision y después de medir sus argumentos con los
representantes empresariales, decidié confirmar la concepcién unitaria del salario, para lo
cual, y como una razén Ultima, la vio como un reflejo del a concepcién también unitaria del
concepto de trabajo plasmada en el articulo. Octavo de la Ley; definio entonces al salario
como “la retribucién que debe pagar el patrono al trabajador por su trabajo”, definicién que
reprodujo en las palabras finales del articulo.

Parecia terminado el debate cuando alguien descubrio el propésito oculto de la
insistencia de los empresarios: la limitacion del salario a la retribucién por el trabajo
ordinario, producia el efecto de que la percepcion por las horas extras no se computara en
el pago del salario del dia de descanso. La concepcidn unitaria del salario conduce a la
solucién opuesta, pero hubimos de preguntarnos cémo debe fijarse el salario de ese dia; la
respuesta tiene que considerar que el nimero de horas extras trabajadas en la semana es
variable y que en ocasiones falta: si ocurre esto Ultimo, el salario del dia de descanso sera
el de todos los dias, pero si se presta el trabajo extraordinario, deben sumarse las horas
trabajadas en la semana y agregar su retribucion al salario diario, para dividir en total entre
el nimero de dias trabajados; la operacién debera repetirse en cada semana fieque se
presente trabajo extraordinario.

2. Consideraciones Complementarias: podemos resumir ahora los principios de la
legislacion nueva.

a) La Ley, en concordancia con la doctrina dela relacién de trabajo como una
situacién juridica objetiva nacida de un prestaciéon de trabajo, superd la concepcion
contractualista del salario que yacia en el fondo de la Ley de 1931, y segun la cual “el
salario era la cantidad que debia pagar el patrono al trabajador por virtud del contrato de
trabajo”; y la sustituyd con la idea de que el salario es toda retribucion, cualquiera que sea
su forma e independientemente de la fuente de que proceda, acuerdo del trabajador y el
patrono, contratos colectivos y contratos ley o la ley misma, por el trabajo; b) La Ley nueva
confirmo en los art. 82 y 84 la solucién de 1931y la jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia en el sentido de que toda cantidad o prestacidn en especie o en servicios que se
entregue al trabajador por su trabajo, es parte integrante del salario ¢) En cambio, en los
mismos articulos se apart6 de la Ley vieja en otro aspecto del problema y declaré que el

término salario abarca tanto la retribucion por las horas dela jornada ordinaria como las
extraordinarias.

En el discutir de estas reflexiones hemos creido descubrir que la definicién de la
Ley, la que tal vez no pudo ser de otra manera por ser la base de una reglamentacion legal,
es un poco formalista, pues no expresa los fines supremos del derecho del trabajo, quiere
decir, no es andloga a la definicion del estatuto laboral. En consecuencia, sin pretender
ninguna exactitud, nos permitimos concluir este apartado diciendo que el salario es la
retribucién que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una
existencia que corresponda ala dignidad de la persona humana, o bien una retribucion que

asegure ala trabajador y a su familia una existencia decorosa.

Il SIGNIFICADO Y VALOR DE LA DISTINCION ENTRE PRESTACION EN
EFECTIVO Y PRESTACIONES EN ESPECIE [...]

[...]JEl salario se integra con una prestacién en efectivo y con otra u otras en
especie; de ahi que se usen frecuentemente los términos salario en efectivo y salario en
especie, o bien, prestacion en efectivo y prestacién en especie. Partiendo de estas
denominaciones podemos decir que el salario en efectivo es el que consiste en una suma
determinada de moneda de curso legal, y que el salario en especie es el que se compone
de toda suerte de bienes, distintos de la moneda, y de servicios que se entregan o
prestaciones al trabajador por su trabajo.

1. En los planos dela teoria, la Comisién conocié una tendencia que aparecia
envuelta por un espiritu generoso: la distincion contraria el ideal de la retribucién al trabajo,
que estriba en que sea siempre en moneda de curso legal, a fin de que el trabajador pueda
usarla en la forma que cuadre con sus inclinaciones. Pero una meditacién cuidadosa llevé a
la duda de que tal vez no era un ideal asequible, porque hay situaciones que exigen las
prestaciones en especie- el transporte a un centro de trabajo lejano, la habitacion y los
alimentos, entre otros aspectos — sin las cuales no podria prestarse el trabajo. Por lo que se
refiere a las prestaciones en especie son en ocasiones indispensables y aplicables a los
trabajadores.

2. ya hemos advertido que los problemas del derecho del trabajo nunca alcanzan
resoluciones cerradas: otra vez surgié la duda, porque tomaron asiento en la tabla redonda
los fantasmas del truck-system y de la tienda de raya, contentos porque se les permitia
recoger trozos del salario en efectivo; y era de verdad molesta su presencia, y razén
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suficiente para que la Comision procurara una regla que evitara los abusos; después de
hondas conversaciones, la plasmé en el art. 102:

Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador
y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del salario que se pague en
efectivo.

En su memorandum inicial, los representantes de los empresarios lanzaron una
nueva carga, que perfeccionaron en el memeorandum de la CONCAMIN de 31 de marzo de
1969, en cuya pagina 21 se lee:

También se introducen otros elementos ajenos al salario y notoriamente imprecisos
como base de retribucién: “familia” y “razonablemente proporcionados al monto del salario”,
incompatible con el principio regulador del salario, que establece: “a trabajo igual salario
igual”.

La Comision dejé correr la observacion, que no se apoya en ninguna razén
importante, y ante la Camara de diputados expresd que sea norma era derecho vigente,
porque era una simple reproduccion del parrafo segundo del art. cuarto del Convenio ndm.
95 de la Organizacién Internacional del Trabajo; fue un propésito firme reunir en la Ley
todas las disposiciones que se encontraban dispersas; y finalmente, pudo saberse que la
representacién empresarial en la O.1.T. habia aprobado el Convenio en la reunién en 1949.

3. La Ley contiene una variante para los salarios minimos, pues el articulo 90 los
define como “la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador”, disposicién que
viene de la Ley de 1931 nunca se explicado la razén de este mandamiento, que no
provocd controversia, motivo por el cual nada dijo la Comision en la Exposicién de motivos.
Creemos que es la defensa primordial del salario minimo, pues por ser la cantidad menor
para una vida decorosa, el trabajador, de conformidad con el art. 98 de la Ley nueva, debe
poder disponer libremente de él, para distribuirlo segun lo juzgue mejor y cambie su destino
cuando piense en una distribucion mas adecuada. [...]

[...] El término apareci6 por primera vez en nuestro derecho en el articulo 123,
fraccion XXVII, inciso “b”, que decreta la nulidad de la clausula que ‘“fije un salario que no
sea remunerador, a juicio de las Juntas de conciliacion y Arbitraje”. La norma no definio el
concepto, sino que, segun se deduce de su lectura, dejo su determinacién al juicio de las
Juntas en cada caso concreto sdlo puede establecerse después de analizar todas las
circunstancias que concurran: humanas, técnicas y econdmicas, lo que a su vez supone
una funcién que Unicamente pueden realizar los tribunales de equidad.

Las Juntas tendran a la vista la condicion de las personas, su grado de preparacién
técnica, su eficiencia demostrada en otra empresas, la remuneracion que perciban otros

trabajadores de la misma o de profesiones similares en las fabricas o talleres de la zona
econdmica en la que se frete el trabajo, la importancia de la actividad para el mejor éxito de
la produccién y otros factores semejantes.

Los abogados de las empresas han definido siempre la tesis de que el principio de
igualdad del salario rige unicamente dentro de la negociacion a la que se presta el trabajo,
pero no tiene ninglin fundamento y contradice las exigencias de un derecho justo: si existen
varias empresas de la misma categoria y dentro de una misma zona, nada justifica que los
salarios sean diversos en cada una de ellas; si se demuestra ante la Junta que la actividad
de un trabajador es de la misma o mayor intensidad y calidad que la de los trabajadores de
otras empresas, esa prueba sera la demostracion de que el salario que percibe no es
remunerador. [...]

[...] LAS FORMAS DEL SALARIO

Las formas del salario son las distintas maneras de ser de la retribucion que debe
pagarse al trabajador por su trabajo.

1. Las disposiciones legales: el art. 24, frac. V, de la Ley de 1931 decia que “el
contrato de trabajo escrito contendra: el sueldo, salario, jornal o participacion que habra de
percibir el trabajador; si aquellos se deben calcular por unidad de tiempo, por unidad de
obra o de alguna otra manera”. La primera parte de esta norma era una reminiscencia de
denominaciones que se usaron en tiempos pretéritos, innecesarias en el presente porque el
termino salario estaba suficientemente generalizado. La parte segunda considerd dos
formas de salario, por unidad de tiempo y por unidad de obra y concluyé con una férmula
de la que se infiere que la enumeracion no era limitativa, sino enunciativa. La fraccién
tercera del mismo precepto sefiald una forma mas: el contrato de trabajo a precio alzado.

La Comision estimd acertada la idea de una enumeracién enunciativa de las formas
del salario, pues no conviene estorbar el desenvolvimiento de las instituciones, y se dio
cuenta de que la relacion de trabajo a precio alzado no existe, ya que lo que puede darse
es una relacion con salario a precio alzado, diferencia que puntualizaremos mas adelante.
Por otra parte el salario a comision adquiri6 una importancia particular, en virtud dela
inclusién en la Ley de la categoria agentes de comercio. Arrancando de estas ideas,
redacto la Comision los arts. 25, frac. VI 'y 83, de la manera siguiente:

El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener: la forma y el
monto del salario.

El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision,
aprecio alzado o de cualquier otra manera.
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2. Las formas del salario: las disposiciones de la Ley nueva mencionan cuatro
formas del salario, y segun lo expuesto, abrieron las puertas a manifestaciones futuras de
las relaciones economicas y de trabajo: el salario por unidad de tiempo, el salario por
unidad de obra, el salario a comisidn y el salario a precio alzado.

A) Las formas principales del salario en el mundo capitalista son el salario por
unidad de tiempo y el salario por unidad de obra, llamado este segundo en el lenguaje
corriente: salario a destajo.

El salario por unidad de tiempo es aquél en el que la retribucion se mide en funcién
del numero de horas durante el cual formamos la definicién de acuerdo con la de jornada
del art. 58-¢l trabajador esta a disposicion del patrono para prestar su trabajo. En contraste
con este principio, el salario por unidad de obra es aquél en el que la retribucién se mide en
funcién de los resultados del trabajo que preste el trabajador.

Por unidad de tiempo: Es comun que el trabajador perciba su salario en funcion del
tiempo que dedica al trabajo, 0 sea, el tiempo en que estd a disposicion del patron para
prestar sus servicios. El salario minimo comprende esta forma de valuacién; es la cantidad
menor que debe percibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una
jornada de trabajo. Es la forma de pago mas generalizada.

a) La diferencia entre las dos formas, teéricamente bien planteada, se desvanece
en la realidad econdmica, pues para aplicar como medida la unidad de tiempo, tiene que
tomarse en consideracion la cantidad y calidad dl trabajo que deba prestarse, de donde
resultan la fraccion Il del art. 25, que dice “el escrito en que consten las condiciones de
trabajo debera contener: el servicio o servicios que deban prestarse, los que se
determinaran con la mayor precisién posible”, y el art. 27, que expresa que “si no se
hubiese determinado el servicio 0 servicios que deban prestarse, el trabajador quedara
obligado a desempefiar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o
condicion”. Y por otra parte, si se aplica como medida la unidad de obra, debera cuidarse,
seguin dispone el parrafo segundo del art. 85 que “la retribucidén que se pague sea tal, que
para un trabajo normal, en una jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del salario
minimo, por lo menos”.

b) El salario por unidad de obra ha sido objeto de diversas criticas en todos los
tiempos: Adam Smith, en su libro La riqueza de las naciones, afirmé que “es agotador y
perturba seriamente la salud”; y Marx puso de manifiesto que este sistema se prestaba a
una mayor explotacion del trabajo. Pero las disposiciones citadas en el parrafo anterior
ofrecen una solucion, pues no solamente autorizan al trabajador a solicitar de la Junta que
determine si el salario fijado permite obtener en ocho horas una cantidad de dinero
equivalente al salario minimo, sino, ademas, de conformidad con el parrafo primero del
articulo 85 de la Ley nueva, si la cantidad resultante integra un salario remunerador.

B) El salario a comision es aquél en el que la retribucion se mide en funcion de los
productos o servicios de la empresa vendidos o colocados por el trabajador; de ahi que se
diga frecuentemente, y asi ocurre en el art. 286 de la Ley nueva, que dicho salario es una
prima sobre la mercancia o servicios vendidos o colocados.

La definicién de esta forma del salario exigi6 a la Comision varias horas de
meditacion, porque la actividad de los agentes de comercio no se dirige Unicamente a la
venta de mercancias, sino también a la celebracion de contratos de uso de maquinaria o
de utilizacion de servicios; sin estar seguros del acierto, los miembros de la Comisién se
decidieron por el verbo colocar.

C) El salario a precio alzado, ultima de las formas mencionadas expresamente en el
articulo 83 de la Ley, es aquél en el que la retribucion se mide en funcion de la obra que el
patrono se propone ejecutar.

El trabajador pone su actividad y se le pagara conforme a la cantidad de trabajo
materializado; por analogia se aplica el segundo péarrafo del articulo 85.

Esta forma el salario, que cada dia se usa menos por lo inconvenientes que
presenta y porque facilita ain mas la explotacion del trabajo, presenta caracteres de los
salarios por unidad de tiempo y de obra: del primero, porque la prestacién de trabajo se
cumple en diversas jornadas de ocho horas, de tal suerte que al concluir la obra, el salario
debe equivaler a un nimero determinado de jornadas y dar, a cada una de ellas, una
cantidad equivalente al salario minimo, por lo menos; y del segundo, porque existe una
fijacién del salario en funcién de una obra por realizar. [...]

[...]Los salarios minimos son la proteccion menor que la sociedad concede a los
millares de hombres que conducen una existencia que en muchos aspectos esta mas cerca
de la animal que de la humana, pero con cuya energia de trabajo se cultivan los campos de
los nuevos latifundistas salidos dela politica agraria de nuestros gobiernos revolucionarios,
o0 se constituyen las maquinas, las fabricas y los caminos, los monumentos, las iglesias y
las mansiones de los nuevos ricos, 0 se multiplican las fortunas de los mercaderes a
quienes Cristo arrojo del templo.

No sabemos quien lanzd en el siglo pasado la idea de los salarios minimos, pero
aquel sacrilegio fue tal vez quemado en as hogueras del liberalismo econémico, porque su
tesis rompia el dogma de la libertad absoluta del capital para explotar al trabajo.

Se cuenta que Australia y Nueva Zelandia son los dos primeros pueblos que
legislaron en la Edad Contemporanea sobre los salarios minimos; y parece cierto que
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aquella legislacion constituy6 una fuente de inspiracion para el general Salvador Alvarado
en su intento creador de un nuevo orden social para el Estado de Yucatan.

Es probable que la reglamentacién de nuestra Declaracion de derechos sociales y
de la Ley Federal del Trabajo de 1970, pueda ofrecerse como el modelo tedrico de la era
que vive la humanidad, pero ahi se reproduce, en la determinaciéon del monto de los
salarios y en su realizacion en el campo y en los talleres, el adagio célebre de los virreyes
de la Nueva Espafia, cuando recibian los mandamientos del rey: Obedézcanse, pero no se
cumplan. [...]

[...] El salario minimo: los legisladores realizaron un esfuerzo colosal en la Ley de
1931 para lograr la implantacién de los salarios minimos, lo cual, con muchas deficiencias,
se efectud ese mismo afio para el bienio 1932/1933 en el art. 99 dijeron:

Salario minimo es el que, atendidas las condiciones de cada region, sea suficiente
para satisfacer las necesidades normales de la vida del trabajador, su educacién y sus
placeres honestos, considerandolo como jefe de familia y teniendo en cuenta que debe
disponer de los recursos necesarios para su subsistencia durante los dias de descanso
semanal en los que no percibe salario.

El articulo 99 traducia lealmente el pensamiento del articulo 123, pues hablaba de
necesidades normales, pero el articulo 416 sefiald los elementos que debian acopiarse
para la determinacion de los montos, entre ellos: “El presupuesto indispensable para
satisfacer las necesidades minimas del trabajador”. Pues bien, con base en las palabras las
necesidades minimas, concepto esencialmente distinto al de necesidades normales de la
norma constitucional, las autoridades federales del trabajo sostuvieron que el salario
minimo era un salario vital. En su edicion de la Ley Federal del Trabajo de 1934, relata
Enrique Calderén que la Comisién nacional del salario minimo, creada en 1932 para vigilar
su funcionamiento, dictd varias resoluciones en las que manifesté que * el salario minimo a
que se refiere el art. 99 de la Ley del trabajo no es precisamente un salario remunerador,
para cuya fijacién debe tomarse en cuenta la productividad del trabajo, sino un salario vital,
en cuyo calculo entran como factores las necesidades del trabajador y su familia”. La
doctrina- y confesamos una vez mas que no estamos exentos de culpa-acepto6 ese punto de
vista.

Asi se consumo la tergiversacion del Articulo 123, pues la Ley, al sustituir el término
necesidades minimas y la interpretacion que se le dio a éste, aislado del art. 99 y del
mandato constitucional, privaron a la institucién de su fuerza constructiva lanzada al servicio
de la superacion de los niveles econdmicos de los trabajadores, y la convirtieron en un
principio de estancamiento dela vida. La verdad es que la doctrina se dejo seducir por el art.
413 de la Ley, en lugar de cotejarlo con el Art. 123, como era su deber. [...]

[...]JEl salario minimo general: la reforma constitucional devolvié a los salarios
minimos el espiritu de la Declaracion de los derechos sociales y los lanzé a la batalla por la
erradicacion de la miseria: “Deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural y para proveer a la
educacion obligatoria de los hijos”. Al suprimirse la mezquindad de la frase que hablaba de
las necesidades minimas, se quitd a los salarios aquella caracteristica de minimo vital
estricto. Sin duda, continda siendo un minimo vital, pero no el puramente bioldgico, sino uno
que asegure una vida material, social y cultural conveniente y los elementos adecuados
para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

La ley reivindicé el espiritu de la Asamblea Constituyente y al consignar los datos
que debe investigar las comisiones para la fijacién de los salarios, desenvolvio
magnificamente la idea, logrando en el art. 562 una reglamentacion constitutiva de una
norma programatica para una politica de salarios altos. Ahi se explica que los salarios
minimos generales deben dar satisfaccion a las necesidades siguientes: en el orden
material, la habitacion, el menaje de la casa, la alimentacion, el vestido y el transporte; en
los aspectos social y cultural, la concurrencia a espectaculos, la practica de los deportes y
la asistencia a escuelas de capacitacion, bibliotecas y otros centros de cultura; y por Ultimo,

la educacion obligatoria de los hijos.

Facilmente se observa que la enumeraciéon de la Ley se cifie a los rubros
constitucionales: necesidades materiales, sociales y culturales y educacion de los hijos,
pero en cada uno de los tres primeros, el usar el término entre otras necesidades, que se
coloco ahi con toda intencién, abri6 una gama inmensa de posibilidades, presentes y
futuras, que esperamos se usen generosamente por las Comisiones.

Las reformas y adiciones a la Ley de 1931, consecuencia de la reforma
constitucional de 1962, misma que pasaron integramente a la Ley nueva, se hicieron dentro
del pensamiento que ya se habia formado la Comisién para la elaboracion del proyecto
para una nueva ley del trabajo. Asi se explica que las disposiciones sobre los salarios
minimos sean una expresion y concuerden con los principios del derecho nuevo, por lo
tanto, la idea que hemos venido exponiendo es otra expresién de la naturaleza del derecho
del trabajo, pues su propésito ya no es, como antafio, la regulacién de un intercambio de
prestaciones patrimoniales nacidas de un contrato, sino que su fin es mas alto, tal como
brota de la teoria de la relacién de trabajo: el aseguramiento de una forma de vida digna de
ser conducida por la persona humana, esto es, un ingreso, de acuerdo con la formula del
art. tercero de la Ley nueva, que facilite un nivel econémico decoroso.
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Los salarios minimos generales, segun se desprende de su denominacion son la
cantidad menor que puede pagarse a un trabajador por su trabajo en una jornada, lo que
significa, y ya hemos encontrado el fenémeno, que entre la jornada y el salario de da una
interpenetracion al extremo de que alguna vez nos hemos preguntado por qué no decir que
la unay el otro son las dos caras de una medalla. De estas consideraciones se deduce que
los salarios minimos generales son los que corresponden a los trabajos mas simples, pues
si se aplicaran a trabajos de una categoria superior, se retribuira en forma igual a trabajos
de calidades distintas, lo que produce a su vez la consecuencia de que los trabajadores que
se encuentren en esa hipotesis pueden y deben reclamar de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje la fijacién de un salario remunerador. . [...]

[...] Convencida de la necesidad de la institucién, la adopto en la fraccion VI del
articulo 123 y los concibié como un salario que se elevaria sobre los elementos de los
salarios minimos generales para considerara las condiciones de las distintas actividades
industriales y comerciales.

Nuevamente nos encontramos ante el hecho magnifico de que las instituciones del
derecho del trabajo nuevo son ideas-fuerza lanzadas a la conquista de un mejor bienestar
para los hombres: los salarios minimos generales son una de ellas, pero vivieron dormidos
}muchos afios, hasta que los despertd el grito alegre de los nuevos salarios minimos
profesionales, de los que debe decirse que son la cantidad menor que puede pagarse por
un trabajo que requiere capacitacion y destreza en una rama determinada de la industria,
del campo, o del comercio, o en profesiones u oficios o trabajos espaciales; y cuya mision
seguin lo expuesto, es elevar sobre los salarios minimos generales para constituir el minimo
remunerador de la profesién. Y en lo sucesivo, una vez fijados, seran una idea-fuerza
nueva, por que su misién, ademas del mejoramiento inmediato de los salarios de estos
trabajadores, consisten en obligar a los contratos colectivos para que, en un momento, se
eleven sobre ellos y se aproxime a la idea de un salario justo. [...]

[...] La proteccién del salario minimo se extiende a todos los trabajadores de loa
Republica, igual que la idea de la jornada maxima. Esta posee, sin embargo, un sentido
mas rigido, por que la limitacion de las horas de trabajo es la misma en todo el Territorio
Nacional para todos los hombres, en tanto los salarios minimos varian en razon de las
diferencias econémicas que se dan en las distintas regiones del pais.

1. Los salarios minimos generales: al lado de una idea mas honda y mas humana,
las reformas de 1962 ordenaron la divisién de la Republica en zonas econdmicas, a fin que
en cada una se fijara el salario minimo adecuado.

Las reformas legales de 1987 sustituyeron la divisién de zonas econdmicas por las
de &reas geogréficas, con el objeto de facilitar la unificacion del salario minimo en toda la

Republica. El articulo 95 sefiala que dichas areas se determinaran por la Comisién
Nacional, y que podran coincidir con uno 0 mas municipios, y el articulo 561, fraccién I, que
la Direccion Técnica de la Comision realizara los estudios técnicos necesarios y apropiados
para determinar la divisién de la Republica en areas geogréficas, formular un dictamen y
proponerlo al Consejo de Representantes.

Por lo tanto, los salarios minimos generales tienen un campo geografico de
aplicacion.

Los salarios minimos profesionales: las reformas de 1962, y esto no se vario en
1970 ni en 1987, previeron Unicamente la fijacién de estos salarios, pero no determinaron
su campo de aplicacion. Esto permite que la Comision Nacional pueda fijar los salarios
minimos profesionales por areas geograficas, como en los salarios minimos generales o fije
un ambito de aplicacion a toda la Republica. La Ley contiene una modalidad para el trabajo
domeéstico, de la que nos ocuparemos mas adelante. [...]

20.11. Normas protectoras.

20.B Davalos, Morales José,
Derecho del Trabajo,
52 edicion,
Porrua,
México, 1994,
Pag. 220.

El capitulo VII, del titulo tercero de la Ley se denomina Normas Protectoras y
Privilegios del Salario. A través de este capitulo el legislador recoge principios que arrojan
alguna luz a favor de los trabajadores, en el tema de salarios.

Preocupacion constante ha sido la de proteger al trabajador, hace que eleve su
nivel de vida, y defender su salario es la forma mas adecuada de protegerlo y dignificarlo.

A Derecho a disponer del salario.

Los trabajadores tienen el derecho de disponer libremente de sus salarios, no
pudiéndose hace alguna estipulacion que trata de desvirtuar este principio, segin lo
dispone el articulo 98. No puede el patrén limitar, de alguna manera, al trabajador sobre el
uso, goce y disfrute de su salario.

B. Irrenunciabilidad del salario.

El trabajador no puede renunciar a cobrar el salario correspondiente, tampoco
puede renunciar a cobrar los ya vencidos (articulo 99), siendo nula la renuncia al salario y
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la cesion del mismo, cualquiera que sea la forma o denominacién que se le dé (articulo 33 y
104).

Estos principios estan fundados en la fraccion  XXVII, h), del articulo 123
constitucional.

C El cobro del salario.

Debe ser el propio trabajador quien reciba el pago del salario. Cuando el trabajador
éste imposibilitado para hacerlo, el pago puede hacerse la persona que el propio trabajador
designe mediante carta poder suscrita por dos testigos. Si hay contravencion a esto, el
patrén no esta liberado de la responsabilidad de pagar (articulo 100).

El pago debe efectuarse en dias laborales durante las horas de trabajo o
inmediatamente después de su terminacion (articulo 109). Cualquier espera a que sea
obligado el trabajador produce la obligacion de pagar tiempo extraordinario.

Se hara el pago en lugar en donde el trabajador preste sus servicios (articulo 108).
Aun cuando se acepta en ciertas labores que el pago no sea efectuado en el lugar del
trabajo, por ejemplo, la de los agentes de comercio (viajeros), a quienes se les puede
mandar el pago a algun punto de la ruta a abonarselos en una cuenta de cheques.

El instrumento de pago es la moneda de curso legal y queda prohibido hacerlo por
medio de mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con el que se
pretenda sustituir a la moneda. Cabria aqui preguntarse si es 0 no permitido que el patrén,
practica constante, realice el pago por medio de cheque. Si asi realiza el pago, a primera
vista se observara que se esta violando el precepto contenido en el articulo 101; mas, en el
fondo se trata de una costumbre que se acepta por comodidad, ya que en algunos centros
de trabajo es materialmente imposible llevar en efectivo, moneda de curso legal, los
emolumentos de todos los trabajadores. En caso de que no hubiera fondos suficientes para
cubrir el monto total del salario, el trabajador tiene la via penal y la mercantil, derivada del
titulo de crédito, para hacer efectivo su salario.

Al cobrar el salario no sera objeto de compensacion alguna, debiéndose pagar
integramente (articulo 105), salvo en los casos, previstos de descuentos autorizados por la
Ley.

D) Prestaciones en especie.
“Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador

y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del salario que se pague en
efectivo” (articulo 102).

Es decir, las prestaciones en especie deberan ser ademas del salario, cuota diaria,
que se otorgue al trabajador en efectivo. Habran de tomarse en cuentan las necesidades
del trabajador y su familia, y el monto de las prestaciones debera ser proporcionado a la
cuota diaria en efectivo. Si a un trabajador que percibe mensualmente el salario minimo
general vigente se le entrega ademas, también por concepto de salario, el equivalente a
tres veces dicha cantidad en calzado, por trabajar en una zapateria, esta prestacién se
opone a lo preceptuado por el articulo 102, por que lo que trata de hacer el patrén es
convertir al trabajador en un gerente de ventas del negocio, una funcion de la empresas que
constituye otra categoria.

En el caso de los trabajadores domésticos (articulo 334) cuando al trabajador le
otorguen prestaciones, éstas de deben estimar equivalentes al cincuenta por ciento del
salario que se pague en efectivo. Cabe recordar que las prestaciones en especie son las
referidas a la habitacién y a los alimentos y no al suministro de productos que el patrén
haya obligado a recibir al trabajador.

E) Almacenes y tiendas de las empresas.

Costumbre muy usual durante la época Colonial, México Independiente y principios
del siglo XX, era la de efectuar el pago de las llamadas “tiendas de raya”, en los cuales los
trabajadores recibian mercancias a los precios fijados por el patrén; circunstancias por la
cual siempre se encontraban endeudados y nunca veian el dinero que se les pagaba.

Con este antecedente, el constituyente, en el articulo 123, XXVII, inciso e), declara
que es nula la “obligacién directa o indirecta de adquirir los articulos de consumo en tiendas
0 lugares determinados”.

Actualmente se presta el fendmeno de que una gran cantidad de empresas cuenta
con tiendas y/o almacenes en los cuales expenden articulos los de consumo a sus
trabajadores. Solo que estas tiendas son un triunfo del sindicalismo mexicano, en ellas
impera el principio de libre disposicion del salario, por otra parte los trabajadores no se ven
obligados a comprar en estas tiendas.

Se desprende, con la creacién de los almacenes y tiendas de empresa, devolver al
salario su valor real, que en la época inflacionaria por la que atravesamos, constantemente
fluctia en perjuicio del trabajador. Estas tiendas, por regla general, tienen precios por
debajo de los del mercado corriente y solamente expenden mercancias a los trabajadores
de esa empresa 0 establecimiento.

Las tiendas y almacenes los puede crear el sindicato, sin ayuda de la empresa, o

por medio de un convenio entre los trabajadores y la empresa o empresas, siguiendo lo
sefialado por el articulo 103.
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El Ejecutivo federal reglamenta la forma y términos fieque se establece el Fondo de
Fomento y Garantia para le Consumidor de los Trabajadores, que se encarga de otorgar
financiamientos para la operacion de los almacenes y tiendas y, de conceder créditos
institucionales, baratos y oportunos, para la adquisicion de bienes y el pago de servicios por
parte de los trabajadores.

EL FONACOQOT, es una muestra de la institucionalizacién de los almacenes y
tiendas, tendientes a que los trabajadores obtengan mas satisfactores con su salario.

F. Prohibicion de imponer multas a los trabajadores.

El articulo 107 sefiala que: “Esta prohibida la imposicion de multas a los
trabajadores, cualquiera que sea su causa o concepto.” La razon de este precepto obedece
a que algunas empresas establecen multas por llegar tarde al centro del trabajo o por
cualquier otro motivo, con lo que se causa detrimento en el patrimonio salarial del
trabajador.

Es una causa de rescision disminuir el salario, conforme al articulo 51, IV.
Convendria preguntarse si las multas que impone un sindicato a un trabajador quedan
comprendidas dentro de lo dispuesto en el articulo 107. Logicamente debemos pensar que
el sindicato no debe tener acceso directo al salario del trabajador y en caso de imponer una
multa, ésta debe de ser pagada directamente por el trabajador al sindicato. Si el patrén
hace el descuento por orden dl sindicato, incurre en responsabilidad.

Existe otro caso que es muy frecuente en cierto tipo de trabajo, el de los deportistas,
en el que por diversas razones son multados, ya por el organismo en el cual desarrollan su
competencia o por el club al cual pertenecen. Considera os que es contrario al espiritu de la
ley imponer multas, y en todo caso deben de ser apagadas por el club y no por el
trabajador.

Aun cuando existe una disposicion que da entrada a la imposicién de multas de
decir que “las sanciones a los deportistas profesionales se aplicaran de conformidad con
los reglamentos a que se refiere el articulo 298, fraccion IV”. (Articulo 302); el precepto del
articulo 298 establece que son obligaciones de los deportistas... “ IV. Respetar los
reglamentos locales, nacionales e internacionales que rijan la practica de los deportes”.

G. Prohibicién de suspender el pago del salario.

No se puede suspender el pago del salario unilateralmente por el patrén (articulo
106).

Si se suspende el pago del salario, da lugar a la rescision de la relacién laboral por
parte del trabajador (articulo 51, V).

H. Despidos autorizados.
Los despidos autorizados los encontramos en el articulo 110 que dice:

“Los descuentos en los salarios de los trabajadores estan prohibidos salvo en los
caso y con lo requisitos siguientes:

I. pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos
exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias 0 adquisicién de articulos producidos por la
empresa o establecimiento.20

[l. Pago de la renta a que se refiere articulo 151 que no podra exceder el 15% del
salario.

[1l. pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondeo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (Crédito para la adquisicion de viviendas).

VI. Pago de cuotas para la constitucion y Fomento de Sociedades Cooperativas y
de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten su conformidad y que no sean
mayores del 30% del excedente del salario minimo.

V. Pago de pensiones alimenticias a favor de la esposa e hijos ascendientes y
nietos decretado por la autoridad competente.

VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los
sindicatos; y

VII. Pago de abonos para cubrir créditos por el Fondo a que se refiere el articulo
103-bis de esta ley, destinado a la adquisicion de bienes de consumo y al pago de
Servicios.

Ademas, el patrén debe retener el impuesto sobre productos del trabajo personal
haciéndolo legar a la Oficina General de Hacienda que corresponda.

Asi mismo, debe retener la cuota del Seguro Social que debe pagar el trabajador
(articulo 44 de la Ley del Seguro Social). . [...]

210 FERROCARRILEROS, DESCUENTOS EN LO SALARIOS DE LOS TRABADARODORES. La clausula 247
del Contrato Colectivo de Trabajo concede a la empresa a la facultad de hacer descuentos en los sueldos de lo
trabajadores, por el monto de las responsabilidades econémicas derivadas de actos y omisiones dolosas y por
estos conceptos debe entenderse toda actividad u omision del trabajador cometida en forma contraria a sus
obligaciones propias [ ...]
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[...] EI Cédigo de Procedimientos civiles para el Distrito Federal en su articulo 544,
fraccion XIll, determina que quedan exceptuados de embargo... “los sueldos y el salario de
los trabajadores en los términos que establece la Ley Federal del Trabajo, siempre que no
se trate de deudas alimenticias o responsabilidad proveniente de delito... “interpretando en
sentido contrario se puede decir que si son embargables los salarios cuando se trate de
deudas que provengan de responsabilidad por la comisién de un delito. Este seria un
criterio 16gico y justo, ya que la ley trata de proteger al trabajador contra sus acreedores,
pero no con ocasion de los delitos que cometa, por lo que rechazar la excepcidn seria violar
el espiritu mismo de la legislacion del trabajo.

Parece bastante acertadas estas consideraciones, aun cuando la Corte no lo estimo
asi en una ejecutoria establecié que el Cdigo de Procedimientos Civiles es contrario a la
Ley Federal del Trabajo, maxime que aquél es una Ley local y ésta una ley Federal,
jerarquicamente superior y, por lo tanto, no es base suficiente para poder manifestar que se
embarguen los salarios, cuando se trate de responsabilidad proveniente de delito.

| El salario frente a las acciones Judiciales.

“El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o descuento”
(articulo 123, VIII, constitucional).

El legislador (articulo 110) ha extendido el beneficio a todo tipo de salarios.

Por otra parte (articulo 112) el salario solo podra embargarse para obtener el pago
de pensione alimenticias, descontado por la autoridad competente en beneficio de las
personas sefialadas en el articulo 110 V.22

‘Los salario devengados en el Ultimo afio y las indemnizaciones debidas a los
trabajadores son preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos los que disfruten de
garantia real, los fiscales y los a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre todos
los bienes del patrén” (articulo 113).

Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra, suspension de pagos o
sucesion. La Junta de Conciliacion y Arbitraje precedera la embargo y remate de los bienes
necesarios para el pago de los salarios e indemnizaciones” (articulo 114). Este precepto
tiene su antecedente en el articulo 2989 del Cadigo Civil que dice:

212 IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO, RETGENCION POR LOS PATRONES DEL. Es facultada
patronal el poder retener de las percepciones obtenidas por el trabajador, la cantidad correspondiente al Impuesto
sobre Productos del Trabajo para enterarla a la autoridad que corresponda salvo que el patron haya pactado
erogar por su cuenta tal carga fiscal.

“Los trabajadores no necesitan entrar al concurso para que se les paguen los
créditos que tengan por salarios o sueldos devengados en el Ultimo afio y por
indemnizaciones. Deduciran su reclamacion ante la autoridad que corresponda y, en
cumplimiento de la resolucion que se dicte, se enajenaran los bienes que sean necesarios
para que los créditos de que se trata de paguen preferentemente a cualquiera otros.”

Solo protege la ley los salarios devengados en el ultimo afio y las indemnizaciones
debidas a los trabajadores. En el caso de estas ultimas a partir del momento en que se
establecio el derecho.

J. La preferencia absoluta del crédito salarial.

Se habia comentado anteriormente que los trabajadores tienen su crédito salarial
por encima de cualquier otro tipo de crédito que afecte a los bienes del patrén, ya sea que
disfruten de garantia real, 0o que provengan de créditos fiscales y aun los que se
establezcan a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Por lo que los trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra, suspension de
pagos o sucesion, para lograr el cobro de sus créditos por salarios.

Los beneficiarios del trabajo que han fallecido no tienen necesidad de establecer un
juicio sucesorio, para lograr que les sena pagadas las prestaciones e indemnizaciones
pendientes de cubrirse (articulo 115).

Los patrones también han obtenido beneficios con las estipulaciones de los
articulos 113 y 114. en el caso de que exista un embargo civil la Ley establece en su
articulo 966, fraccion II: “ el embargo practicado en ejecucién de un crédito de trabajo, aun
cuado sea posterior, es preferente sobre los practicados por autoridades distintas de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, siempre que dichos embargos se practique antes que
quede fincado el remate...” .

La huelga de protecciéon que se desarrollo al amparo del articulo 453 de la Ley de
1970 ha sufrido un gran quebranto en la forma procesal del primero de mayo de 1980. A
partir de la reforma se pueden hacer efectivos los créditos de los trabajadores, entre otros: *
A partir de la notificacién del pliego de peticiones con emplazamiento a huelga, debera
suspenderse toda ejecucion de sentencia alguna, asi como tampoco podré practicarse
embargo, aseguramiento, diligencia o desahucio, en contra de la empresa o
establecimiento, ni secuestrar bienes del local en que se encuentren instalados, salvo
cuando antes de estallar la huelga se trate de :

“l. Asegurar los derechos del trabajador, especialmente indemnizaciones, salarios,
pensiones y demés prestaciones devengadas, hasta por el importe de dos afios de salarios
del trabajador... “(articulo 924).
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K. Prescripcion de las acciones del salario.

Las acciones derivadas del salario, al no tener una forma de prescripcion especial,
se sujetan a las prescripcion general de un afio, computable a partir del dia siguiente al en
que se haga exigible la obligacién. 213

Funciona una regla de prescripcién especial en el caso de los patrones que
pretenden ejercer acciones para efectuar descuentos en los salarios de los trabajadores,
pues estas, de acuerdo con el articulo 517, |, prescriben en un mes a partir del dia siguiente
al en que se comprueben los errores cometidos pérdidas o averias imputables al trabajador.

213
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UNIDAD XXI

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

La prima es un derecho reconocido en la legislacion laboral, por lo que en esta
Unidad se comprenderan las cualidades que debera reunir el sujeto para acceder a ella por

el tiempo que alguien ha permanecido en un cargo o empleo.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.
2. Elabora un cuadro comparativo que establezca el porcentaje a que tiene derecho un
trabajador por haber prestado sus servicios por un afio.

OBJETIVOS PARTICULARES:

Distinguir los casos en que el trabajador tiene derecho de percibir la prima de
antigiiedad, calcular la cuantificacion correspondiente segun los afios laborados y las
consecuencias en caso de incumplimiento en el pago de la prima.

XXI. LA PRIMA DE ANTIGUEDAD
CONTENIDO:
21.1. Legislacién laboral.
21.2. Obligacion patronal.

21.3. Consecuencias de su incumplimiento.

UNIDAD XXI

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

Fichas bibliogréficas de los documentos

Documentos Ficha

21.A Davalos, Morales José

Derecho del Trabajo,

52 edicion,
Porra, México, 1994.
21.B De la Cueva, Mario
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo
(Tomo ), E
132. Edicién
Ed. Porrda, S. A.
México, 1990, 1991.

21.1. Legislacion laboral.
21.2. Obligacion patronal.

21.A Davalos, Morales José
Derecho del Trabajo,
52 edicion,

Porrua, México, 1994.

[...] Néstor de Buen opina que la antigliedad no es un derecho, sino que es un
hecho juridico del cual se desprenden derechos, ya que es un acontecimiento natural que
produce consecuencias de derecho.

Explica el autor que del hecho de antigiiedad surgen los llamados derechos
derivados de la antigiiedad, y quien solo las impresiones en el lenguaje, tanto de
conocedores como de nedfitos del derecho, han conducido a que se conozca como derecho
de antigliedad.

La antigliedad ha generado, dentro del derecho del trabajo, toda una serie de
derechos que responden a la naturaleza de la relacién de trabajo como “ una realidad viva,
dotada de una fuerza dinamica propia, que va creando situaciones y derechos nuevos
desde su inicio hasta su disolucion definitiva”, segun las palabras de Mario de la Cueva.

Es por ello que en la actualidad, la antigliedad es objeto, y seguira siéndolo, de una
amplia reglamentacion juridica.

A. Los derechos derivados de la antigliedad.
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De la antigliedad derivan varios derechos, los cuales estan consignados en la Ley:

|. Estabilidad en el empleo: Por la antigliedad el trabajador tiene derecho a
permanecer en su trabajo, con excepcion de aquellos trabajadores despedidos
injustificadamente y respecto de los cuales el patrén se puede eximir de la obligacion de
reinstalar mediante el pago de una indemnizacion determinada conforme a la Ley y que
debe atender a la antigliedad del trabajador (articulos 49 y 50, II).

[I. Indemnizacion al trabajador por rescisién de la relacién laboral imputable al
patrén: Cuando se dé alguna de las causas de rescision de la relacidn laboral imputables al
patrén, el trabajador puede separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se dio la citada causa y tendra derecho a una indemnizacion segun su
antigiiedad en los términos del articulo 50 (articulo 52).

[1l. Vacaciones: Todo trabajador que tenga mas de un afio de servicios, debe gozar
de un periodo de vacaciones no menor de seis dias y conforme vaya aumentando su
antigiiedad, mas prolongado seréa su periodo de vacaciones, en los términos dispuestos por
el articulo 76 de la Ley.

IV. Todo trabajador tiene derecho a que el patrén: previa la solicitud, le extienda una
constancia escrita de los dias trabajados y del salario devengado y el supuesto de
separacién de la relacion laboral, una constancia delos servicios prestados. (Articulo 132,
Vily VIII).

Los trabajadores de planta, transitorios, temporales o por obra determinada, tienen
derecho, en cada empresa, a que se le determine su antigliedad.

Quien determinara la antigliedad sera la Comision compuesta por representantes
de trabajadores y patrones, la cual elaborara un cuadro general de antigliedad distribuido
por categorias de cada profesion u oficio y se ordenara se dé publicidad al mismo. Todo
trabajador inconforme con la terminacion de su antigliedad, podra objetarla ante la
Comision y recurrir la solucion de la misma ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje (articulo
133). En caso de un fallo desfavorable, el trabajador podra ejercitar las acciones
correspondientes ante la misma Junta bajo la forma de un procedimiento especial, regulado
por los articulo 892 a 899.

V. Preferencia en los ascensos: Existen dos hipétesis en cuanto a la existencia de
vacantes; la primera, es que la misma sea definitiva y, la segunda, es que sea provisional.

En ambas hipotesis, las vacantes seran ocupadas por el trabajador con mayor
antigliedad de la categoria inmediata inferior del respectivo oficio profesion (escalafon
ciego).

Si el patrén cumplié con la obligacién de capacitar y adiestrar a sus trabajadores, de
la categoria inmediata inferior a la de la vacante, el ascenso correspondera:

Al trabajador que demuestre ser apto y tenga mayor antigliedad.
En igualdad de condiciones, al trabajador que tenga a su cargo una familia.
De subsistir la igualdad, al trabajador que acredite mayor aptitud en su examen.

VI. Inmunidad después de veinte afios de servicio, por faltas graves: Esta
disposicion toma en cuenta la antigliedad; esta considerando que si un trabajador ha
prestado sus servicios por mas de veinte afios, es justificable la rescision, pero solo por
alguna de las causas sefialadas por el articulo 47 y que tenga la caracteristica de ser
particularmente grave o0 que hagan imposible la continuacion de la relacién laboral.224

El concepto de “particularmente grave” es muy ambiguo, y la Ley no especifica
como debe atenderse el mismo. Debera, por lo tanto, demostrarse ante la Junta la
gravedad.

Para establecer dicha caracteristica, es necesario considerar la naturaleza de la
relacion laboral y las circunstancias en que se dé alguna de las causas de rescisién laboral
imputable al trabajador.

El estado de ebriedad del conductor de un autobus de pasajeros podrian ser
considerados como una causa de rescision particularmente grave. La repeticidn de la falta
grave o la realizacién de otra u otras faltas que constituyan una causa de rescision de la
relacion laboral imputable al trabajador deja sin efecto la inmunidad.

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD: Los trabajadores de planta tiene derecho a una prima
de antigliedad.

224 RESCISION EN LA RELACION DE TRBAJO CON ANTIGUEDAD DE VIENTIE ANOS
APLICCION DEL ARTICULO 191 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 161 de la Ley
Federal del Trabajo, consigna una disposicién que tiende a proteger los derecho de los trabajadores
cuento éstos alcances una antigiiedad de 20 afios 0 més al servicio del patron, que consiste en que su
contrato de trabajo no pueda ser rescindido validamente, aun en el caso de que el trabajador incurra
en alguno de las hipotesis sefialadas en las diversas fracciones del articulo 47 de la propia Ley, a
menos que la falta cometida sea particularmente grave o que haga imposible la continuacion de la
relacion de trabajo. Si esto ultimo no sucede, el patron soélo podra aplicar la medida disciplinaria a que
esta autorizado de conformidad con los instrumentos legales respectivos. Amparo directo 5370/78....]
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VII. Prima de antigliedad. Los trabajadores de planta tiene derecho a una prima de
antigiiedad.

Una cuestion que se plantea, es la de saber si sdlo los trabajadores de planta tienen
ese derecho o también gozan del mismo los trabajadores de tiempo y obra determinados,
los eventuales, etc. Si se hace una interpretacion estricta de la Ley, se concluiria que solo
los trabajadores de planta tiene derecho a esa prima de antigliedad; pero siendo el derecho
del trabajo un derecho tutelar del trabajador, se debe considerar que las deméas categorias
de trabajadores debe tener acceso a ese mismo beneficio.

El importe de la prima de antigliedad es de doce dias por cada afio de servicios,
computando el tiempo efectivamente laborado y no los afios que dur6 la relacion. La
cantidad minima para determinar el monto del salario conforme al cual se pagara la prima,
sera el salario minimo general, y la cantidad maxima sera en doble de dicho salario. La
prima de antigiiedad constituye una prestacion auténoma que no esta condicionada a que
prospere una determinada accién.?2

Las hipdtesis en las cuales existe la obligacion de pagar la prima de antigiiedad son
las siguientes:

Existen dos supuestos generales que son: debe pagarse la prima de antigliedad
cuando el trabajador quede separado del trabajo; o cuando el trabajador fallezca.

Dentro de la primera hip6tesis encontramos varios casos como son:

Trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cumplido quince afios de servicios por lo menos (articulo 162, I11).228

o Trabajadores que se separen de su empleo por causa justificada y los que
sena separados de su empleo cualquiera que sea la antigiiedad e independientemente
de la justificacién o injustificacion del despido (articulo 162, Il).

e Los trabajadores que sufran incapacidad fisica o mental o inhabilidad
manifiesta, que haga imposible prestar el trabajo (articulo 54).

225 PRIMA DE ANTIGUEDAD, AUTONOMIA DE LA ACCION RELATIVA. la prima de antigiiedad es
una prestacion autbnoma que se genera por el solo transcurso del tiempo, y por lo tanto su pago no
esta supeditado a que en el juicio en que se reclama, prosperen o no diversas acciones que se hayan
ejercitado. Informe 1982, 22 parte Sal Auxiliar, tesis 4 p. P.30.

226 PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE RETIRO VOLUNARIO IMPROCDENTE. Si los
trabajadores no son despedidos de su trabajo, sino que se retiran voluntariamente y tienen trabadores
no son despedidos de su trabajo, sino que se retiran voluntariamente y tienen menos de quince afio de
servicios prestados, carecen de derecho a percibir la prima de antigiiedad, salvo pacto en contrario.
Amparo directo 2975/79 banca Confia del Sur, S.A. 12 de marzo de 1980, 5 votos [...]

e Las causas previstas en las fracciones |, Il, Ill y V del articulo 434 de la Ley
que consignan las causas de terminacion colectiva de las relaciones de trabajo.

e Los trabajadores reajustados por la implantacion de maquinaria y
procedimientos de trabajo nuevos (articulos 439).

En la segunda hipétesis general, la prima de antigiiedad debe pagarse en caso de
muerte del trabajador, cualquiera que fuere su antigiiedad y el importe de la misma sera
entregado a las personas mencionadas en el articulo 501 en el orden de prelacion que el
mismo articulo dispone.22”

El pago de la prima de antigiiedad, segun de la jurisprudencia de la Corte, en el
caso de jubilacién, se debe realizara no obstante que la relacion laboral haya concluido por
mutuo consentimiento y el trabajador gozara de una pension jubilatoria en su caso, la prima
de antigliedad debera pagarse a los trabajadores o a sus beneficiciarios, pues, la misma es
independiente de cualquier otra prestacién que le corresponda, segun lo establecido ene |
articulo 162, VI de la Ley. 228

Sobre la naturaleza juridica de la prima de antigliedad, Néstor de Buen opina que
es una “prestacion sui generis, legal y condicionada, de importe limitada.

227 PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE DEL TRABAJADOR. La prima de antigiiedad a que se
refiere la fraccion V del articulo 162 de la LEY Federal del Trabajo, debe ser pagada con doce dias de
salarios por cada afio de servicios que hubiera computado el trabajador, no lo contempla el articulo 5
transitorio de la Ley Federal del Trabajo, el cual fija varias reglas relacionadas con el pago de dicha
prestacion Séptima Epoca, quinta parte: Volumen 51 p. 39]...]

228 JUBILACION Y PRIMA DE ANTIGUEDAD. El hecho de que un trabajador se jubilado por la
empresa, por haber cumplidos los presupuestos que para el efecto sefiala el pacto colectivo integra
una terminacion del contrato individual de trabajo por mutuo consentimiento, lo cual implica el retiro
voluntario par parte del trabajador, ya que por una parte el jubilado deja de prestar servicios a la
empresa y por la otra, esta deja de cubrir el salario percibido por el trabajador como una remuneracion
a los servicios prestado, creandose asi un régimen distinto de prestaciones que tiene su origen en el
pacto colectivo, Consecuentemente, debe decirse que si bien es veridico que tanto la jubilacién como
la prima de antigliedad por retiro voluntario a que se refiere la que de la materia tienen su origen la
continuidad de los servicios prestados por el trabajador durante determinado lapso, lo cierto es que, la
primera de esas prestaciones es una conquista que los sindicatos han obtenido en los pactos
colectivos, en cambio la prima de antigliedad es una prestacion de caracter general para todos los
trabajadores, creada bajo el amparo de la ley labore la cual es de orden publico que el articulo 162,
fraccion VI literalmente prevé. “ la prima de antigliedad a que se refiere este Art. se cubrira a los
trabajadores o beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacion que les corresponda”

[.]
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Considera el autor citado que no es una prestacion indemnizatoria, como afirman
algunos autores, ya que la misma corresponde por igual aquellos trabajadores que han sido
separados de su trabajo por una causa justificad, por lo que no puede considerarse como
indemnizacion.

El pago de la prima, en los casos de retiro voluntario de los trabajadores, fue
reglamentado en el propio articulo 162, IV, en sus tres primeros incisos, con el objeto de
evitar a los patrones el problema de pagar la prima de antigliedad conjuntamente a un
grupo numeroso de trabajadores que se retirara:

“V. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores,
se observaran las normas siguientes:

a)  Siel numero de trabajadores que se retire dentro del termino de un afio no
excede del diez por ciento del total de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o
de los de una categoria determinada, el pago de hara en el monto del retiro.

b)  Si el numero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento, se
pagara a los que primeramente se retiren y podra diferirse para el afio siguiente el pago a
los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c)  Sielretiro se efectia al mismo tiempo por un numero de trabajadores mayor
del porcentaje mencionado, se cubria la prima a los que tengan mayor antigliedad a los
restantes trabajadores.

B Otras prestaciones por antigliedad

En los contratos colectivos de trabajo se pueden estipular prestaciones para los
trabajadores en relacién con la antigiiedad. Tenemos por ejemplo: otorgar una vivienda, o
prestar hasta cierta cantidad de numerario, segun el tiempo trabajado.

Estas prestaciones no rompen con el principio de “a trabajo igual, salario igual’, ya
que son en relacion con la antigliedad del trabajador, o sea, por el solo transcurso del
tiempo y no su trabajo, por lo que no forman parte del salario.

La prueba del cdmputo de la antigiiedad:

La Suprema Corte de Justicia ha establecido criterios respecto a la carga dela
prueba en el ejercicio de la accion del pago de la prima de antigliedad, en el sentido de que
el derecho del trabajo subsiste el principio general del derecho de que quien afirma debe
probar su accion de pago. En la prima de antigiiedad, el actor tiene la carga de la prueba.

El anterior criterio sustenta por la Corte, no es aceptable, pues no siempre en
materia laboral el que afirma debe probar; existen situaciones reconocidas en la propia
jurisprudencia de la Corte, como en el caso del monto del salario, en el cual aun cuando es
el trabajador el que lo afirma, el patrén es quien debe probarlo, pues es él el que cuenta con
los elementos necesarios para ello. Igual sucede con el pago de la prima de antigliedad,
pues el patron es quien tiene esos elementos necesarios para probarlo, por lo que no
resulta aceptable el mencionado criterio. Si el patrén tiene el contrato de trabajo a él
corresponde mostrarlo.

Computo: En relacion con el computo de la prima de antigliedad, la Suprema
Corte de Justicia ha establecido que para computar el monto de la misma, se tomara en
cuenta el tiempo laborado y no el nimero de afios que duré la relacion laboral, pues este
término pudo haber sufrido interrupciones, las cuales no deben
computarse aun cuando existe la presuncion de que efectivamente se ha laborado todo ese
tiempo y en este supuesto corresponde al patrén demostrar que efectivamente ha habido
una o mas interrupciones.22

21.3. Consecuencias de su incumplimiento.

21B De la Cueva, Mario
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo
(Tomo Il), E
132, Edicion
Ed. Porrua, S. A.
México, 1990, 1991.
Pags. 416-433.

229 ANTIGUEDAD, PRUEBA DE LA. La admision que un patron hace de la existencia de la relacion
laboral que lo vincula con un trabajador, légicamente implica que le reconozca una antigiiedad
determinada ( un dia o varios afios), por lo que si se ejercitan acciones reclamado prestaciones
econdmicas, derivadas de la antigliedad de trabajador, el patrén demandado, sin o esta conforme con la
antigliedad que la parte actora sefiala, debe decir cual es la correcta y esta obligado a probarlo, igual
razonamiento cabe hacer si el patron reconocida la relacion laboral con el trabajador, se limita a negar la
antigliedad sefialada por el reclamante, toda vez que su negativa leva implicita la afirmacion de que la
antigliedad es otra diversa. [...]
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[...] Si la cuestion de responsabilidad fue dificil de resolver en el pasado porque no
estaba legalmente regulado el derecho de antigliedad, no ocurre lo mismo en la Ley nueva:
explicamos anteriormente que una comisién de representantes de los trabajadores y del
empresario debe formar el cuadro de las antigiiedades, el que puede ser objeto por el
trabajador que estime que se cometi6 algun error en su perjuicio. Por lo tanto, cuando deba
llamarse a una persona a ocupar un puesto, habra que reciba el cuadro de antigiiedades en
busca del trabajador mas antiguo, sin que sea necesario la intervencion del sindicato. Y si el
cuadro de antigiiedades no esta formado, la solucién de la misma: el trabajador puede
reclamar de la empresa la asignacion del puesto y el pago de los salarios correspondientes,
sin que valga la excepcion de que fue el sindicato quien hizo la proposicién, porque, es de
lo que llevamos expuesto, podemos decir: El derecho de antigliedad, que broita del hecho
real de la prestacion del trabajo, se da contra el patrono; y si bien el sindicato puede
intervenir defendiendo los derechos de uno u otro trabajador, no es el Tribunal al que
corresponda decidir entre los derechos de antigliedad de los trabajadores.

Antes de concluir diremos que el cuadro de antigliedades desempefia una doble
funcién: primeramente, fijar la posicion de cada trabajador en la empresa- cosa juzgada,
dijimos — no solamente para loe efectos de la preferencia de derechos, sino también para
otros muchos, los periodos de vacaciones, la prima de antigliedad o el monto de las
indemnizaciones, entre otros posibles; y en segundo lugar, evitar las montafias de juicios
que se dieron en el pasado ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Es posible, mejor
aln, probable, que en algunas empresas no se forme el cuadro de antigiiledades, pero este
hecho no puede causar perjuicio a los trabajadores, porque el patrono debe promover su
formacion y porque tiene en su poder todos los elementos para determinar la antigiiedad de
cada trabajador. [...]
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UNIDAD XXII

México, 1994,

PARTICIPACION DE UTILIDADES

En Esta Unidad se comprendera el derecho que tienen los trabajadores en la
participacion de utilidades y las formas para determinar esta participacién de acuerdo a
la ley.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.
4. Realizar un cuadro sindptico identificando las caracteristicas asi como las etapas
de la participacién de las utilidades.

OBJETIVOS PARTICULARES:

Definir la participacion de utilidades y la técnica que se utiliza para determinar la
misma de acuerdo al Derecho Positivo Mexicano.

XXII. PARTICIPACION DE UTILIDADES
CONTENIDO:

22.1. Diversos conceptos.

22.2. Instituciones afines.

22.3. Texto constitucional.

22.4. Reglamentacion actual.

UNIDAD XXII

22.B De la Cueva, Mario
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo
(Tomo l),
132, Edicion
Ed. Porrda, S. A.
México, 1991.

22.1. Diversos conceptos
22.3. Texto constitucional
22.4. Reglamentacion actual.

22.A Davalos, Morales José

DERECHO DEL TRABAJO
52 edicion, Porrta, México, 1994
Pags. 247-255.

PARTICIPACION DE UTILIDADES

Fichas bibliograficas de los documentos

Documentos Ficha

22.A Davalos, Morales José
Derecho del Trabajo,
52 edicion,
Porraa,

[...] Concepto: La participacion obrera en las utilidades es el derecho de la
comunidad de trabajadores de una empresa a percibir una parte de los
resultados del proceso econémico de produccion y distribucion de bienes y
servicios.

Concepto. La participacion de los trabajadores en las utilidades es el
reconocimiento constitucional del factor trabajo como uno de los elementos
integrantes de la realidad econémica, de donde nace su derecho a participar en
los resultados del proceso econdémico; un derecho del que a su vez se infiere que
la empresa no es mas un feudo del empresario, sino una participacion de dos
factores, ciertamente distintos y con intereses opuestos, pero dos factores que
por concurrir como elementos igualmente indispensables, tienen el derecho a
compartir los beneficios dela actividad conjunta. [...]

[...] La participacion de utilidades es un derecho general que se realiza en
beneficio individual; es un derecho que originalmente corresponde a la comunidad
obrera, la cual puede defenderlo ante la Secretaria de Hacienda y exigir que se
ponga a disposicion la suma de dinero que le pertenezca y el beneficio es
individual porque lo disfruta el trabajador.

135



Néstor de Buen sefiala las siguientes caracteristicas de la participacion de

utilidades:

l.
Il.
.
V.
V.

VI.
VL.
VIII.
IX.

Etapas:

Es aleatoria; de no ser asi tendria el caracter de salarial.

Es obligatoria.

Es de régimen estrictamente legal.

Es variable.

Es imprescriptible para la masa d los trabajadores y prescriptible en
forma individual, si un trabajador no se presenta a cobrarla, su importe
engrosara la utilidad repartible del afio siguiente.

Constituye una obligacién empresarial.

Su pago debe hacerse en efectivo.

No es salario, pero tiene una proteccion semejante.

Es un derecho colectivo que se individualiza.

Las etapas en la participacion de las utilidades, Néstor de Buen las

resume en los siguientes 15 puntos, que no necesariamente tienen un orden
cronolégico:

V.

V.

VI.

VII.

VIIL.

Integracion de la Comision Nacional (articulos 575y ss.).

Fijacion del porcentaje a nivel nacional (articulos 117 a 120 y 586 a
590).

Formulacién del balance, por le patron, determinando la utilidad (articulo
120).

Presentacion, por el patron, de la declaracién anual, ante la Secretaria
de Hacienda.

Entrega de la copia de la manifestacién del patrén, a los trabajadores,
por conducto del sindicato o de sus representantes (articulo 121, ).
Formulacion de objeciones en un término de 30 dias por los
trabajadores (articulo 121, Il).

Dictamen de la Secretaria de Hacienda, no recurrible por los
trabajadores (articulo 121, lll).

Integracién de una Comisién Mixta paritaria de representantes
patronales y d los trabajadores, nombrados éstos por el sindicato
(articulo 125, ).

Entrega, por el patron, a la Comisién Mixta, de la lista de asistencia y la
lista de raya y los demés elementos de que dispongan con el objeto de
comprobar la asistencia de los trabajadores (articulo 125 ).

Xl.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

Decision de la Comision. En caso de discrepancia, resolucion del
Inspector de Trabajo (articulo 125, II).

Publicacién, por la Comisién, de un proyecto que determine la
participacion de cada trabajador (articulo 125, ).

Formulacién, por cada trabajador, de las observaciones que juzgue
conveniente, en un termino de 15 dias a partir de la publicacion del
proyecto (articulo 125, IlI).

Resolucion de la Comisién en un término de quince dias (articulo 125,
V).

Pago de las utilidades por parte de la empresa los trabajadores que se
presenten a cobrarlas. Deberd efectuarse dentro de los 60 dias
siguientes a la fecha en que debe pagarse el impuesto anual (articulo
122).

Si la Secretaria de Hacienda aumenta posteriormente el monto de la
utilidad gravable, se genera el

pago de un reparto adicional, segun lo que dispone al articulo 122. [...]

La participacion en las utilidades de la empresa es un derecho de los trabajadores
consagrado en la constitucion.

Puede decirse que es un derecho de la comunidad de los trabajadores de una
empresa a percibir una parte de los resultados del proceso econémico de produccién y
distribucion de bienes y servicios.

Se encuentra regulado por la fraccién IX del articulo 123, y por los articulos del 117

al 131 delaLey.

ARTICULO 123 Constitucional, fraccion IX:

‘Los trabajadores tendran derecho a una participacidon en las utilidades de las
empresas, regulada de conformidad con las siguientes normas:

a)

b)
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Una Comision Nacional, integrada con representantes de los
trabajadores, de los patronos y del Gobierno, fijara el porcentaje de
utilidades que deba repartirse entre los trabajadores.

La Comisién Nacional practicara las investigaciones y realizara los
estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones
generales de la economia nacional. Tomara asimismo en
consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del
pais, el interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria
reinversion de capitales.



c) La misma Comision podré revisar el porcentaje fijado cuando existan
nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen.
d) La Ley podra exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las

empresas de nueva creaciéon durante un numero determinado y
limitado de afios, a los trabajos de exploracion y a otras actividades
cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particulares.

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se
tomara como base la renta gravable de conformidad con las
disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Los
trabajadores podran formular, ante la oficina correspondiente de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las objeciones que
juzguen convenientes, ajustandose al procedimiento que determine
la Ley.

f) El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no
implica la facultad de intervenir en la direccién o administracion de
las empresas.

ARTICULO 117. Los trabajadores participaran en las utilidades de la empresa, de
conformidad con el porcentaje que determine la Comisién Nacional para la Participacion de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Cabria preguntar cual es el campo de aplicacion de la fraccion IX del articulo 123
constitucional.

Las disposiciones establecidas en el articulo 123, fraccién IX Constitucional debe
aplicarse en toda empresa agricola, comercial, fabril, o minera.

La Ley en el articulo 126 establece las excepciones a que hace alusion el inciso
d) del precepto constitucional: las empresas de nueva; empresas dedicada a la elaboracién
de un producto nuevo; empresas de industria extractiva; instituciones de asistencia privada;
instituciones publicas descentralizadas con fines culturales; asistenciales o de beneficencia;
y empresas con capital menor del que fije la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Los sujetos que intervienen en el reparto de utilidades son los trabajadores (sujeto
acreedor), empresas de distribucién de bienes y servicios y, en general, todos los
causantes, personas fisicas o morales, que tengan trabajadores a su servicio (sujeto
deudor).

Empresas Exceptuadas:

[...] Para definir los casos de excepcion a que se refiere la fraccion 1X, inciso d) del
articulo 123 constitucional, el articulo 126 de la Ley enumera quiénes se encuentran
eximidos de la obligacidn de repartir utilidades, de la manera siguiente:

l. Empresas de nueva creacion, durante el primer afio de
funcionamiento;

Il. Empresas de nueva creacién, dedicadas a la elaboraciéon de un
producto nuevo, durante los dos primeros afios de funcionamiento;

Il Empresas dedicadas a la industria extractiva, de nueva creacion,
durante el periodo de exploracion;

V. Instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con
bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios
de asistencia, sin proposito de lucro y sin designar individualmente a
los beneficiarios;

V. El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas
descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia;
y . . .

VI. Por Ultimo, se incluyen las empresas que tengan un capital menor del

que fije la Secretaria del Trabajo y Prevision Social por ramas dela
industria, previa consulta con la Secretaria d Comercio y Fomento
Industrial. La resolucién podra revisarse total o parcialmente, cuando
existan circunstancias econémicas importantes que lo justifiquen.
Actualmente, conforme a lo establecido en la resolucién publicada en
el Diario Oficial de 19 de diciembre de 1996, quedan exceptuadas de
la obligacion de repartir utilidades las empresas cuyo capital y trabajo
generen un ingreso anual no superior a trescientos mil pesos.

El criterio que inspird estas excepciones seguramente fue el no desalentar el
establecimiento de nuevas empresas en el pais.

El articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo contiene disposiciones especiales para
el reparto de las utilidades, dentro de las cuales observamos que se dan restricciones al
principio general de que todos los trabajadores deben participar en las utilidades:

l. Los directores, administradores y gerentes no participaran de las
utilidades.

Il. Los demas trabajadores de confianza tendran derecho a participar
en las utilidades de las empresas, estableciéndose para tal efecto
como salario maximo el del trabajador sindicalizado o de base de
mas alto salario dentro d la empresa aumentado en un veinte por
ciento.
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M. No podra exceder de un mes de salario la participacion de los
trabajadores de personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de
su trabajo el de los que se dediquen al cuidado de bienes que
produzcan rentas o al cobro de créditos y sus intereses.

Iv. Seran consideradas en servicio activo para los efectos de la
participacion, las madres trabajadoras durante los periodos pre y
postnatales, y los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo
durante el periodo de incapacidad temporal.

V. En la industria de la construccion, después de terminar qué
trabajadores tiene derecho a participar en el reparto, la Comisién
Mixta Interna adoptara las medidas que juzgue convenientes para

su citacion.

VI. Los trabajadores domésticos no participaran en el reparto de
utilidades.

VI Los trabajadores eventuales solo tendran derecho a participar
cuando hayan trabajado sesenta dias durante el afio, por lo
menos.

El articulo 123 constitucional apartado “A”, fraccion 1X, establece de manera general
el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades, por esta razon la excepcion del
articulo 127, fraccion |, es considerada como inconstitucional.

El articulo 127 de la Ley basa su fraccion | en que dichos trabajadores y si tuviesen
derecho a las utilidades esto perjudicaria al resto de los trabajadores. Esto es cierto, pero
desde el angulo formal juridico, tal norma no deja ser inconstitucional.

Defensa de las utilidades:

Se establece en el articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo que el termino para
llevarse a efecto el reparto de utilidades serd dentro de los sesenta dias siguientes a la
fecha en que deba pagarse el impuesto anual. Ademas, si la Secretaria de Hacienda
aumenta posteriormente el monto de las utilidades gravables, se hara un reparto adicional
dentro de un término similar al anterior.

El articulo 130 dispone que las utilidades les son aplicables las normas protectoras
del salario.

El articulo 128 de la Ley establece: “No se haran compensaciones de los afios de
pérdida con los de ganancia”.

Esta disposicién posee un doble alcance:

l. Prohibe que se exija a los trabajadores que restituyan al patron una
parte de las utilidades ya percibidas para cubrir las pérdidas de un
afio posterior.

Il. Prohibe que se pretenda aplicar la utilidad de un afio a la pérdida
sufrida en el afio anterior.

El derecho al reparto de utilidades prescribe en un afio (articulo 516) y el importe de
las utilidades no reclamadas en el afio en que sean exigibles seran agregadas a la utilidad
repartible del afio siguiente (articulo 122, Ultimo parrafo).

Para que un trabajador pueda reclamar ante las Juntas el pago de su participacion
de utilidades es preciso que su monto se encuentre establecido en cantidad liquida y
determinada, después de seguir el procedimiento que sefiala la Ley. [...]

[...] El dérgano y los procedimientos de determinacién de la utilidad de cada
trabajador: La comisién se dio cuenta de que debia crearse un procedimiento sencillo y
rapido para la determinacién de la utilidad de casa trabajador y lo plasmo en el articulo 125;
a) Una comisién integrada por un numero iguala d representantes de los trabajadores y el
patrono debe formular un cuadro que determine la participacion de cada trabajador; b) el
patrono debe poner a disposicion de la comisién las listas de raya y demés elementos de
que dispongan, c) Si la comision no llega a un acuerdo, decide el Inspector del trabajo};d) El
cuadro debe fijarse en un lugar visible del establecimiento; e) Los trabajadores pueden
hacer observaciones dentro de los quince dias; f) Las observaciones deben resolverse
dentro de los quince dias siguientes por la misma comision.

La defensa de las Utilidades: La Ley nueva contiene algunas disposiciones
destinadas a asegurar la percepcion efectiva de las utilidades.

|. Minimo dentro del que se debe efectuarse el reparto: el articulo 122 ordena que el
reparto se efectué dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el
impuesto; por lo tanto, el patrono deberd hacer la entrega de la sutilidades bien en el acto
de pagar el salario 0 en uno por separado. EI mismo precepto dispone que si la Secretaria
de Hacienda “aumenta posteriormente el monto de utilidad gravable, se hara un reparto
adicional.

II. Proteccion de las utilidades: La ley contiene dos disposiciones, una de caracter
general, segun la cual, la utilidad de los trabajadores disfruta de la misma proteccién que se
otorga al salario, y otra de caracter especifico, derivada del articulo 128, que dice que “no
se haran compensaciones de los afios de pérdida con los de ganancia”, disposicion ésta
que posee un doble alcance: primeramente prohibe que se exija de los trabajadores
restituyan al patrono las utilidades y apercibidas para cubrir las perdidas de un afio
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posterior; y en segundo lugar, que se pretenda aplicar la utilidad de una afio a la pérdida
sufrida en el afio anterior.

Il Destino de las utilidades no cobradas: La Comisién recibié algunas instancias en
las que se decia que eran muchos los trabajadores que no cobraban su participacion, de
donde resultaba un beneficio para la empresa que no se justificaba. Después del analisis
del problema, estimé la Comision que tenian razdn los peticionarios, por lo que decidio que
si se presentaba la hipdtesis propuesta, la utilidad no cobrada de dia beneficiar a los
trabajadores, para lo cual expresé en el parrafo final del articulo 122 que “el importe de las
utilidades no reclamadas en el afio en que eran exigibles, se agregaria a la utilidad
repartible del afio siguiente”. [...]

[...] COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN LAS UTILIDADES DE LAS MEPRESAS.
RESUELVE:

Articulo 1° Los trabajadores participaran en un 10 por ciento de las utilidades de las
empresas a las que presten sus servicios.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 120 de la Ley
Federal del Trabajo, se considera utilidad para los efectos de esta resolucion, la renta
gravable determinada de conformidad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la renta.

El porcentaje de participacion se aplicara sobre la renta gravable sin hacer ninguna
deduccién ni establecer diferencias entre las empresas, como lo dispone la fraccion V el
articulo 586 de la propia Ley Federal del Trabajo.

Sujetos Obligados a Participar:

Articulo 2° Son sujetos obligados a participar utilidades, todas las unidades
economicas de produccion o distribucion de bienes o servicios, de acuerdo con el articulo
16 de la Ley Federal del Trabajo, y en general las personas fisicas 0 morales que siendo
contribuyentes del impuesto sobre la renta tengan trabajadores a su servicio.

Sujetos Exceptuados de participar:

Articulo 3° Sblo las empresas a las que se refiere el articulo 126 de la Ley Federal
del Trabajo, el INFONAVIT y aquellas que comprende la Resolucion de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, emitida con fundamento en la fraccion V del articulo antes
mencionado, quedaran exceptuadas de participar utilidades a sus trabajadores. Cuando
estos sujetos dejen de estar exceptuados de la obligacién de participar utilidades entre sus

trabajadores deberan determinar su utilidad de conformidad con lo establecido en esta
resolucion.

Ingresos gravables de los sujetos:

Articulo 4° Para las sociedades mercantiles, las instituciones de créditos y cuando
las personas fisicas, los fideicomisos y los organismos descentralizados realicen una
actividad de las empresas, la base de la participacién de los trabajadores en las utilidades
de las empresas sera la utilidad fiscal determinada de conformidad con la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

Articulo 5° Para las sociedades y asociaciones civiles, sociedades de inversion y en
general personas morales distintas a las sefialadas en el articulo anterior, la base de la
participacion en las utilidades de las empresas sera el remanente distribuidle a que hace
referencia el titulo Il de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

El reparto que debe cubrir las asociaciones o sociedades de caracter civil y
demas personas que realicen las actividades a que se refiere la fraccion Il del articulo
127 de la Ley Federal del Trabajo sera el que la propia fraccién establece.

Articulo 6° Para las personas fisicas que presten servicios personales
independientes a obtener ingresos por arrendamientos de bienes o por interés, que ocupen
trabajadores para prestar dichos servicios, para el cuidado de los bienes o para el cobro de
créditos o intereses, la base de la participacion en las utilidades de las empresas sera el
ingreso gravable que se determine para efectos del impuestos sobre la renta.

El monto de la participacion de los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior,
no excedera de un mes de salario, de acuerdo con la fraccion Il del articulo 127 de la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 7° Para las empresas obligadas a repartir utilidades entre sus trabajadores,
sujetas a bases especiales de tributacién, o que opten por ella, la renta gravable para
efectos de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, en los
términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, se debera calcular de la siguiente forma:

I. Si se determina un ingreso gravable para efectos fiscales, esté sera la utilidad
de la que participaran los trabajadores.

Il.  Cuando no se determine el ingreso gravable porque los causantes estén
sujetos a una cuota especifica d e impuestos, 0 cuando este se determine
conforme a las bases especiales de tributacion, la utilidad para efectos del
reparto sera el ingreso gravable que corresponda al impuestos que paguen, de
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acuerdo con las tarifas de los articulos 13 0 141 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, seglin se trate de sociedades mercantiles o personas fisicas. De
obtenerse otros ingresos no comprendidos en las bases especiales de
tributacion, el ingreso gravable sera el que se determine para efectos fiscales.

Ingreso Gravable Estimado:

Articulo 8° Cuando por cualquier causa la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
determine en forma estimativa total o parcial el ingreso gravable sera la utilidad sujeta a
participacion entre los trabajadores.

Perdidas no Compensables:

Articulo 9° Para determinar las utilidades de las empresas para efectos de
participacion, no se haran compensaciones de los afios de pérdida con los de ganancia, de
acuerdo con el articulo 128 de la Ley Federal de | Trabajo, por lo que la amortizacion por
perdidas de ejercicios anteriores no debera afectar la cantidad que corresponda a os
trabajadores.

Ejercicios Irregulares:

Articulo 10° Para efectos de participacion de utilidades en aquellos casos fieque
el ejercicio fiscal de los contribuyentes comprenda un periodo menor de doce meses, se
estara a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Participacion adicional de utilidades:
11° Cuando aumente la renta gravable de las empresas por resolucién que quede
firme de autoridad fiscal o por los propios contribuyentes mediante declaraciones

complementarias, se debera proceder a efectuar un reparto adicional a los trabajadores en
os términos de la presente Resolucion y en la forma que sefiala la ley Federal del Trabajo.

22.2. Instituciones afines

2.B De la Cueva, Mario
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo

(Tomo 11,

132, Edicion,

Ed. Porrda, S. A,
México, 1991.

Pégs. 331-334 Y 350-353.
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[...] Las dos dependencias del poder ejecutivo estan consientes de la
trascendencia de la participacion obrera en las utilidades y de las dificultades que
surgen en su aplicacion. De ahi que en el buen sentido de la palabra rivalicen en
el propésito de defender los derechos de los trabajadores:

I. LA SECRETARIA DE HACIENDA: El 4 de febrero de 1975 se creo la
Subdireccion de Participacion de Utilidades como dependencia de la Direccién
General del Impuesto sobre la Renta. El considerando segundo de la comisién
ministerial expresa brillantemente los motivos de la creacién: Que la experiencia
ha demostrado la necesidad de que se integre una dependencia especializada
que resuelva las inconformidades de los trabajadores a las declaraciones del
impuesto sobre la renta presentadas por las empresas; que tengan la
responsabilidad de hacer ese tramite expedito; que promueva la participacién de
utilidades y coordine las funciones que tiene la Secretaria en la materia, ademas
de proceder a realizar los estudios necesarios para la descentralizacién adecuada
de las funciones relacionadas con la resolucién de objeciones de los trabajadores,
en distintas regiones de la Republica.

La Secretaria comprendié que los trabajadores, al defender su derecho,
seria el auxiliar mejor en la lucha contra la evasion fiscal, entre otras razones
porque tiene un conocimiento bastante precisé del volumen de la produccion y de
las materia primas que se usan. Por estas razones se dijo en el considerando
tercero que “es de interés social el fortalecimiento de los drganos idéneos que
fomenten la colaboracién del sector obrero en la lucha contra la evasién fiscal’.

El articulo tercero del acuerdo pone a cargo del nuevo organismo la
coordinacién de las actividades que corresponden a la Secretaria en materia de
participacion de utilidades, la tramitacion expedita de los expedientes, la
resolucién de los casos en que proceda un reparto adicional, el asesoramiento a
los trabajadores y la coordinacion con todas las autoridades federales y locales
para vigilar el cumplimiento de los derechos del trabajador.

La nueva dependencia fiscal y su reglamentacion traducen bellamente uno
de los ideales del derecho del trabajo, para el mejor cumplimiento de su mision, el



poder ejecutivo expidié el primero de mayo el reglamento que detalla las
funciones y las formas del procedimiento.

Il. LA SECRETARIA DEL TRABAJO: En el reglamento de 28 de mayo de
1975, que se refiere a la estructura y actividades de la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo, salté sobre la simple intervencion en los conflictos obrero-patronal y
lanzé a la Procuraduria a la defensa y auxilio de los trabajadores, a cuyo efecto
se dice en el articulo primero, fracciéon primera dl reglamento, que tiene por
funcién “representar y asesorar a los trabajadores y a los sindicatos formados por
los mismos, ante cualquier autoridad, resolver sus consultas juridicas y
representarlos en todos los conflictos que se relaciones con | aplicacion de
normas de trabajo o se deriven de las mismas relaciones”.

Funcion importante y dificil en el futuro de la procuraduria si acepta la defensa
del trabajo en este problema de las utilidades y se coordina con la Subdireccién
de participacion de utilidades de la Secretaria de Hacienda. Creemos que ademas
del cuerpo juridico que la integra, sera preciso un grupo auxiliar de técnicos,
entre ellos contadores publicos. [...]

[...] La participacién en las utilidades y el salario: Las dos instituciones,
rodeadas por los principios fundamentales del derecho del trabajo, poseen, sin
embargo, fundamentos y finalidades propios, que delimitan su posicion frente a
los trabajadores.

El salario es la retribucién por el trabajo prestado, y segun hemos expuesto, se
manifiesta en tres grados: el salario minimo, el salario remunerador y el salario
justo, y en esos tres aspectos, con la totalidad de las prestaciones que lo integran,
se propone realizar la finalidad suprema del derecho del trabajo, que es asegurar
al hombre una existencia decorosa. En cambio, la participacion en las utilidades
hace participe al trabajador de los resultados del proceso econémico, si bien claro
esta, su finalidad Ultima y también principal, es contribuir a la elevacion de los
niveles de vida.

Las instituciones no pueden ni deben confundirse, ni podria la participacién en
las utilidades sustituir, ni siquiera parcialmente, al salario, porque, por una parte
asociaria al trabajador en los riesgos de la produccion, y por otra, se correria el
riesgo de que en los afios de utilidad reducida o nula, se abatiera la condicién de
los trabajadores.

Las diferencias apuntadas y la insustituibilidad del salario, explican el articulo
129 de la Ley, segun el cual, “la participacion en las utilidades no se computa
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como parte del asalario para los efectos de las indemnizaciones que deban
pagarse a los trabajadores.

El campo de aplicacién de la institucion: La disposicién originaria del Articulo
123 decia que “ en toda empresa agricola comercial, fabril o minera, los
trabajadores tendrian derecho a: El parrafo introductoria de la norma nueva usa
Unicamente la palabra empresa, porque es mas general que cualquier otra
elaboracion. Por lo tanto puede afirmarse que en la reforma constitucional se
procuré la mayor dilatacién posible de la institucion.

Cuando se estudia la reforma constitucional de 1962, la Comision trajo a la
vista el principio de la extension de las normas de trabajo a todos los trabajadores
y a todas las empresas, pero no pudo ignorar la existencia de ciertas situaciones
que tal vez ameritaban alguna modalidad. Asi naci6 el inciso “d” de la nueva
fraccion IX del articulo 123, del que debe decirse que no es una norma
imperativa para el legislador ordinario, sino una facultad que se le otorga a fin de
que, si lo juzga conveniente, pueda exceptuar a determinadas empresas de la
obligacién de hacer a los trabajadores participes en las utilidades, solucién que
brota de las palabras iniciales del inciso; “La Ley podra exceptuar...”. Antes de
proponer el inciso, la Comisién meditd largamente y llegd a la conclusion de que,
de la misma manera que en el problema de la estabilidad en el trabajo, se
justificaba por la naturaleza de las cosas, segun esperamos demostrar en los
renglones subsecuentes.

El legislador ordinario hizo uso de la facultad apara plasmar el articulo
100-F de la Ley de 1931, modificado en el 126 de la Ley nueva, a que vamos a
referirnos en los renglones siguientes: un precepto que es una enumeracion
limitativa de los casos que juzg6 oportuno el legislador colocar dentro de la norma
constitucional, por lo tanto, ninguna autoridad podra aceptar, como ocurre
siempre con las excepciones, su interpretacion debe ser restrictiva.

La enumeracién comprende varias fracciones; a) La primera menciona a las
empresas de nueva creacidn , excepto de nueva creacion, excepcion que se
justificé en la Exposicién de Motivos de la reforma legal de 1962 diciendo que era
prudente esperar se normalizara su funcionamiento. En aquella reforma se
extendio la excepcion de dos afios, lapso que la Ley nueva redujo a uno. En
consecuencia, es un a excepcion limitada en el tiempo; b) La segunda, vinculada
con la anterior, se ocupa de las empresas de nueva creacion, dedicadas a la
elaboracion de un producto nuevo. La reforma de 1962 concedié una plaza de
cinco afios, que la ley nueva redujo a dos. ¢) Las reformas de 1962 pusieron en el
tercer lugar a las empresas dedicadas a la industria extractiva durante el periodo
de exploracién, medida que se justificd en la circunstancia de que la fraccion IX
del articulo 123 mencioné a esas empresas a titulo de ejemplo; se considero,



ademas que la Ley autoriza la formacion de relaciones de trabajo par obra o
tiempo o capital determinado, cuando se trata de esos trabajos. La Ley nueva
limito la excepcion a las empresas de nueva creacion, porque la industria
extractiva tiene necesidad de realizar trabajos permanentes de exploracién, y
seria injusto que el personal de la empresa destinara a esos trabajos quedara al
margen de la distribucion de las utilidades; d) La cuarta de las excepciones
comprende a “Las Instituciones de asistencia privada que con bienes de
propiedad particular ejecutan actos con fines humanitarios sin propésito de lucro”;
pensamos que es un ejemplo claro de la imposicion de la naturaleza delas cosas,
al orden juridico; e) La excepcion siguiente abarca al Instituto Mexicano del
Seguro Social, porque, dice la Exposicion de Motivos, “no se comprende que los
ingresos que pagan los trabajadores y los patronos para la seguridad social se
consideren como utilidades de la institucion’, comprende también la fraccion a
‘las instituciones publicas descentralizadas con fines culturales, asistenciales de
beneficencia”, pues segln la misma exposicion de motivos, “sus ingresos tiene un
destino nacional o sirven para la preparacion de los jovenes y para el progreso de
la cultura; f) Finalmente, la Ley consider6 a la pequefia industria, pero no quiso la
comision proponer un definicién, sino que dejo al criterio dela Secretaria del
Trabajo, previa consulta con la Secretaria de Industria y Comercio la
determinacién del concepto, que podria modificarse cuando concurran nuevas
circunstancias que propicien el cambio. La Comisién pensé que podria destruirse
a estas empresas con una obligacion rigida. [...]

[...] EI 22 de abril de 1972 se expidio la Ley reglamentaria del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores, cuyo articulo 63 cre6 una
excepcion mas a la obligacion de repartir utilidades: Los remanentes que obtenga
el Instituto en sus operaciones, no estaran sujetos al impuesto sobre la renta ni a
la participacion d los trabajadores en las utilidades de las empresas. [...]
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UNIDAD XXIV

DERECHO PROTECTOR DE MUJERES Y MENORES

En esta Unidad se analizara cémo nuestro derecho se ha preocupado en la
proteccidn de las mujeres y de los menores para evitar la explotacion y se respeten sus
derechos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

13. Realiza las lecturas que se presentan en la unidad.
14. Realizar un cuadro sinéptico, identificando los derechos que tienen las mujeres
asi como de los menores.

OBJETIVOS PARTICULARES:

Conocer las razones de la proteccién a la mujer y los menores en materia laboral;
asi como las modalidades que con respecto a ellos establece la ley.

XXIV. DERECHO PROTECTOR DE MUJERES Y MENORES
CONTENIDO:

24.1. Antecedentes historicos.

24.2. Trabajo extraordinario.

24.3. Trabajo nocturno.

24.4. Labores insalubres y peligrosas.
24.5. Proteccion a la maternidad.
24.6. Proteccion a los menores.
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DERECHO PROTECTOR DE MUJERES Y MENORES

Fichas bibliograficas de los documentos

Documentos Ficha

24 A De la Cueva, Mario
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo
(Tomo I1).

[...] Al despuntar el siglo, el derecho de familia era u a supervivencia del derecho
romano y del canonico, de don de resultaba un régimen patriarcal y la
consiguiente subordinacion de la mujer. La Revolucién mexicana de 1910 a 1917,
entre otras reformas trascendentales, inicio la batalla por la libertad de la mujer:
en el afio de 1914, un decreto de Venustiano Carranza, jefe de la Revolucion,
introdujo el divorcio en la vida nacional, y el 7 de abril de 1917, unos dias antes
de que entrara en vigor la nueva constitucion, expidié la Ley de relaciones
familiares, que modifico sustancialmente la estructura y las relaciones de familia.
En uno de los considerandos de la Ley, se dijo:

Los derechos y las obligaciones personales de los consortes deben
establecerse sobre una base de igualdad entre éstos y o en el imperio que, como
resto de la “manus” romana, se ha otorgado al marido...

La Ley de relaciones familiares es la primera gran victoria en el

movimiento de liberacion de la mujer. Su articulo 45 contenia una bella
declaracion:
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El marido y la mujer tendran plena capacidad, siendo mayores de edad,
para administrar sus bienes propio, disponer de ellos y ejercer todas las acciones
que le competan, sin que al efecto necesite el esposo del consentimiento de la
esposa, ni ésta de la autorizacion o licencia de aquél.

Sin embargo, el articulo 44 limita la capacidad de la mujer para prestar
servicios personales, pues su parrafo exigia la licencia del marido. [...]

[...] La Declaracién de Derechos Sociales de 1917: En la conciencia
delos constituyentes bullian los principios en torno al trabajo de las mujeres
anteriores a 1910. Era preciso, se decia, limitar su trabajo para conservar el vigor
fisico, a fin de que fueran aptas par ala maternidad; y por otra parte, convenia
defender la familia, su moralidad y sus buenas costumbres, evitando que
permanecieran fuera de sus casas durante la Jnoche. El Dictamen de la Comisién
dictaminadora del Congreso era no obstante muy pobre, pues se limitaba a decir
que “le parecia de justicia prohibir las labores peligrosas o insalubres y el trabajo
nocturno”.

Las disposiciones aprobadas el 23 de enero de 1917son las siguientes:
prohibicién de las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y
el de los establecimientos comerciales después de las diez de la noche;
prohibicion de la jornada extraordinaria; un grupo de normas, de las que después
nos ocuparemos, trataba de la proteccion especial a las madres trabajadoras.

Los Constituyentes de Querétaro amaban la libertad, la igualdad y la
justicia, y sabian que las mujeres podian ser explotadas més facilmente que los
hombres, por lo cual, con ese hondo sentido humano que imprimieron a las
fracciones de la Declaracion, dispusieron en la séptima que “el salario debia ser
igual para los dos sexos”.

Las transformaciones del derecho civil: EI Codigo civil de 1928, que
constituy6 a los codigos del siglo pasado, contiene otra hermosa declaracion en
su articulo segundo: “La capacidad juridica es igual para el hombre y la mujer; en
consecuencia, la mujer no queda sometida, por razon de su sexo, a restriccion
alguna en la adquisicion y ejercicio de sus derechos civiles”. Sin embargo, los
articulos 168 a 170 crearon un régimen especial para la relacién de trabajo: el
primero decia que “estaria a cargo de la mujer la direccion y cuidados de los
trabajos del hogar”, de cuyo principio se dedujo en el articulo 169, que “la mujer
podia prestar un trabajo siempre que no se perjudicara su misién”, en tanto el
articulo 170 prevenia que “el marido podia oponerse al trabajo dela mujer”, en la
inteligencia de que si los conyuges no llegaban a un acuerdo, resolveria el juez.
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Estas disposiciones y todas las que consignaban cierta supremacia
marital, en las cuestiones estrictamente civiles fueron derogadas por el decreto de
5 de diciembre de 1974.

La Ley de 1931: Los autores de los proyectos de la Secretaria de
Gobernacion, del llamado Portes Gil y del de la Secretaria de Industria, estuvieron
ligados por las normas constitucionales, por lo que mantuvieron las prohibiciones
del trabajo en labores peligrosas o insalubres al trabajo nocturno industrial y el
comercio después de las diez de la noche. A este respecto, la Exposicién de
Motivos del tltimo de los parrafos citados, expresa:

Ninguna disposicién de la reglamentacién del trabajo es monos
discutible que la que organiza el trabajo de las mujeres y de los nifios dentro de
las condiciones mas leves y mejor protegidas que las que rigen para el trabajo de
los hombres. Los intereses de la especie se imponen en este punto sobre
cualquiera otra consideracion egoista o cualquier interés transitorio. [...]

[...] Las reformas constitucionales de 1953: El candidato presidencial
Adolfo Ruiz Cortines prometio que en caso de resultar electo propondria la
reforma del articulo 34 de la Carta Magna para el efecto de que se reconociera a
la mujer la categoria de ciudadano. La modificacion dio a los conceptos de pueblo
e igualdad politica su sentido universal y propicio la aparicion de ideas nuevas
para la solucién de los problemas nacionales. La igualdad de los sexos en el
derecho privado y en el de trabajo era una cuestion de tiempo, pero nada podria
detenerla.

Las reformas de 1962: Las iniciativas del Presidente Lépez Mateos no
tocaron las normas constitucionales sobre el trabajo de las mujeres, lo que no fue
obstaculo para que el proyecto de reformas a la Ley de 1931 que envio al poder
legislativo apuntara la tendencia a la igualdad de derecho del hombre y de la
muijer.

La Comisidn redactora del proyecto de reformas a la ley de 1931 se
encontré frente al hecho de que las Escuelas y Facultades de la Universidad
Nacional Auténoma de México y del Instituto Politécnico Nacional estaban
pletéricas de estudiantes mujeres que se desempefian al mismo nivel que los
varones y alcanzan con bastante frecuencia las cumbres més altas; no era
posible y habria sido inhumano, cerrarles la vida profesional.

Por otra parte, son también muchas las mujeres que en la vida real
cumplen brillantemente las mas dificiles actividades, en las que actuan, conexito
patente, como directores de grupos en los que figuran las varones. La pretendida



inferioridad de la mujer, simple consecuencia de una preparacion inadecuada, es
un perjuicio y un mito que pertenecen a un pasado que esta ya olvidado.

Ante esta circunstancia social nueva, la Comision sintié que el derecho
del trabajo traicionaria sus ideas si no consignara en forma clara y sin ninguna
ambigliedad, y si en cambio con lealtad, los derecho plenos de las muijeres,
idénticos a los hombres. Y aparecié en su mente una idea que le dijo que el
derecho del trabajo no es, ni puede ser, un estatuto creado de privilegios o
beneficios del hombre en contra de la mujer,; cada uno de los sexos deben tener
las puertas abiertas para buscar, con el maximo de libertad y sin ninguna
regulacion que se lo impida, su puesto en la vida social, a fin de mostrar la
medida en que puede servir a la sociedad y a la humanidad.

Con apoyo en esas ideas, la Comision reunié en un titulo nuevo. Articulos 106
a 11-D, las disposiciones dispersas de la Ley de 1931, y en el primero de ellos
dijo que “las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tiene las mismas
obligaciones que los hombres, con las modalidades consignadas en este
capitulo”. Al comentar este precepto, la doctrina, en oposicion a la tesis de 1931,
sostuvo que las normas del Codigo Civil perdieron su vigencia, porque, la verdad
no constituian una reglamentacion de la estructura de la familia, sino que eran
més bien normas que restringian la libertad de trabajo, parte esencial de los
derechos de todos los seres humanos.

Otra vez fue necesario respetar los mandatos constitucionales, pero la
Comisién los flexiond en el articulo 110 en favor de las estudiantes: No rigen las
prohibiciones contenidas en este capitulo para las mujeres que desempefien
cargos directivos o0 que posean un grado universitario o técnico, o los
conocimientos, o la experiencia necesarios para desempefiarlos. Tampoco
regiran para las mujeres en general cuando se hayan adoptado las medidas
necesarias para la proteccion de la salud a satisfaccion de la autoridad
competente.

La Ley de 1970: A pesar de los esfuerzos de la Comision, el poder ejecutivo no
decidié la reforma de los textos constitucionales; por consiguiente, subsistié la
prohibicion del trabajo femenino en labores peligrosas e insalubres, el trabajo
nocturno industrial y el comercial después de las diez de la noche y la jornada
extraordinaria. Sin embargo, la Comision redactora de la Ley propuso los criterios
que servirian de base a las reformas de 1974.

Las declaraciones de igualdad: No podia borrar la Comisién de su conciencia la
idea de que el derecho del trabajo no puede ser un instrumento para crear
diferencias entre los seres humanos.
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Las disposiciones fundamentales de la Ley son tres: el articulo tercero, que
contiene los principios base de toda la legislacion laboral, declard que en el
derecho del trabajo “no pueden establecerse distinciones entre los trabajadores
por motivo de sexo”. No estaba, sin embargo, satisfecha la Comisién, por lo que
en el articulo 164 dio un paso nuevo a favor de la igualdad: “Las mujeres
disfrutardn de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que los
hombres”, precepto que venia de las reformas de 1962, pero del que suprimié la
frase; “con las modalidades consignadas en este capitulo”. Asi se llegé a al
igualdad de los sexos, en una ratificacion de la tesis de que en el estatuto del
trabajo no tiene como fin crear desigualdades. Finalmente, el articulo 56 previene
que “en la fijacion de las condiciones de ftrabajo no puede establecerse
diferencias por motivo de sexo, precepto que establece la igualdad plena de los
sexos en las relaciones de trabajo-capital. [...]

[...] El articulo 162 significa que las limitaciones al trabajo de las mujeres no se
referia a la mujer como ser humano, sino a la mujer en cuanto cumple la funcién
de la maternidad; y a fin de precisar ain mas la idea, ejemplificd con el concepto
de labores peligrosas o insalubres: “Las labores que lo son en si mismas, pero
cuya peligrosidad o insalubridad puede afectar por igual a los hombres y a las
mujeres, no seran tomadas en consideracién”. [...]

[...] La verdad es que la Comision relativizd el significado de la norma
constitucional, pero lo hizo concientemente, porque el derecho del trabajo, lo
diremos una vez mas, es un estatuto dindmico, en una transformacién inacabable,
por lo cual, tal vez le damos ahora su sentido, esta idea de mutacion debe
entenderse no so6lo en cuanto al nacimiento de las instituciones y beneficios
nuevos, sino también como un método de interpretacion evolutiva de los textos,
un poder continuamente al servicio de la vida nueva, en una ruptura con un
pasado que perdio toda significacion.

Lanzado en la corriente dela evolucién, el creador y el interprete del derecho
del trabajo no puede detenerse; de ahi que en el articulo 166 diera la Comisién un
salto mas y dijera que la prohibicién de las labores peligrosas e insalubres que
puedan afectar la maternidad, “no rige para las mujeres que desempefien cargos
directivos, o posean un grado universitario 0 técnico, o la experiencia necesaria
para desempefiar los trabajo, o cuando se hayan adoptado las medidas
necesarias para la proteccién de la salud, a juicio de la autoridad competente”.

(]

[...] La jornada estaba constitucionalmente prohibida a las mujeres. De ahi
que volvieran a danzar las horas extras delante de la Comision: como ya existia el



precedente general de que todo el tiempo extraordinario que excediera al
permitido por la Ley, se pagaria con un doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, se adopt6 la misma solucion. Existe, sin
embrago, una diferencia grande, pues si la norma general dispuso que el pago del
doscientos por ciento se iniciaria después de nueve horas extraordinarias de
trabajo de cada semana, en el caso delas mujeres, frente a la prohibicidn absoluta
del mandamiento constitucional, el pago debe hacerse desde la primera hora. [...]

[...] Las reformas del articulo 123 de la Constitucién: Las normas para el
trabajo de las mujeres son un modelo para las legislaciones mas avanzadas del
mundo, y un orgullo de nuestro derecho.

Las modificaciones son las siguientes: a) La fraccién segunda suprimi6 la
prohibicion de las labores peligrosas e insalubres y del trabajo nocturno; b) La
fraccion once, a su vez, borr6 la
prohibicién de la jornada de extraordinaria. [...]

[...] Articulo 166 Ley Federal del Trabajo: Cuando se ponga en peligro la salud
de la mujer, o la del producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de
lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se
podra utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno
industrial, en establecimientos comerciales o de servicio después de las diez de la
noche, asi como en horas extraordinarias. [...]

[...] Las reformas del articulo 123 de la Constitucion: Las normas para el
trabajo de las mujeres son un modelo para las legislaciones mas avanzadas del
mundo, y un orgullo de nuestro derecho.

Las modificaciones son las siguientes: a) La fraccion segunda suprimi6 la
prohibicion de las labores peligrosas e insalubres y del trabajo nocturno, entre
otras.

Articulo 166 Ley Federal del Trabajo: Cuando se ponga en peligro la salud de la
muijer, o la del producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de lactancia y
sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se podra utilizar
su trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en
establecimientos comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asi
como en horas extraordinarias.

El concepto de labores peligrosas o insalubres: Relativizada esta idea,
la Comision se encontro ante la necesidad de decir, de alguna manera, co6mo
debia entenderse aquellos términos. Consultd con los maestros de la medicina dl
trabajo, en particular con el cuerpo médico de la Secretaria del Trabajo y
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Prevision Social, y redact6 entonces el articulo 167, cuyo desenvolvimiento futuro
deberia hacerse en consulta con los especialistas:

Articulo 167 de la Ley Federal del Trabajo: Son labores peligrosas o
insalubres las que por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas,
quimicas y biolégicas del medio en que se presta o por la composicion de la
materia prima que se utilice, son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica
y mental de la mujer en estado de gestacion o del producto.

En el parrafo segundo del mismo precepto se decidio que los
reglamentos que se expidan, insistimos en la previa consulta a la medicina del
trabajo, deberan determinar “los trabajos que queden comprendidos dentro de la
definicion”.

La proteccion a la maternidad en la Ley de 1970: La Comision redactora
de la Ley se encontr6 ante un hecho, mas, consistente en que el seguro social no
se ha atendido a todos los trabajadores, de donde resulta la necesidad de una
reglamentacion del trabajo de las madres trabajadoras, pero aun ahi esta en
operacion- por fortuna cada dia es menor el nimero de los que aun no se
benefician- son indispensables diversas normas que establezcan lo que puede o
no exigirse de ellas y las facilidades que deberan otorgarseles para que puedan
cuidar a sus hijos. Esa es la finalidad del articulo 170; la sencillez y claridad de
sus disposiciones hace inutil cualquier comentario especial, pero si diremos que
€s una superacion manifiesta de las prevenciones de la Ley de 1931.

Las madres no pueden cuidar a sus hijos durante las horas de trabajo,
de donde nacié lo que la Ley del Seguro Social denomina: “el riesgo de la mujer
trabajadora de no poder proporcionar cuidados maternales durante su jornada de
trabajo a sus hijos en la primera infancia”. La Comision que prepar6 las reformas
de 1962 comprendio la urgencia de un sistema de guarderias infantiles, a las que
la madre trabajadora pudiera entregar a su hijo al iniciar su trabajo y recogerlo al
concluir su tiempo de jornada. Pero se dio cuenta la Comision que no era posible
obligar a las empresas en cuyo personal hay solamente dos o tres madres
trabajadoras a que establecieran una guarderia, por lo que en el articulo 110-C de
la Ley de 1931, que paso literalmente a la Ley nueva dispuso, que “los servicios
de guarderia infantil se prestarian por le Instituto Mexicano del Seguro Social, de
conformidad con su Ley”. La nueva Ley del Seguro Social contiene una excelente
reglamentacién de la institucion en sus articulos 184 a193. [...]

[...] Las reformas del articulo 123 de la Constitucion en su fraccion
quinta, con una comprension cabal de las exigencias de la maternidad, postulo los
principios siguientes: Durante el embarazo no realizara trabajos que exijan “un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la



gestacion; gozara forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores y
seis posteriores al parto, “debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo”; en el
periodo de la lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno para amamantar a sus hijos; la fraccion quince impuso a las
empresas la obligacion de adoptar las medidas de higiene y seguridad y organizar
el trabajo de tal manera, que “resulte la mayor garantia para la salud y la vida del
producto de la concepcién, y finalmente la veintinueve introdujo como seguro
obligatorio el de Guarderia infantil, disposicion que se tomo de las reformas de
1962 a la ley de 1931. [...].

[...] Articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo: Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

l. Durante el periodo del embarazo, no realizara trabajos que exijan
esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar o empujar
grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo
tiempo o que actuen o puedan alterar su estado psiquico y nervioso.

Il. Disfrutara de un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores al parto.

M. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se
prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de que se encuentre
imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto.

V. En el periodo de lactancia tendra dos reposos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar
adecuado e higiénico que designe la empresa.

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion I,
percibiran su salario integro. En los casos de prorroga mencionados
en la fraccion lll, tendran derecho al 50% de su salario por un
periodos no mayor de sesenta dias.

VI Al regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya
transcurrido mas de un afio de la fecha del parto; y
VII. A que se computen en su antigliedad los periodos pre y postnatales.

La prestacion del servicio de guarderia: Los servicios de guarderia
infantil se prestaran por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad
con su Ley y disposiciones reglamentarias.

24.6.

Proporcion de sillas para las madres trabajadoras: En los
establecimientos en que trabajen mujeres, el patron debe mantener un nimero
suficiente de asientos o sillas a disposicién de las madres trabajadoras. [...]

Proteccion a los menores

24B

Bricefio, Ruiz Alberto

Derecho Individual del Trabajo.
Ed. Harla

México, 1985

Pags. 474-475.
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[...] El trabajo de los menores debe ser objeto de proteccidn, no sélo por
lo que se refiere a aspectos de salud y formacion, sino en interés de la sociedad,
que puede resistir el crecimiento de un nifiez débil, cansada y muchas veces
enferma, atendiendo a estos aspectos, el propiciar el trabajo a tierna edad, los
expone a realizar actividades para las que se requiere gran esfuerzo fisico, no
adecuado a su resistencia y preparacion.

El trabajo de los menores fue objeto de explotacion en las diversas
etapas historicas de nuestro desarrollo. En la vieja Roma, los colegios de
artesanos los admitian, sin importar la edad. En la edad media, la figura de
aprendices constituye una de las expresiones mas nefastas en el desarrollo del
trabajador. “El Periquillo Sarniento” relata la vida de explotacién de un aprendiz.

En el siglo XIX se iniciaron en Prusia, Inglaterra y Francia, estudios
relacionados con el trabajo prestado en fabricas y minas. En todos ellos se
destacd que las condiciones infrahumanas, y la escasa edad, traian como
consecuencias el desarrollo de una raza famélica, el deterioro de fuerzas
productivas y la disminucion de competencia en el mercado internacional. En
Inglaterra los nifios de cinco afios, laboraban 14 y 16 horas diarias en el algodén.
En 1844 se fij6 la edad minima en ocho afios. En 1878 esa edad se aumento a
los 10 afios y la jornada disminuyé en once horas.

Cuando un nifio trabaja, lo hace por necesidad imperiosa: porque falta
el sostén econdmico en el hogar y debe asumirse la responsabilidad de su familia
0 porque quien la sostiene econdmicamente, obtiene un ingreso insuficiente.

Nuestra calles estan llenas de nifios que buscan, a cambio de unos
centavos, limpiar el parabrisas de un automavil, venden diversos objetos, desde
periodico hasta golosinas; en los mercados de autoservicio acomodan la
mercancia embolsas y ayudan a los clientes a transportarlas a los automdviles.



No buscan un salario decoroso, sino un ingreso cualquiera que les permita
sobrevivir.

[...] Vigilancia en el trabajo de los menores de 14 afios y menores de 16
(articulo 173 LFT): El trabajo de los mayores de 14 afios y menores de 16
quedan sujetos a vigilancia y proteccion especiales de la Inspeccidn del Trabajo.

Obtencion del certificado medico por parte de los mayores de 14 afios y
menores de 16 (articulo 174): Los mayores de 14 y menores de 16 afios deberan
obtener un certificado medico que acredite su aptitud para el trabajo y someterse
a los examenes médicos que periddicamente ordene la Inspeccion del Trabajo.

Prohibicién de trabajo para los menores en los casos que se sefialan
(articulo 175): Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores:

l. De dieciséis, en:

a) Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato.

b) Trabajos susceptibles de afectar su moralidad u sus buenas
costumbres.

c) Trabajos ambulantes, salvo autorizacion especial de la Inspeccion
del Trabajo.

d) Trabajos subterraneos o submarinos.

e) Labores peligrosas o insalubres.

f)  Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir o
retardar su desarrollo fisico o normal.

g) Establecimientos no industriales después de las diez de la noche.

h) Los demas que determinen las leyes.

Il. De dieciocho, en:

Trabajos nocturnos industriales.

Que se entiendo por labores peligrosas e insalubres (articulo 176): Las labores
peligrosas o insalubres a que se refiere el articulo anterior, son aquellas que, por
la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas o biolégicas del
medio en que se prestan, o por la composicion de la materia prima que se utiliza,
son capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud fisica y mental de los
menores.
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Jornada méxima de trabajo de los menores de 16 afios (articulo 177): La
jornada de trabajo de los menores de dieciséis afios no podra exceder de seis
horas diarias y debera dividirse en periodos maximos de tres horas. Entre los
distintos periodos de la jornada, disfrutara de reposo de una hora por lo menos.

Prohibicién del trabajo a menores de 16 afios en los casos que se sefialan
(articulo 178): Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de
dieciséis afios en horas extras y en los dias domingos y de descanso obligatorio.
En caso de violacién de esta prohibicidn, las horas extraordinarias se pagaran con
un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada, y el salario de los dias domingos y de descanso obligatorio, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 75.

Periodo vacacional para menores de 16 afios (articulo 179): Los menores de
dieciséis afios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas de
dieciocho dias laborables, por lo menos.

Obligaciones de los patrones que tengan a su servicio a menores de 16 afios
(articulo 180): Los patrones que tengan a su servicio menores de dieciséis afios
estan obligados a:

l. Exigir que se les exhiban los certificados médicos que acrediten que
estan aptos para el trabajo.

Il. Llevar un registro de inspeccion especial, con indicacién de la fecha de
su nacimiento, clase de trabajo, horario, salario y deméas condiciones
generales de trabajo.

M. Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo necesario para
cumplir sus programas escolares.

V. Proporcionarles capacitacion y adiestramiento en los términos de esta
ley.
V. Proporcionar a las autoridades del trabajo los informes que soliciten.

]



